

部门（单位）整体支出预算绩效自评报告
（2024年度）

一、部门（单位）概况
配合区委社会工作部完成相关工作，主要负责社会工作领域意见建议汇集分析、研究咨询和宣传推广；承担协调参与基层社会治理的有关事务；承担“两企三新”党建工作日常联络指导协调等事务；承担“两企三新”党务工作者、党群工作者、社区工作者、社会工作者、志愿者等队伍建设等相关工作。
二、部门（单位）整体支出绩效实现情况
	一级指标
	权重
	二级指标
	三级指标
	年度指标值
	全年完成值
	分值
	得分

	
	
	
	
	
	
	
	

	产出指标
	25
	数量指标
	社会服务管理工作完成率
	100%
	100%
	15
	15

	
	
	
	人员保障工作完成率
	100%
	100%
	15
	15

	
	
	质量指标
	社会服务管理工作完成质量达标率
	100%
	100%
	15
	15

	
	
	
	薪资发放标准率
	100%
	100%
	15
	15

	
	
	时效指标
	社会服务管理工作完成及时性
	及时
	及时
	10
	10

	
	
	
	薪资发放及时性
	及时
	及时
	10
	10

	效益指标
	35
	经济效益指标
	
	
	
	
	

	
	
	社会效益指标
	工作效率提升
	提升
	提升
	10
	10

	满意度指标
	10
	服务对象满意度指标
	主管单位满意度
	>=90%
	90%
	10
	10

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	100
	100



三、部门（单位）整体支出绩效中存在问题及改进措施
无
四、绩效自评结果拟应用和公开情况
[bookmark: _GoBack]根据财政要求公开
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