
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 专项经费

主管部门 中共上海市闵行区委办公室(汇总) 实施单位 中共上海市闵行区委办公室

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 22.69 92.67 89.86 10.00 96.96 9.70

其中：当年财政拨款 22.69 92.67 89.86 - 96.96 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

完成区委重要课题、重大会议保障等工作 完成年度既定目标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标 会议完成数量 >10.00(次) 100.00(次) 20.00 20.00

质量指标 参会人员出席率 ≥95.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益指标

社会效益指
标

为区委提供前瞻性、可操作性的意见 及
建议

提供 达成指标 20.00 20.00

可持续影响
指标

会议管理长效管理制度健全性 健全 达成指标 20.00 20.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

参会人员满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.70

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 区委办专项培训

主管部门 中共上海市闵行区委办公室(汇总) 实施单位 中共上海市闵行区委办公室

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 10.88 3.71 3.71 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 10.88 3.71 3.71 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

全年按要求完成基层工作人员综合素养及相关业务水平专项培训工
作，区级机关各委办局街镇人员全覆盖。

完成年度既定目标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
成本构成合理性 合理 达成指标 10.00 10.00

产出指标

数量指标 专项培训工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 9.80 进一步提高培训工作完成度

质量指标 培训质量达标率 =0.00(%) 0.00(%) 10.00 10.00

时效指标 培训完成及时率 =0.00(%) 0.00(%) 10.00 10.00

效益指标

社会效益指
标

有责投诉处置率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

提升基层工作人员业务水平 提升 达成指标 10.00 10.00

提升基层工作人员综合素养 提升 达成指标 10.00 10.00

可持续影响
指标

长效管理制度健全性 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

培训人员满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.80

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 政府雇员经费

主管部门 中共上海市闵行区委办公室(汇总) 实施单位 中共上海市闵行区委办公室

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 14.47 15.38 14.80 10.00 96.22 9.62

其中：当年财政拨款 14.47 15.38 14.80 - 96.22 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

通过开展本项目，聘请雇员扎实做好相关文职工作，协助科室做好日
常其他工作，确保各项任务按时、按量、按质完成。通过项目实施，
确保部门工作提质增效显著，政府雇员在工作中成长，不断个人综合
素质，投诉信访情况零发送，雇员管理长效机制建立健全且执行有

效，服务单位、主管科室满意度达到90%以上。

完成年度既定目标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
成本构成合理性 合理 达成指标 10.00 10.00

产出指标

数量指标

雇员在岗人数 =1.00(人) 1.00(人) 10.00 10.00

日常培训、管理、考核工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量指标

雇员年度考核合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

雇员工作能力达标率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效指标

投诉信访情况 零发生 达成指标 5.00 5.00

雇员年度考核完成及时性 12月底前 达成指标 5.00 5.00

雇员工作完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益指标

社会效益指
标

部门工作提质增效情况 提升 达成指标 5.00 5.00

雇员工作能力提升情况 提升 达成指标 5.00 5.00

可持续影响
指标

雇员管理长效机制健全性
机制健全，执

行有效
达成指标 5.00 5.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

主管科室满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 99.62

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 全区中办通讯项目

主管部门 中共上海市闵行区委办公室(汇总) 实施单位 中共上海市闵行区委办公室

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 12.84 12.84 11.41 10.00 88.86 8.89

其中：当年财政拨款 12.84 12.84 11.41 - 88.86 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据年度工作计划，完成全区《中办通讯》、《秘书工作》刊物征订
工作并及时完成刊物发放工作，通过项目实施，促进党员政治理论水

平、党员思想建设水平提升，党委办公室系统人员阅读率提高。
基本完成年度既定目标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
成本构成合理性 合理 达成指标 10.00 10.00

产出指标

数量指标 刊物征订完成率 =100.00(%) 90.00(%) 10.00 9.00 进一步提高刊物征订数量

质量指标 刊物征订覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效指标

刊物发放完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

刊物征订完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益指标

社会效益指
标

党委办公室系统人员阅读率 提升 达成指标 10.00 10.00

党员思想建设水平提升情况 提升 达成指标 10.00 10.00

党员政治理论水平提升情况 提升 达成指标 10.00 10.00

可持续影响
指标

长效管理制度健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

受益单位满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 97.89

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 残保金

主管部门 中共上海市闵行区委办公室(汇总) 实施单位 中共上海市闵行区委办公室

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 7.20 7.20 6.41 10.00 89.02 8.90

其中：当年财政拨款 7.20 7.20 6.41 - 89.02 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

为了残疾人保障金及时支付，单位根据在职区编职工的工资情况计提
残疾人保障金，及时完成事业单位残疾人就业保障金缴纳工作。通过
项目实施，保障残疾人就业权益，促进社会残疾人就业率提升，项目

长效管理机制健全，主管部门满意度≥95%。

完成年度既定目标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

产出指标

数量指标

残疾人保障金缴纳完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

残疾人保障金计提完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量指标 残疾人保障金计提、缴纳准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效指标

残疾人保障金计提完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

残疾人保障金缴纳完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益指标

社会效益指
标

有责投诉情况 =0.00(起) 0.00(起) 10.00 10.00

残疾人就业权益保障情况 有效保障 达成指标 10.00 10.00

可持续影响
指标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

主管单位满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 98.90

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 区委重点工作任务书

主管部门 中共上海市闵行区委办公室(汇总) 实施单位 中共上海市闵行区委办公室

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 2.00 1.20 1.20 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 2.00 1.20 1.20 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

按要求完成印刷制作任务书，及时发放区级相关部门，通过项目实
施，保障各部门根据任务书推进年度重点工作。

完成年度既定目标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
成本构成合理性 合理 达成指标 10.00 10.00

产出指标

数量指标 按要求数量制作 =200.00(份) 200.00(份) 20.00 20.00

质量指标 印刷质量达标率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效指标 印刷完成及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益指标

社会效益指
标

促进年度重点工作完成 促进 达成指标 10.00 10.00

可持续影响
指标

长效管理制度健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

受益单位满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 机房维护项目

主管部门 中共上海市闵行区委办公室(汇总) 实施单位 中共上海市闵行区委办公室

项目资金
（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额 1.90 1.90 1.80 10.00 94.73 9.47

其中：当年财政拨款 1.90 1.90 1.80 - 94.73 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度
总体
目标

预期目标 实际完成情况

根据年度工作计划，完成机房维护工作，针对机房故障及时响应并完
成处置工作，通过项目实施，保障机房计算机网络运行质量达标，机
房故障修复时间降低、安全防护能力提升，突发应急处理机制健全并

执行有效，受益单位满意度达80%以上。

完成年度既定目标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析及改进措施

成本指标
经济成本指

标
成本构成合理性 合理 达成指标 10.00 10.00

产出指标

数量指标 机房维护工作完成率 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量指标

机房安全事故发生数 =0(次) 0.00(次) 10.00 10.00

计算机网络运行质量达标率 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效指标

机房故障响应及时率 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

机房故障处置及时率 =100(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益指标

社会效益指
标

有责投诉处置率 =100(%) 100.00(%) 5.00 5.00

机房安全防护能力提升率 ≥0(%) 0.00(%) 5.00 5.00

机房故障修复时间降低率 ≥0(%) 0.00(%) 10.00 10.00

可持续影响
指标

突发应急处理机制健全性
机制健全，执

行有效
达成指标 5.00 5.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

受益单位满意度 ≥80(%) 100.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 99.47

评分等级 优


