
财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 残疾人就业保障金

主管部门 上海市闵行区工商业联合会(汇总) 实施单位 上海市闵行区工商业联合会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 2.43 2.52 2.52 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
2.43 2.52 2.52 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据要求及时准确的支付残疾人保障金 根据要求及时准确的支付残疾人保障金

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
残疾人保障金支付率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
残疾人保障金支付准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
及时完成残疾人保障金支付 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

有责投诉情况 0起 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 ≥95.00(%) 99.00(%) 30.00 30.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 商会统战工作

主管部门 上海市闵行区工商业联合会(汇总) 实施单位 上海市闵行区工商业联合会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 65.98 67.80 66.60 10.00 98.23 9.82

其中：当年财政

拨款
65.98 67.80 66.60 - 98.23 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过项目的实施，完成统战联络员聘用人数 5人，完成

统战联络员年底考核工作，完成统战联络员薪酬发放工

作，优化内部工作职能，加强统战工作，从工商联直属

商会出发，加强内设机构优化工作职能，通过设置统战

联络员，强化工商联对所属商会的沟通指导，做实做强

区工商联服务。

通过项目的实施，完成统战联络员聘用人数 5人，完

成统战联络员年底考核工作，完成统战联络员薪酬发

放工作，优化内部工作职能，加强统战工作，从工商

联直属商会出发，加强内设机构优化工作职能，通过

设置统战联络员，强化工商联对所属商会的沟通指

导，做实做强区工商联服务。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

完成统战联络员年底考核工作 =5.00(次) 5.00(次) 10.00 10.00

完成统战联络员聘用人数工作 =5.00(人) 5.00(人) 10.00 10.00

完成统战联络员薪酬发放工作 =10.00(次) 10.00(次) 10.00 10.00

质量

指标

统战联络员薪酬核算准确率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

统战联络员年度考核合格率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

统战联络员岗位工作职责适应性 高 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

及时完成统战联络员薪酬发放 按月发放 达成指标 5.00 5.00

及时完成统战联络员年底考核
2024年 12

月月底前
达成指标 5.00 5.00

及时完成统战联络员聘用
2024年 12

月月底前
达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

投诉信访情况 0发生 达成指标 5.00 5.00

促进部门工作提质增效 促进 达成指标 5.00 5.00

保障统战联络员切身利益 保障 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

统战联络员管理长效机制执行有

效性
执行有效 达成指标 5.00 5.00

统战联络员管理长效机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

服务

对象

主管科室满意度 ≥90.00(%) 98.00(%) 5.00 5.00



标

满意

度指

标

总分 100.00 99.82

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 会员服务

主管部门 上海市闵行区工商业联合会(汇总) 实施单位 上海市闵行区工商业联合会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 29.82 29.82 27.98 10.00 93.82 9.38

其中：当年财政

拨款
29.82 29.82 27.98 - 93.82 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为发挥工商联兼职副主席（副会长）作用，增强服务会

员企业的专业化能力与水平。完成老会员慰问工作 10
人，完成民营经济人士理念教育培训工作 2场、参与人
数 200人，完成机关报刊订阅数工作 22份，完成医疗
补助发放完成率工作 10次，完成基层商会党建培训工
作 2场，完成青年企业家理想信念教育培训工作 2场，

积极调动广大非公经济参与工商联活动，提高工商联凝

聚力。为体现企业家精神、发展正能量，共商共事，提

升会员能力，为会员提供更好的服务。

为发挥工商联兼职副主席（副会长）作用，增强服务

会员企业的专业化能力与水平。完成老会员慰问工作

10人，完成民营经济人士理念教育培训工作 2场、参
与人数 200人，完成机关报刊订阅数工作 22份，完成
医疗补助发放完成率工作 10次，完成基层商会党建培
训工作 2场，完成青年企业家理想信念教育培训工作 2

场，积极调动广大非公经济参与工商联活动，提高工

商联凝聚力。为体现企业家精神、发展正能量，共商

共事，提升会员能力，为会员提供更好的服务。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

完成机关报刊订阅数工作 =22.00(份) 22.00(份) 5.00 5.00

完成医疗补助发放工作 =10.00(次) 10.00(次) 5.00 5.00

完成基层商会党建宣传墙布置 =8.00(块) 8.00(块) 5.00 5.00

完成民营经济人士理念教育培训

工作
=5.00(场) 5.00(场) 5.00 5.00

完成法律服务培训工作 =8.00(场) 8.00(场) 5.00 5.00

完成青年企业家理想信念教育培

训工作
=5.00(场) 5.00(场) 5.00 5.00

完成老会员慰问工作 =10.00(人) 10.00(人) 5.00 5.00

质量

指标

法律服务培训参与人数工作 =300.00(人) 300.00(人) 3.00 3.00

专委会活动、讲座参与人数工作 =200.00(人) 200.00(人) 2.00 2.00

民营经济人士理念教育培训参与

人数
=200.00(人) 200.00(人) 3.00 3.00

医疗补助工作合规性 合规 达成指标 2.00 2.00

慰问工作合规性 合规 达成指标 2.00 2.00

时效

指标

及时完成基层商会党建宣传墙布

置

2024年 12

月底前

达成指标 3.00 3.00



及时完成法律服务培训
2024年 12

月底前
达成指标 2.00 2.00

及时完成专委会活动、讲座
2024年 12

月底前
达成指标 3.00 3.00

及时完成医疗补助发放
2024年 12

月底前
达成指标 2.00 2.00

及时完成机关报刊订阅
2024年 12

月底前
达成指标 3.00 3.00

及时完成民营经济人士理念教育

培训

2024年 12

月底前
达成指标 2.00 2.00

及时完成青年企业家理想信念教

育培训

2024年 12

月底前
达成指标 2.00 2.00

及时完成老会员慰问工作
2024年 12

月底前
达成指标 3.00 3.00

效益

指标

社会

效益

指标

体现对老会员关心关爱 提升 达成指标 5.00 5.00

提高老会员生活幸福感、获得感 提高 达成指标 5.00 5.00

提升企业生存力 提升 达成指标 3.00 3.00

可持

续影

响指

标

会员管理长效管理制度健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

受益会员满意度 ≥85.00(%) 96.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 99.38

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 政府雇员项目

主管部门 上海市闵行区工商业联合会(汇总) 实施单位 上海市闵行区工商业联合会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 46.20 49.28 43.55 10.00 88.37 8.84

其中：当年财政

拨款
46.20 49.28 43.55 - 88.37 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为有效解决机构编制紧张与工作人员短缺的矛盾，按照

“有体面岗位，有合理待遇”的思路，以“提质增效”

为工作目标，经区编委办同意，聘请政府雇员 3人，其
中文职雇员 2人，专技雇员 1人，充实到现有工作中，

确保部门年度工作圆满完成。

为有效解决机构编制紧张与工作人员短缺的矛盾，按

照“有体面岗位，有合理待遇”的思路，以“提质增

效”为工作目标，经区编委办同意，聘请政府雇员 3
人，其中文职雇员 2人，专技雇员 1人，充实到现有

工作中，确保部门年度工作圆满完成。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

完成雇员薪酬发放工作 =3.00(人) 3.00(人) 5.00 5.00

完成技术雇员工作 =1.00(人) 1.00(人) 10.00 10.00

完成文职雇员工作 =2.00(人) 2.00(人) 10.00 10.00

质量

指标

雇员薪酬核算准确率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

雇员年度考核合格率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

雇员岗位工作职责适应性 高 达成指标 5.00 5.00

雇员数量超编率 =0.00(%) 0.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

及时完成雇员薪酬发放 按月发放 达成指标 5.00 5.00

及时完成雇员年底考核
2024年 12

月底前
达成指标 5.00 5.00

及时完成雇员工作 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

促进部门工作提质增效 促进 达成指标 5.00 5.00

保障雇员切身利益 保障 达成指标 5.00 5.00

投诉信访情况 0发生 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

雇员管理长效管理机制执行有效

性
执行有效 达成指标 5.00 5.00

雇员管理长效机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

主管科室满意度 ≥90.00(%) 98.00(%) 5.00 5.00



度指

标

总分 100.00 98.84

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2024年度）

项目名称 党建经费

主管部门 上海市闵行区工商业联合会(汇总) 实施单位 上海市闵行区工商业联合会

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1.00 1.00 1.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
1.00 1.00 1.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

加强基层党建工作是落实党建工作科学发展的有效途

径，通过与时俱进、求真务实的新时代基层党建工作，

强化思想政治意识，加强人员理论知识和实践能力建

设，切实发挥基层党组织作用，确保党组织政治核心作

用的发挥。

加强基层党建工作是落实党建工作科学发展的有效途

径，通过与时俱进、求真务实的新时代基层党建工

作，强化思想政治意识，加强人员理论知识和实践能

力建设，切实发挥基层党组织作用，确保党组织政治

核心作用的发挥。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

完成党建宣传栏布置 =2.00(块) 2.00(块) 5.00 5.00

完成活动组织工作 =5.00(场) 5.00(场) 10.00 10.00

完成党建培训工作 =5.00(次) 5.00(次) 5.00 5.00

完成党建活动组织工作 =10.00(场) 10.00(场) 10.00 10.00

质量

指标

活动组织事故发生率 =0.00(%) 0.00(%) 5.00 5.00

党建活动覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

及时完成党建培训工作
2024年 11

月底前
达成指标 5.00 5.00

及时完成活动组织
2024年 11

月底前
达成指标 5.00 5.00

及时完成党建宣传栏布置
2024年 11

月底前
达成指标 5.00 5.00

及时完成党建活动组织
2024年 11

月底前
达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

提升党员责任意识 提升 达成指标 5.00 5.00

丰富党员业余文化生活 丰富 达成指标 5.00 5.00

发挥党员模范带头作用 发挥 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

党建管理长效管理机制执行有效

性
执行有效 达成指标 5.00 5.00

党建管理长效管理机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00



满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

党员职工满意度 ≥90.00(%) 97.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


