
财政项目支出绩效自评价
项目名称 促进就业专项资金

主管部门 上海市闵行区新虹街道(汇总) 实施单位 上海市闵行区新虹街道社区事务受理服务中心

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率 得分

年度资金总额 2,311.88 2,291.99 2,291.99 10.00 100.00% 10.00 

其中：当年财政拨款 2,311.88 2,291.99 2,291.99 - 100.00% -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

全面落实就业扶持政策，不断加大对征地失业群体的补贴扶持力度，确保征地人员就业补贴能够准确
、按时、足额发放，促进新虹街道征地镇保人员的就业，维护辖区内的社会稳定。

全面落实就业扶持政策，不断加大对征地失业群体的补贴扶持力度，确保征地人员就业补贴能够准
确、按时、足额发放，促进新虹街道征地镇保人员的就业，维护辖区内的社会稳定。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析

成本指标 经济成本指标

征地镇保人员就业补贴标准 ≤300(元/月) 300(元/月) 1 1 

征地镇保人员社保补贴标准 ≤685(元/月) 685(元/月) 2 2 

劳动仲裁人员平均成本
≤260000(元
/年)

249978 1 1 

劳动争议调解律师服务费成本
≤414755(元
/年)

335750 1 1 

公益性转制人员平均成本 ≤77000(元/年) 77000 5 5 

产出指标

数量指标

征地镇保人员就业补贴人员数量 ≤2000.00(人) 1990(人) 3 2
受就业变动后退出及依申请受理政策，在制定2024年预算

时已做了充分预估，全年仍存在人数不确定因素

征地镇保人员社保补贴人员数量 ≤100.00(人) 50人 3 2 受就业市场环境波动影响，享受补贴人数减少

劳动仲裁人员数量 =4（人） 4 3 3 

公益性转制人员数量 =176（人） 168 3 3 

提供劳动争议法律服务天数 =250（天） 250 3 3 

质量指标

各项人员经费发放准确率 =100.00(%) 100% 8 8 

劳动争议综合调解率年终考核情况 达标 达标 7 7 

时效指标

各项补贴发放及时性 及时 及时 5 5 

劳动争议法律服务提供及时性 及时 及时 5 5 

效益指标

社会效益指标

征地失业人员就业率 ≥85.00(%) ≥85.00(%) 10 10 

征地镇保人员收入水平和社会保障待遇提
升情况

提升 提升 10 10 

提升劳动争议解决效率 提升 提升 10 10 

满意度指标

受益群众满意度 ≥85.00(%) ≥85.00(%) 5 5 

公益性转制人员满意度 ≥85.00(%) ≥85.00(%) 5 5 

100.00 98.0 

评分等级 优


