
单位整体支出绩效目标申报表

（2026年度）

单位名称 上海市闵行区颛桥镇社区党群服务中心

财政资金拨款方式 全额

单位职责

（一）贯彻落实执行新时代党的组织路线等相关法律法规和政策；

（二）承担区域化党建的组织、协调、联络、服务工作，做好辖区内

“两新”党组织建设；

（三）承担对基层党组织书记、专职党群工作者的教育培训和管理工

作；

（四）指导基层党组织做好党员发展、教育、管理等党务工作；

（五）加强党群服务阵地建设，组织开展和指导党群活动；

（六）承担党代表联络和服务等工作；

（七）承担人力资源储备，做好人才队伍培育、管理、服务工作；

（八）建立和完善对区域内各类志愿者组织的孵化、扶持和服务，组

织开展志愿活动；

（九）融合开展新时代文明实践各项工作；

（十）完成颛桥镇党委、政府交办的其他工作。

年度履职目标 2026年工作思路
1、强化理论武装，构建党员教育新格局。坚持以党的创新理论武装党

员头脑为主线，依托社区党校主阵地，持续优化党员教育内容供给。

针对新兴领域党员、流动党员等不同群体特点与需求，开发“小而

精”微党课与定制化“专题学习包”，增强教育精准性与吸引力。聚

焦新兴领域党建、颛桥本土红色文化等主题，持续讲好颛桥党建故

事。加强师资队伍建设，公开招募优秀讲师，充实“颛”业讲师队

伍，推动资深讲师转型顾问，完善传帮带机制，全面提升教学质量和

党性教育实效。

2、聚焦重点领域，做好发展党员工作。稳步推进新兴领域发展党员

“颛新培养”工程，重点聚焦新经济组织、国家级制造业单项冠军企

业等代表性单位，以及快递员、外卖员、网络主播等新就业群体，建

立“一企一员”观测点，加强联系培养与跟踪指导。通过精准识别、

系统培育、严格程序，力争到 2026年底实现新兴领域发展党员比例显

著提升，不断优化党员队伍结构，为党组织注入新鲜血液。

3、精准施策发力，提升流动党员教育管理实效。探索建立流动党员动

态管理与长效参与机制，实施“流星计划”。定期开展流动党员组织

关系排查，健全动态管理台账。结合其行业分布与职业特点，线上推

送“红色学习包”，线下开设“流星课堂”，实现学习教育全覆盖。

积极搭建作用发挥平台，引导认领志愿服务岗，推动从“被动管理”

向“主动作为”转变。挖掘宣传先进典型，发挥榜样引领作用，激发

队伍整体活力，实现参与度和教育实效双提升。

4、深化功能融合，推动党群服务阵地赋能升级。全面提升各级党群服

务阵地政治功能、治理功能和服务功能，推动平急转换机制实质化运

行。明确应急状态下职责分工、资源调配流程与服务转换标准，定期

开展情景模拟与实战演练，确保应急响应与日常服务无缝切换、高效



协同。破解服务同质化问题，推动从“标准化供给”向“需求式定

制”转型，精准对接居民多样化需求。优化延时错时服务，深化“暑

在光华”品牌。强化镇级中心“中央厨房”枢纽作用，深化新兴领域

“11530”包保联系机制，精准服务新兴领域党组织和党员，持续开展

“园区党建第一课”活动。

年度重点任务

任务名称 主要内容 （重点工作计划）

做好党性教育，夯实基层党务 党务工作者培训、入党积极分子培训、发展对象培训

做好党群服务中心体系功能建设，

加强党建成果的宣传

体系功能建设

做好党群工作宣传 党群工作宣传

预算情况

内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 20,208,516.25

1、资金来源：（1）财政拨款 20,208,516.25

（2）其他资金 0.00

2、资金结构：（1）基本支出 18,963,416.25

（2）项目支出 1,245,100.00

年末在职人数 内设机构数

9 0

绩效指标

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标

值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标

数量指标 按照项目计划及时完成 =6.00(个)

质量指标 定期对项目进度做好评价，确保质量 项目进度跟踪

时效指标 按计划执行项目资金，保证执行率 ≥90.00(%)

成本指标 做好成本控制，三方询价
按照内控要求做好三

方比价

效益指标

经济效益指标 无 无

社会效益指标 做好党员党性教育的阵地 完成

生态效益指标 无 无

可持续影响指

标
加强党建成果的宣传 完成

满意度指标
服务对象满意

度指标
党员群众满意度 ≥90.00(%)


