
单位整体支出绩效目标申报表

（2026年度）

单位名称 闵行区北桥中心小学

财政资金拨款方式 全额

单位职责

上海市闵行区北桥中心小学是一所义务教育小学，学校宣传贯彻执行

党和国家的教育方针、政策、法律法规等，坚持依法治教、依法治

学，贯彻执行县教体局的行政规章制度。学校主要职责是研究拟定全

校教育发展战略法贯彻执行党和国家的教育方针、政策、法规。组织

实施教育体制和办学体制改革，以教育学生成长为品德优秀、思想端

正的学生，让学生获得基本的基础知识，尽可能培养其自学能力！让

学生基础知识扎实、素质全面、特长突出、具有创新能力、实践能力

和终身学习能力的优秀小学生。

年度履职目标

认真执行 2026年度的财务预算，确保资金支付时按预算项目执行，执

行率高。按流程做好政府采购工作和执行基建维修项目；做好各类专

项经费的绩效评价。

年度重点任务

任务名称 主要内容 （重点工作计划）

补充公用经费

根据国家和本市（区）确定的公共财政保障范围和公共

财政支出标准，认真做好列入年度预算的项目遴选和可

行性论证，科学规范的编制部门预算，并把预算细化到

具体项目，切实做细、做实、做准预算，确保其部门预

算编制的完整性、科学性和准确性；负责制定和实施内

部管理制度，规范严格的执行部门预算，不断提高预算

执行的均衡性和时效性。

项目管理，会同协同理财部门参与招投标文件审核，前

移审核关口，尽量减少招标文件中的漏洞与活口，降低

变更的可能性；在执行过程中，项目建设单位、项目实

施单位要加强对工程的监管，遇到项目因不确定因素所

需增加的项目，建设单位要规范项目变更行为。 

与此同时，预算主体单位要加强固定资产和经管资产的

管理。

原则上，全年进行一次调整，即每年 6月份，进行基本

支出调整。

（一）优化支出结构的原则。坚持有保有压，大力优化

财政支出结构，优先做好保工资、保运转、保基本民生

领域的项目支出；

（二）注重绩效导向的原则。进一步深化绩效管理改

革，明确项目支出预期绩效目标，做到部门预算与规划

对接。

书簿费 根据国家和本市（区）确定的公共财政保障范围和公共

财政支出标准，认真做好列入年度预算的项目遴选和可

行性论证，科学规范的编制部门预算，并把预算细化到



具体项目，切实做细、做实、做准预算，确保其部门预

算编制的完整性、科学性和准确性；负责制定和实施内

部管理制度，规范严格的执行部门预算，不断提高预算

执行的均衡性和时效性。

项目管理，会同协同理财部门参与招投标文件审核，前

移审核关口，尽量减少招标文件中的漏洞与活口，降低

变更的可能性；在执行过程中，项目建设单位、项目实

施单位要加强对工程的监管，遇到项目因不确定因素所

需增加的项目，建设单位要规范项目变更行为。 

与此同时，预算主体单位要加强固定资产和经管资产的

管理。

原则上，全年进行一次调整，即每年 6月份，进行基本

支出调整。

（一）优化支出结构的原则。坚持有保有压，大力优化

财政支出结构，优先做好保工资、保运转、保基本民生

领域的项目支出；

（二）注重绩效导向的原则。进一步深化绩效管理改

革，明确项目支出预期绩效目标，做到部门预算与规划

对接。

低保

根据国家和本市（区）确定的公共财政保障范围和公共

财政支出标准，认真做好列入年度预算的项目遴选和可

行性论证，科学规范的编制部门预算，并把预算细化到

具体项目，切实做细、做实、做准预算，确保其部门预

算编制的完整性、科学性和准确性；负责制定和实施内

部管理制度，规范严格的执行部门预算，不断提高预算

执行的均衡性和时效性。

项目管理，会同协同理财部门参与招投标文件审核，前

移审核关口，尽量减少招标文件中的漏洞与活口，降低

变更的可能性；在执行过程中，项目建设单位、项目实

施单位要加强对工程的监管，遇到项目因不确定因素所

需增加的项目，建设单位要规范项目变更行为。 

与此同时，预算主体单位要加强固定资产和经管资产的

管理。

原则上，全年进行一次调整，即每年 6月份，进行基本

支出调整。

（一）优化支出结构的原则。坚持有保有压，大力优化

财政支出结构，优先做好保工资、保运转、保基本民生

领域的项目支出；

（二）注重绩效导向的原则。进一步深化绩效管理改

革，明确项目支出预期绩效目标，做到部门预算与规划

对接。



营养午餐

根据国家和本市（区）确定的公共财政保障范围和公共

财政支出标准，认真做好列入年度预算的项目遴选和可

行性论证，科学规范的编制部门预算，并把预算细化到

具体项目，切实做细、做实、做准预算，确保其部门预

算编制的完整性、科学性和准确性；负责制定和实施内

部管理制度，规范严格的执行部门预算，不断提高预算

执行的均衡性和时效性。

项目管理，会同协同理财部门参与招投标文件审核，前

移审核关口，尽量减少招标文件中的漏洞与活口，降低

变更的可能性；在执行过程中，项目建设单位、项目实

施单位要加强对工程的监管，遇到项目因不确定因素所

需增加的项目，建设单位要规范项目变更行为。 

与此同时，预算主体单位要加强固定资产和经管资产的

管理。

原则上，全年进行一次调整，即每年 6月份，进行基本

支出调整。

（一）优化支出结构的原则。坚持有保有压，大力优化

财政支出结构，优先做好保工资、保运转、保基本民生

领域的项目支出；

（二）注重绩效导向的原则。进一步深化绩效管理改

革，明确项目支出预期绩效目标，做到部门预算与规划

对接。

预算情况

内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 37,268,294.91

1、资金来源：（1）财政拨款 37,268,294.91

（2）其他资金 0.00

2、资金结构：（1）基本支出 35,668,823.73

（2）项目支出 1,599,471.18

年末在职人数 内设机构数

0 0

绩效指标

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标

值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标 数量指标 2023年预算执行完成率： =100.00(元)

质量指标 基本支出项目物资采购达标率 =100.00(元)



时效指标 项目按计划完成及时率 =100.00(元)

效益指标

经济效益指标
使用支付经费低于（不超过）预算经

费
良好

社会效益指标 公用设施与社区共享 良好

生态效益指标 基建维修项目达到国家安全标准 良好

满意度指标
服务对象满意

度指标
师生满意度 良好


