
单位整体支出绩效目标申报表

（2026年度）

单位名称 上海市闵行区颛桥镇社区事务受理服务中心

财政资金拨款方式 全额

单位职责

贯彻落实执行社区服务体系标准化建设和退役军人优抚服务等相关法

律法规和政策；承担社区事务受理服务平台标准化建设；承担个人社

区事务“全市通办”和“一网通办”业务受理；承担社会保险、扶贫

帮困、助老助残和退役军人服务等社会保障服务；承担就业失业登

记、职业介绍、创业指导、就业援助、来沪人员就业、公益性岗位开

发、劳动关系协调、劳动纠纷调处等社区劳动就业服务；承担卫生健

康、来沪人员登记、人口管理等社区人口服务工作；承担房屋租赁登

记、廉租房、经济适用房申请受理等社区住房保障服务工作；承担辖

区内各项社会救助和社区服务资源等日常管理工作；完成颛桥镇党

委、政府交办的其他工作。

年度履职目标

落实政策文件规定，按照政策要求对符合本镇征地人员（含内撤

队）、征地养老人员、镇保退休人员、农保退休人员补贴标准的人、

镇低保人员、三无、孤老人员、重残无业人员、支内回沪人员、低保

家庭大学生给予最低生活保障生活及相关补贴。缓解困难群众的医疗

负担，提供便捷的医疗救助服务，提高困难患者救助保障水平。维护

农民和征地工的基本生存保障，促进社会和谐发展。面落实就业扶持

政策，严格按照市、区、镇相关文件规定及项目实施制度开展该项

目，确保各条线从业人员的补贴费用能够准确、按时、足额发放到

位。贯彻落实《上海市老年人权益保障条例》，完善本市社会保障体

系，促进老年社会福利均等化。让智障、精神残疾开展培训活动。建

设残疾人家庭室内无障碍建设。

年度重点任务

任务名称 主要内容 （重点工作计划）

社会保障
城乡居民养老保险、城镇社会保险、未安置劳动力生活

费等

社会救助

保障下岗职工基本生活保障、失业保险和城市居民最低

生活保障，编密织牢社会救助安全网，确保困难群众基

本生活

万人就业 保障各条线从业人员的补贴等费用及时到位

预算情况

内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 233,633,138.67

1、资金来源：（1）财政拨款 233,633,138.67

（2）其他资金 0.00

2、资金结构：（1）基本支出 10,110,722.97

（2）项目支出 223,522,415.70

年末在职人数 内设机构数

0 0

绩效指标



一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标

值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标

数量指标 执行资金与预算符合 ≥90.00(百分比)

质量指标
应补实补率 ≥90.00(百分比)

受补对象资格相符性 ≥90.00(百分比)

时效指标 补贴发放及时性 ≥95.00(百分比)

成本指标 成本控制率 ≥95.00(百分比)

效益指标

经济效益指标 资金使用有效性 ≥90.00(百分比)

社会效益指标 补贴政策的知晓程度 ≥90.00(百分比)

生态效益指标 管理运作机制建立健全 ≥90.00(百分比)

可持续影响指

标
维护各类受补对象的基本权益 ≥90.00(百分比)

满意度指标
服务对象满意

度指标
接受补贴对象的满意程度 ≥90.00(百分比)


