
单位整体支出绩效目标申报表

（2026年度）

单位名称 上海市闵行区颛桥镇财政所

财政资金拨款方式 全额

单位职责

承担乡镇财政预算编制管理、组织协调收入、财政支出管理、财政政

策执行、涉农补贴资金发放、财政性资金监督管理、政府采购监督管

理、政府债权债务管理、行政事业单位国有资产管理、财务会计管理

等工作。

年度履职目标

深入推进党的二十大所提出现代预算制度改革重点任务，积极落实

《预算法》、财政部有关预算绩效管理文件精神和《关于全面实施预

算绩效管理的意见》，从“全方位、全过程、全覆盖“三个维度推动

绩效管理全面实施，紧紧围绕财政改革工作重点，有序推进和完善

“以结果为导向”全过程预算管理，将绩效理念和方法逐步融入预算

编制、执行、监督的全过程，建立起“预算编制有目标、预算执行有

监控、预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的全过

程预算管理机制，推进部门和单位整体支出绩效评价，用好绩效评价

结果，形成评价、反馈、整改、提升良性循环，推动预算管理扩面、

提质、增效，提高部门财政资金使用绩效，提升公共服务质量和水

平。

年度重点任务

任务名称 主要内容 （重点工作计划）

承担乡镇财政预算编制管理、组织

协调收入、财政支出管理、财政政

策执行、涉农补贴资金发放、财政

性资金监督管理、政府采购监督管

理、政府债权债务管理、行政事业

单位国有资产管理、财务会计管理

等工作。

深入推进党的二十大所提出现代预算制度改革重点任

务，积极落实《预算法》、财政部有关预算绩效管理文

件精神和《关于全面实施预算绩效管理的意见》，从

“全方位、全过程、全覆盖“三个维度推动绩效管理全

面实施，紧紧围绕财政改革工作重点，有序推进和完善

“以结果为导向”全过程预算管理，将绩效理念和方法

逐步融入预算编制、执行、监督的全过程，建立起“预

算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评

价结果有反馈、反馈结果有应用”的全过程预算管理机

制，推进部门和单位整体支出绩效评价，用好绩效评价

结果，形成评价、反馈、整改、提升良性循环，推动预

算管理扩面、提质、增效，提高部门财政资金使用绩

效，提升公共服务质量和水平。

预算情况

内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 1,986,054.75

1、资金来源：（1）财政拨款 1,986,054.75

（2）其他资金 0.00

2、资金结构：（1）基本支出 1,971,054.75

（2）项目支出 15,000.00

年末在职人数 内设机构数

0 0



绩效指标

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标

值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标
数量指标 预算数量完成率 ≥90.00(百分比)

质量指标 预算质量完成率 ≥90.00(百分比)

效益指标

经济效益指标 提高资金使用效益 资金使用效益 100%

社会效益指标 提升公共服务质量和水平 公共服务质量 100%

可持续影响指

标
建立预算长效机制 建立预算长效机制

满意度指标
服务对象满意

度指标
满意度 ≥90.00(百分比)


