
单位整体支出绩效目标申报表

（2026年度）

单位名称 上海市闵行区北桥中学

财政资金拨款方式 全额

单位职责 实施初中义务教育，促进基础教育发展。

年度履职目标

1.健全机制，制定发展规划与目标。

2.修改完善学校各项规章制度。

3.强化层级管理与能级管理，形成新结构下的管理网络。

4.强化风险防控机制，提高防范技能。 

年度重点任务

任务名称 主要内容 （重点工作计划）

每月按时准确完成教职工薪资发放

工作、保障单位正常运作。

每月按时准确完成教职工薪资、绩效发放工作、保障单

位正常运作。

补充公用经费　
每月按时准确完成制度外用工薪资、绩效发放工作、保

障单位正常运作。

书簿费 按时完成义务教育书簿费结算。

低保（义务教育资助） 按时完成低保（义务教育资助）任务。

营养午餐　 按时完成营养午餐结算任务。

预算情况

内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 36,281,896.08

1、资金来源：（1）财政拨款 36,281,896.08

（2）其他资金 0.00

2、资金结构：（1）基本支出 32,914,175.15

（2）项目支出 3,367,720.93

年末在职人数 内设机构数

0 0

绩效指标

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标

值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标
数量指标 学人员招聘数量完成率 =100.00(百分比)

质量指标 教学物资采购完成率 百分比

效益指标 经济效益指标 有效投诉事件 百分比

社会效益指标 有效投诉事件 百分比

生态效益指标 形成良好的校园学习环境 百分比



可持续影响指

标
长效管理制度健全性 百分比

满意度指标
服务对象满意

度指标
学生及家长满意度 百分比


