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	一、2025年工作开展情况
	（一）加强制度建设，完善制度体系
	按照“强化区镇两级工作衔接，整体推进，分步实施，基本建成全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理新体系”
	（二）全面推进成本预算绩效提质增效，有力提升高效能治理
	为深入贯彻落实市委市政府、区委区政府关于“第一年试点、第二年推广、第三年提升”的决策部署，不断提升成
	（三）聚焦“三全”体系，促进绩效与预算管理一体化
	1、2026年度绩效目标申报。在编制申报预算的同时，预算部门（单位）必须明确项目的预期产出、效果及相
	2026年度绩效目标金额11.18亿元，项目个数317个，实现绩效目标申报全覆盖，将政府性基金项目亦
	2、2026年度事前绩效评估。在预算决策编制环节，根据预算部门（单位）申报的绩效目标、资金预算计划等
	（1）部门自评。预算部门完成28个自评项目，自评金额6.27亿元，评价资金覆盖率达到55.80%。
	（2）财政重点评估。2026年度进一步聚焦重点，选取了2个体现本部门履职重点情况的项目，具体内容为消
	通过绩效目标申报与事前绩效评估，从项目立项依据的充分性、重要性、必要性、可行性，绩效目标科学性、完整
	3、2025年度事中运行监控。在预算执行环节，对预算部门（单位）合理安排项目执行及资金使用计划进行跟
	2025年度绩效运行监控跟踪评价实现部门（单位）全覆盖，分为部门重点跟踪和绩效简易跟踪，跟踪资金达当
	（1）部门重点跟踪项目11个。选择预算执行率未达45%、部门重点工作项目、街镇认为需开展重点跟踪的项
	（2）简易跟踪项目375个。跟踪资金19.02亿元，总体跟踪评价结果“运行基本正常”。
	通过事中运行监控，及时调整预算，按照“谁支出、谁负责”的原则，进一步落实预算部门（单位）主体责任，对
	4、2024年度事后绩效评价。在决算环节，运用科学、合理的绩效评价指标、评价标准和评价方法，对预算项
	2024年度项目支出绩效后评价方式分为财政重点评价和部门简易评价二个层次，分别从财政政策执行、项目支
	（1）财政政策执行共计1个，主要内容是免费午餐和家政费、五类疾病住院护工费补贴项目，评价资金总量为7
	（2）财政重点评价共计11个。其中：政府购买服务类10个、业务管理类1个。评价资金总量为1396.0
	（3）部门（单位）整体支出重点评价共计1个，主要施行单位是上海市闵行区华漕镇华漕镇社区党群服务中心，
	（4）部门简易评价项目共计330个，评价资金总量为15.32亿元，总体评价结果为“良好”。
	（5）部门（单位）简易整体支出评价共计19个，评价资金总量为20.65亿元，总体评价结果为“良好”。
	（6）直达资金项目共计12个，评价资金总量为203.71万元，总体评价结果为“良好”。
	通过事后绩效评价，共形成意见和建议13条，现已全部落实整改。评价结果与绩效考核挂钩，并作为下一年度预
	（四）闭合结果应用的“环”。继续建立健全绩效评估评价结果反馈制度和问题整改责任制，对评价结果实现一项
	二、2026年工作计划
	（一）完善制度体系
	根据《闵行区全面实施预算绩效管理的实施意见》《闵行区预算部门（单位）整体支出绩效管理办法》《闵行区区
	（二）严格执行年度计划
	一是按照区财政局关于预算绩效管理的工作部署，明确我镇的时间表、路线图和责任分工，推进落实预算绩效管理
	（三）完善保障措施
	完善沟通协调机制，加强部门联动，加强对预算部门（单位）绩效政策和业务的指导和培训，注重互学互鉴和对标
	（四）落实绩效管理关键环节管理要求
	一是积极推进事前绩效评估，结合项目立项、预算评审、资金申请等工作，对新增政策和项目进行事前绩效评估，

