
单位整体支出绩效目标申报表

（2026年度）

单位名称 上海市闵行区马桥社区卫生服务中心

财政资金拨款方式 差额

单位职责

根据《中共闵行区委办公室、闵行区人民政府办公室印发<中共上海市

闵行区卫生健康工作委员会、上海市闵行区卫生健康委员会职能配

置、内设机构和人员编制规定 >的通知（闵委办发〔 2019〕 34 

号）》，结合本单位实际情况，制定本规定。中心是负责本区域卫生

健康工作的一级医疗机构，为正科级事业单位。主要职责：（一）贯

彻落实加强党对卫生健康工作的集中统一领导，贯彻执行党的路线、

方针和政策。负责本单位党的建设工作，加强党员队伍建设，做好发

展党员工作和党员教育管理、监督工作。（二）负责本单位干部队伍

的思想政治建设，做好干部的培养、选拔、任免、教育、监督和管理

工作。根据党管人才原则，加强卫生健康人才队伍建设。（三）负责

本单位落实全面从严治党主体责任，加强党风廉政建设，构筑教育、

制度、监督并重的惩治和预防腐败体系。负责本单位党的宣传、思想

政治和精神文明建设工作，落实意识形态工作责任制。（四）负责本

单位离退休干部的管理、教育和服务工作，充分发挥离退休干部的作

用。负责本单位统战工作，充分发挥民主党派、无党派人士和党外知

识分子在卫生健康工作中的作用。（五）贯彻执行国民健康政策以及

有关卫生健康事业发展法律、法规、规章和方针、政策。执行、组织

实施本区域内卫生健康工作政策。负责统筹规划本单位卫生健康资源

配置。（六）负责本区域疾病预防控制工作，配合有关部门对重大疾

病实施防控和干预。（七）负责本区域卫生应急工作。（八）推进本

区域卫生健康标准化工作。（九）实施基本药物制度。（十）制定本

单位卫生医疗管理办法并监督实施，建立医疗质量控制、医疗服务评

价和监督管理体系。（十一）负责妇幼健康服务体系建设，负责妇幼

卫生、生殖健康等工作。负责计划生育管理和服务工作，开展本区域

出生人口监测。（十二）负责本区域基层卫生保健、社区卫生、农村

卫生工作。（十三）完成区卫健委及上级相关部门交办的其他任务。

年度履职目标

完成区卫生经费统筹、专项经费及日常经费使用相关工作，保证卫生

服务中心正常运行，提高工作人员的劳动热忱和满意度，提高工作效

率，更好控制运营成本。

年度重点任务

任务名称 主要内容 （重点工作计划）

完成专项经费相关工作 1、医疗设备购置补贴，涉及全自动生化分析仪、牙科动

力装置、光固化机、多头深层肌肉刺激仪、双目视力筛

查仪等，共计 12 台，预算 82.01 万元。

2、信息化项目补贴，涉及电脑等信息化设施，预算

16.312 万元。

3、华润有巢卫生服务站建安工程费（第二期），预算

78.5812 万元。

4、安全提升邻松卫生服务站建安工程费（第二期），预



算 38.863481 万元。

5、计量设备检测校准服务，预算 7.4 万元。

6、中医药服务建设实施项目 56.68 万元。

7、精神心理健康实施项目 49.64 万元。

完成卫生经费统筹相关工作

重点完成以下考核内容：一是医疗业务，依据门诊基本

诊疗、住院基本诊疗、舒缓疗护、家庭病床、护理基本

诊疗、康复基本诊疗、“1+1+1"签约管理等 7 个部分相

关工作;二是其他专项，针对基层服务网络运行、舒缓疗

法、家庭病床管理、上级医院查房、上级会诊、特殊人

群上门服务等 6 个部分进行补偿;三是公共卫生经费，依

据慢性病、儿童管理、免疫接种、老年人管理、孕产妇

健康管理、功能社区、其他基本公共卫生、传染病门

诊、更年期妇女保健管理、妇科疾病筛查及管理等工

作。

预算情况

内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 206,855,313.05

1、资金来源：（1）财政拨款 49,036,858.59

（2）其他资金 157,818,454.46

2、资金结构：（1）基本支出 203,289,446.24

（2）项目支出 3,565,866.81

年末在职人数 内设机构数
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绩效指标

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标

值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标

数量指标
受益职工人数 =238.00(人)

考核内容完成数 =7.00(项)

质量指标
设备采购验收合格率 =100.00(%)

考核达标率 ≥95.00(%)

时效指标
各项业务完成及时性 与计划时间完成一致

应急处置及时性 ≥95.00(%)

效益指标

社会效益指标 卫生服务中心正常运行 正常运行

可持续影响指

标
长效管理机制健全 健全



满意度指标
服务对象满意

度指标

工作人员满意度 ≥85.00(%)

患者满意度 ≥85.00(%)


