
部门（单位）整体支出绩效目标申报表

（2026 年度）

部门名称 上海市闵行区马桥镇人民政府(汇总) 下属预算单位个数 23

部门职责

1.宣传、执行党的路线、方针、政策和国家法律、法规，保障市、区政府决

议、决定的落实，对居民进行思想政治教育和社会主义法制教育； 2.制定社

会治安综合治理规划并组织实施，加强外来人口管理，开展民事调解，保护老

人、儿童、妇女、残疾人和青少年的合法权益，保障辖区内政治稳定和社会安

定； 3.开展群众文化、科普、体育、校外教育及卫生保健工作，建设社会主

义精神文明； 4.开展爱国卫生、计划生育、市容卫生、环境保护、绿化美化

工作； 5.开展社会救济、社区服务、离退休人员管理、拥军优属、征集兵员

以及殡葬管理工作，兴办社会福利事业，发展社会福利生产； 6.指导居委会

工作，促进居民委员会建设，提高居民委员会自治能力，发挥居委会作用； 

7.参与城市建设、危房改造及住宅小区的管理工作； 8.协助有关部门搞好劳动

力资源开发、配置、管理、监督及劳动保险的政策贯彻和社会化管理工作； 

9.配合有关部门做好防空、防汛、防水、防震、交通管理、抢险救灾工作； 

10.向人民政府反映居民群众的意见和要求，办理人民群众来信来访事项，做

好居民群众服务工作； 11.完成区政府交办的其他事项。

年度履职目标
1. 企服服务能级全力提升； 2. 城市建设进程增能提速； 3. 城市精细化管理能

力提升；4. 社区治理建设创新发展。

年度重点任务

任务名称 主要内容 （重点工作计划）

预算情况

内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 1,529,188,720.74

1、资金来源：（1）财政拨款 1,371,370,266.28

（2）其他资金 157,818,454.46

2、资金结构：（1）基本支出 607,402,376.30

（2）项目支出 921,786,344.44

年末资产总额（元） 年末在职人数 内设机构数

0.00 0 0

分解目标

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标

值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标
数量指标

薪资发放完成率 =100.00(%)

全年发放企业扶持资金企业户数 ≥800.00(户)

质量指标 资金拨付准确率 提升



薪资发放准确性 按照区镇标准发放

时效指标
企业财政扶持及时性 及时

薪资发放及时性 及时

效益指标

经济效益指标 财政税收增长 增长

社会效益指标
就业岗位增加 增加

就业人员稳定性 =100.00(%)

满意度指标
服务对象满意

度指标

受益企业满意度 ≥90.00(%)

管理人员满意度 ≥95.00(%)


