
单位整体支出绩效目标申报表

（2026 年度）

单位名称 上海市闵行区马桥镇社区学校

财政资金拨款方式 全额

单位职责

一、在马桥镇全面开展学习、贯彻、宣传党的路线、方针、政策的教

育活动。二、提高居民群众综合素质、构建学习型社区为己任，弘扬

主旋律，传承中华文明传统美德。三、开展文化技能专业培训，引导

群众树立终身学习的理念，全面构建学习型社区。四、负责对马桥镇

各村居教学点负责人及村民周周会辅导员的业务指导、人员培训。

五、开展各类读书与文化休闲活动，加强特色服务，丰富居民群众的

文化生活，使马桥居民有获得感、幸福感。六、认真配合各级组织开

展的主题教育活动，为党的基层组织开展充分发挥社区学校教育群

众、凝聚群众、引导群众的作用，为马桥发展作出贡献。七、以争创

上海市街镇社区(老年）学校优质校为抓手，积极推进社区教育各项工

作深入发展。八、完成上级交办的其他任务。

年度履职目标

学校以推动社区教育高质量发展为核心，落实市、区终身教育要求，

深化“15 分钟社区学习圈”建设。持续做优“马桥人文行走”等品牌

项目，拓展 AI 实操等创新课程，开发健康、数字技术等实用课程。加

强区-镇-居村三级学习点联动，推进学习型组织提质扩面。优化师资队

伍，规范教学管理，强化校家社协同，打造特色教育新亮点，提升居

民获得感，赋能基层治理现代化。

年度重点任务

任务名称 主要内容 （重点工作计划）

创建上海市街镇社区（老年）学校

优质校

在镇党委的坚强领导下，努力做好创建上海市街镇社区

（老年）学校优质校的创建工作。

参加上海市全民终身学习活动
参加上海市全民终身学习活动（包括市民诵读、读书最

美、老年教育艺术节等）

开展我与马桥有个约会人文行走活

动

开展我与马桥有个约会人文行走活动

开展“三三一”活动
在全镇所有学习团队中开展健康乐学善行“三三一”活

动。

着重推进青少年指导站和村居学习

点建设规范化

着重推进青少年指导站和村居学习点建设规范化建设

开展居民健康养生课程 开展居民健康 养生课程

人工智能课程普及 人工智能课程普及

预算情况

内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 7,060,528.24

1、资金来源：（1）财政拨款 7,060,528.24

（2）其他资金 0.00

2、资金结构：（1）基本支出 4,474,482.44

（2）项目支出 2,586,045.80

年末在职人数 内设机构数



10 0

绩效指标

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标

值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标

数量指标

任务 7：人工智能课程普及 ≥10000.00(人)

任务 4: 开展健康乐学善行“三三一”

活动
≥240.00(支)

任务 2：参加上海市全民终身学习活

动
≥80000.00(人)

任务 3：开展马桥人文行走活动 ≥600.00(人)

任务 5: 着重推进青少年指导站和村居

学习点建设规范化
≥32.00(个)

任务 1：创建上海市街镇社区（老

年）学校优质校
=1.00(所)

任务 6：居民健康养生课程 ≥8000.00(人)

质量指标

任务 3：开展马桥人文行走活动

高质量的完成组织

600 人以上参加人文

行走活动

任务 2：参加上海市全民终身学习活

动

高质量完成组织

80000 人参加上海市

全民终身学习活动

任务 1：创建上海市街镇社区（老

年）学校优质校

完成上海市街镇社区

（老年）优质校创

建）

任务 7：人工智能课程普及 ≥10000.00(人)

任务 6：居民健康养生课程 ≥8000.00(人)

任务 5: 着重推进青少年指导站和村居

学习点建设规范化

32个青少年指导站考

核达到优秀

任务 4: 开展健康乐学善行“三三一”

活动

240 支以上三三一活

动团队考核达到优秀

时效指标 任务 3：完成及时性 与工作计划匹配

任务 2：完成及时性 与工作计划匹配

任务 7：完成及时 与工作计划匹配

任务 6：完成及时 与工作计划匹配

任务 1：完成及时性 与工作计划匹配

任务 5：完成及时性 与工作计划匹配



任务 4：完成及时性 与工作计划匹配

效益指标

社会效益指标

引领全民终身学习，不断提升居民素

质和地区文明程度，为学习型社会建

设再创佳绩。

与部门履职匹配

可持续影响指

标
长效管理机制

建立健全长效管理机

制

满意度指标
服务对象满意

度指标

社区居民满意度调查 ≥95.00(百分比)

教职工满意度调查 ≥95.00(百分比)


