
单位整体支出绩效目标申报表

（2026年度）

单位名称 上海市闵行区马桥镇综合行政执法队

财政资金拨款方式 全额

单位职责

1、根据相关法律法规的规定，负责具体实施辖区内城市管理相对集中

行政处罚权工作；

2、接受镇政府的领导和日常工作安排，接受条线职能部门业务指导及

监督考核；

3、负责制定辖区内重大执法整治任务和专项行动方案并组织实施，及

时处理相关投诉；

4、根据职能分工，配合做好辖区内重大活动、重要工作和重点工程相

关保障，以及应急突发事件的处置工作；

5、配合做好全区性执法联合行动，完成区内重点执法保障任务；

6、配合镇其他职能部门开展联合执法及专项整治工作；

7、完成镇政府及区城市管理行政执法局执法大队交办的其他工作。

年度履职目标

坚持聚焦城市管理难题顽症补短板，坚持健全制度规范提升精细化水

平，坚持融入社会治理大局展示新形象，进一步改善城市环境面貌，

全面加强新时代城管执法党建工作，全面贯彻精细化理念，提高教育

培训效能和队伍综合素质、提升城管执法精细化水平，加大专项执法

整治力度，有效提升市民群众满意度。

年度重点任务

任务名称 主要内容 （重点工作计划）

生活垃圾分类专项执法整治
提高生活垃圾减量化、资源化、无害化水平，构建长效

机制、巩固分类成效。

环境专项执法整治

环境保护（渣土、扬尘、工地）。依法依规开展渣土、

扬尘、工地等环保检查执法工作，服务我镇发展需要，

为市民营造蓝天绿水的生活环境。

违发建筑查处工作：抓实“控新去

存”违建治理

一是持续推进存量违法建筑整治工作；二是扎实开展非

居无证建筑安全隐患排查整治工作；三是持续推进别墅

和低层高档商品住宅“私搭乱建”问题专项整治。

电动自行车安全专项治理
开展关于电动自行车飞线充电、违规停放的宣传和执

法。

深化城管执法“多格合一”，持续

推进城管进社区工作

以“降投诉、提满意”为目标，推动城管执法进一步融

入基层治理。动态调整城管工作站与街区网格对应关

系，下沉队员在巡查中开展法规宣传，利用社群推送法

条与案例。规范诉件标签分类与处置流程，提升社区二

维码诉求响应质量。推进路管会“应建尽建”，入会商

户占比不低于 90%。完成高质量人民建议并转化实际工

作成果，引导群众参与治理。

预算情况

内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 19,781,518.00

1、资金来源：（1）财政拨款 19,781,518.00



（2）其他资金 0.00

2、资金结构：（1）基本支出 19,171,518.00

（2）项目支出 610,000.00

年末在职人数 内设机构数

45 1

绩效指标

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标

值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标

数量指标

执法终端设备数量 ≥46.00(台)

装备维保覆盖率 =100.00(百分比)

制服采购完成率 =100.00(百分比)

智慧教室使用数量 ≥12.00(次)

质量指标

智慧教室正常使用 =100.00(百分比)

执法终端设备完好率 =100.00(百分比)

执法车辆正常使用 =100.00(百分比)

时效指标
投诉处置及时 及时

装备维修及时 及时

效益指标 社会效益指标

全年执法案件数 ≥400.00(件)

保障执法工作正常开展 保障

通过执法对辖区市容环境改善 市容环境得到提升

执法效果提升 提升

满意度指标
服务对象满意

度指标
居民满意度 ≥90.00(百分比)


