
部门（单位）整体支出绩效目标申报表
（2026年度）

部门名称 上海市闵行区虹桥镇人民政府(汇总) 下属预算单位个数 22

部门职责

(一)执行上级国家行政机关的决定、命令和国家颁布的法律、法令；接受同级党委的领导，执行本级人民
代表大会的各项决议，并报告执行决议、决定和命令的情况。
(二)制定落实管理本行政区域的经济建设、社会事业发展的规划和计划，以及重大改革措施、经济政策、
项目建设等事项；大力发展镇、村两级经济，全面提高全镇人民群众的生活水平和生活质量。
(三)制定各项社会事业发展规划，发展教育、卫生、科技、文化、体育事业，组织实施义务教育和其他各
类教育；推行计划生育；做好双拥、社会福利、劳动就业、科协、老龄及宗教、侨务、少数民族等工作。
(四)开展社会主义民主和法制教育，保障公民的权利，加强社会治安综合治理和社区管理工作，依法管理
外来人员；处理人民来信来访，调节民间纠纷，打击违法犯罪，维护社会稳定，保障社会稳定；严格消防
、交通、安全生产管理；做好防汛、防台工作。
(五)加强镇级财政的监督和管理，按计划组织、管理镇财政收入和支出；做好统计、审计、集体资产管理
、劳动力管理和档案管理等工作。
(六)制定和组织实施村镇建设规划；完善公用、市政设施配套、水利建设、土地的使用、管理和环境综合
整治工作；保护和改善生活环境和生态环境；协助配合市、区重点工程建设。
(七)协助和支持设置在本行政区域内不隶属于镇的国家机关和企事业单位的工作，监督其遵守和执行国家
的法律、法规和政策。
(八)承办区人民政府交办的其他事项。  

年度履职目标

在区委、区政府和镇党委的领导下，坚持高标准、高质量、高水平推进虹桥各项工作，加快建设经济实力
强、城市功能全、生活环境美、幸福指数高的宜居、品质、国际现代化城市典范区。坚定不移巩固向好态
势，推动经济发展行稳致远；加快速度推进城市发展，提升城市建管整体水平；全力而为保障改善民生，
增强人民群众获得感幸福感安全感；求真务实提升政府效能，建设人民满意的服务型政府。

年度重点任务
任务名称 主要内容 （重点工作计划）

加强经济调度和统计工作

全力抓好财税增长，稳住外资、总部等重点企业，确保非房产稳中
有进；继续挖掘房产潜力，坚决守住基本盘；持续培育壮大新增税
源，增强收入增长后劲。进一步健全稳增长调度机制，强化重点行
业运行分析，落实重点企业重点关注、非重点企业扩容监测。全面
贯彻落实《招商纳统工作机制》，确保年度纳统、小升规等常规统
计有序开展，促进月度纳统、提频纳统等节点统计积极推进。持续
更新产业统计数据库，关注总部型企业拆分纳统和业务并购，确保
科学纳统，应统尽统，推动全镇经济量质齐升。

加强科技创新和结构转型

大力实施创新驱动发展战略，依托“三个中心”落地契机，深化构
建产业智库，聚焦“数字经济、未来能源、集成电路、生物医药”
等12条先导产业新赛道，助力推动科技成果转化、落地应用和产业
集聚。完善“科技型中小企业”和“创新型中小企业”培育储备库
。全力推进产业结构优化升级，促进新旧动能转换，提高园区的承
载能力和服务水平。开展新一轮低效用地排摸梳理，加快盘活、提
高存量土地利用效率。促进新建楼宇产出，关注即将到期的存量楼
宇租赁衔接，减少“空窗期”，探索打造高端自有物业服务品牌，
提升整体增收效益。



加强招商引资和企业服务

实施精准招商，锚定新赛道产业，聚焦行业领军企业，着力引进一
批符合虹桥发展定位的大项目、好项目、高科技项目，培育经济发
展新的增长点。大力实施强链延链补链行动，进一步实现产业链集
聚效应，增强抵御风险能力。拓展链主企业，在产业规划、招商资
源共享、项目落地服务等方面深度合作，充分发挥链主企业在产业
生态构建和招商引资中的引领作用。进一步发挥集体经济组织招商
主力军作用。围绕产值大幅变动企业、新招引企业、新赛道企业和
传统重点企业，开展大走访、大服务，助企纾困，挖潜增效。聚焦
科技企业，围绕创业金融、市场拓展、项目申报等创新创业服务，
助力企业发展。进一步打响“夜虹桥潮流街区”品牌，推进吴中路
商圈智慧平台的推广运用，持续增强商圈消费活力和品牌能力。

高标准实施城市建设

进一步加快城市更新步伐，完善城市功能、提升城市品位。以合川
路为主体，打造“协同创新、绿色交通、人文烟火、生态水岸”的
四链共生城市空间。不断完善金虹桥公园24小时开放模式，提升无
界管理服务能级。加强项目建设联动协调，按期跟踪区、镇重大项
目，持续跟进跨年度建设项目，重点关注年度实事项目，切实保障
工程进度和质量。

高水平推进城市管理

进一步完善网格化管理机制，着力推动管理理念、管理模式、管理
手段创新，促进社会热点难点、突出矛盾和跨部门、跨领域疑难问
题的解决。进一步提升城市管理面貌，认真总结试点经验，全域推
进街面一体化综合养护，形成市政、绿化、市容、环卫片区管理模
式。持续加强吴中路商圈主干道共享单车禁停管理，规范商圈周边
整体秩序。深入推进城市顽疾整治，重点抓好违建、群租、三合一
等治理，确保存量逐步减少不回潮，增量严格管控不新增。

高规格保护生态环境

坚决抓好中央和市级环保督察交办件整改，举一反三并定期开展“
回头看”。持续优化水务管网建设，推进小区雨污混接整改、超10
年龄雨水管线修复等建设项目。严格落实河湖长制，加强断面监
测，巩固优Ⅲ类好水占比达75%，保障水质持续稳定达标。全力做
好生活垃圾分类工作，加大“4+1”管理机制运用，做好多层面宣
传和培训，加强垃圾厢房标准化建设，推进5个市级精品小区示范
点、6个“沪尚回收”中转站及惠民服务点创建，确保考核成绩稳
步提升。

持续提高人民生活品质

坚持就业、救助和劳动关系多措并举，擦亮“虹招聘”数字化就业
服务品牌，深化“和睦+”劳动争议调处工作，拓展新时代枫桥经
验的虹桥内涵。持续推动受理中心综合窗口和预约事项全覆盖，优
化帮办响应速度和精准解决率，打造“小事不出社区，大事不出街
镇，服务不缺位”的15分钟服务圈。始终坚持教育优先发展，全面
落实《虹桥镇教育高质量发展实施方案》和《示范性学区建设三年
行动计划》，推动学前教育普及普惠、义务教育优质均衡、学区教
育特色多样。围绕“十五分钟养老服务圈”建设，不断整合为老服
务资源，优化综老中心养老服务站等阵地建设，推进为老实事项
目；开发银发服务智慧云平台和虹桥敬老院智能化管理系统，打造
虹桥养老服务新名片。吴中路社区卫生中心有序做好开办准备。加
快建设市级示范性口腔防治中心和市级中医药特色巡诊站点。正式
启用城市书房金虹桥公园馆，打造具有特色的“少儿友好阅读新空
间”；推出“星动虹桥”全新运动品牌，设计虹桥特色骑行路线，
积极承办各类专业性体育比赛和高质量体育活动。推出“欢喜虹桥
”文旅消费IP，进一步整合商圈周边企业和7处市级“家门口好去
处”的资源，有效促进资源互通和产业互联，持续深化“文商旅体
”融合发展。



不断加强社区治理能力

丰富家门口的“一站式”服务；开展“心悦虹桥”邻里嘉年华活
动，形成美好和谐“邻里圈”；深化拓展“美好治理学院”系列课
程及社工赋能3.0版培训，提高社区服务效能；进一步发挥“虹石
榴先锋队”和“社区合伙人”在社区自治共治中的积极作用，挖掘
社区资源，推动居民区“一小区一愿景”等项目品质升级。推进住
宅小区“智慧家园”项目，通过智慧化场景搭建和智能感知设备接
入，进一步促进物业治理水平提升。继续推动零星小区物业服务区
域一体化管理，促进降本增效。以第三方机构市场评估结果为支
撑，积极推进物业费调价工作，促进质价相符。集中开展住宅小区
噪音扰民、机动车停放、新能源车充电等难题攻坚，推进老旧电梯
检测和换梯工作，同步加强流程监管，切实消除安全隐患。

坚决维护社会安全稳定

严格落实安全生产责任制，深入开展安全生产治本攻坚三年行动，
紧盯重点行业、领域，坚决做到风险排查、隐患整改、督查督导常
态化，确保安全生产和消防安全形势持续稳定。高度关注食品安全
工作，围绕建设市级市民满意食品安全街镇为目标，强化源头治理
和全过程监管，构建全民参与和社会共治格局，全面提升食品安全
保障水平。切实加强防灾减灾能力建设，坚持以预防为主、防抗救
相结合，健全完善预警预防、物资保障、救援队伍等应急体系建设
。进一步加强不稳定风险预警、防控机制和能力建设，严格落实领
导干部接访约访和包联等制度，探索实践矛盾纠纷联调、社会治安
联防、重点问题联治等“六联”工作模式，坚决守住不发生系统性
风险底线。做好“八五”普法终期迎检，加强综治中心规范运行，
发挥“平安客厅”工作实效，推动“三所一庭”联动机制走深走
实，全面夯实平安建设能力。

有序推进政府实事项目

"广泛征集市民群众、人大代表、职能部门等意见建议，形成城市
更新、百姓安居、公共安全、健康医疗等4大类共8项候选实事项
目，待人代会票决通过后加快实施。具体如下：
1.金汇南路（吴中路-蒲汇塘）道路中修工程
2.提升社区事务受理中心周边环境品质（合川路受理中心广场改造
工程）
3.红松路（虹井路-绿苑路）积水改造及道路修复
4.既有多层住宅加装电梯20台
5.新建古北区域微型消防站
6.实施60个高层住宅单元楼消防应急装置安装
7.为1500户60岁以上独居老人配备“为老”数智感知装置
8.优化老年人（重点人群）健康体检标准"

预算情况
内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 2,046,694,340.68
1、资金来源： （1）财政拨款 1,881,626,872.23

（2）其他资金 165,067,468.45

2、资金结构：（1）基本支出 558,444,700.68

（2）项目支出 1,488,249,640.00
年末资产总额（元） 年末在职人数 内设机构数

44,508,896.47 51 15
分解目标

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化



产出指标

数量指标

城市管理工作完成率 =100.00(%)

科技创新和结构转型工作完成率 =100.00(%)

政府实事项目完成率 =100.00(%)

民生保障工作完成率 =100.00(%)

招商引资和企业服务工作完成率 =100.00(%)

社会安全稳定工作完成率 =100.00(%)

经济调度和统计工作完成率 =100.00(%)

社区治理工作完成率 =100.00(%)

生态环境保护工作完成率 =100.00(%)

城市建设工作完成率 =100.00(%)

质量指标

科技创新和结构转型工作达标率 =100.00(%)

社会安全稳定工作达标率 =100.00(%)

政府实事项目推进通过率 =100.00(%)

经济调度和统计工作达标率 =100.00(%)

生态环境保护工作达标率 =100.00(%)

城市建设工作达标率 =100.00(%)

招商引资和企业服务工作达标率 =100.00(%)

社区治理工作达标率 =100.00(%)

城市管理工作达标率 =100.00(%)

民生保障工作达标率 =100.00(%)

时效指标

社区治理工作完成及时性 及时

社会安全稳定工作完成及时性 及时

政府实事项目完成及时性 及时

经济调度和统计工作完成及时性 及时

科技创新和结构转型工作完成及时
性

及时

招商引资和企业服务工作完成及时
性

及时

城市建设工作完成及时性 及时

城市管理工作完成及时性 及时



产出指标

时效指标

生态环境保护工作完成及时性 及时

民生保障工作完成及时性 及时

效益指标

经济效益指标 提高财政总收入 较上一年提升

社会效益指标

万元产值能耗水平 与去年同期基本持平

改善营商环境 改善

重特大安全事故发生率 =0.00(%)

文化宣传氛围 提高

符合条件的特困等人员政策享受率 =100.00(%)

基层治理水平 提高

网格化案件办理“四个率” 提升

生态效益指标
大气、水、土壤、固废和生态建设
等领域的突出环境问题改善情况

逐步改善

满意度指标 服务对象满意度指标
企业、商户等满意度 ≥85.00(%)

社区居民满意度 ≥85.00(%)


