
单位整体支出绩效目标申报表
（2026年度）

单位名称 上海市龙柏中学
财政资金拨款方式 全额

单位职责

（一）贯彻执行四项基本原则和党的教育方针，以及其他各项方针，政策。
（二）坚持以教学为中心，努力提高教学质量，不断研究和改进教学方法，不断提高教学水平。
（三）加强师资队伍建设，不断提高师资队伍素质。
（四）组织编制和实施学校的长期规划，年度计划和学期计划。
（五）组织领导招生、学生的入学和毕业鉴定工作。
（六）组织做好教工的培养、考核、奖惩、工资福利职称评定，以及退休、离休等工作。
（七）组织领导做好行政后勤工作，坚持为教学服务，不断改善师生员工的工作、学习、生活条件、保
证教学工作的顺利进行。
（八）贯彻执行勤俭办校的方针，建立健全各项规章制度，加强对学校的管理。
（九）完成上级领导机关布置的其他任务。

年度履职目标

根据《中华人民共和国教育法》、《闵行区人民政府有关部门及镇人民政府实施〈教育法〉的职责》等
文件精神，完善政府教育管理与服务制度，促进多元教育综合协调发展，营造“家门口好学校”的良好
生态，有效推进虹桥教育持续、均衡、优质发展。

年度重点任务
任务名称 主要内容 （重点工作计划）

完成虹桥镇安排特色项目
包括学区化交流；六一节活动；学校场地开放；场地开放；中小幼
一体化项目牵头校；23年校舍维修尾款等项目经费

完成闵行区教育局安排特色项目
义务教育公办和民办书簿费；义务教育营养午餐；义务教育学生资
助；制度外用工经费等经费使用

预算情况
内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 28,340,446.35
1、资金来源： （1）财政拨款 28,340,446.35

                        （2）其他资金 0.00

2、资金结构： （1）基本支出 25,517,646.35

                        （2）项目支出 2,822,800.00

年末在职人数 内设机构数
0 0

绩效指标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标

数量指标

义务教育学生资助完成率 =100.00(%)

六一节活动费完成率 =100.00(%)

制度外用工和保安人员到岗率 =100.00(%)



产出指标

数量指标

学区化交流项目完成率 =100.00(%)

上级交办任务完成率 =100.00(%)

义务教育减免书簿费完成率 =100.00(%)

残保金完成率 =100.00(%)

义务教育营养午餐完成率 =100.00(%)

学校场地开放完成率 =100.00(%)

尾款支付完成率 =100.00(%)

特色项目发展完成率 =100.00(%)

质量指标

维修和改造项目一次性验收合格率 =100.00(%)

人员考核合格率 =100.00(%)

活动类项目验收合格率 =100.00(%)

办学质量达标性 达标

保安配备达标性 达标

教职工比合规性 合规

时效指标

维修和改造项目完成及时性 及时

第三方服务到位及时性 及时

活动开展及时性 及时

各类补贴发放及时性 及时

效益指标
社会效益指标

校园安全事故发生数 =0.00(%)

学校年度考核达标情况 达标

政策兑现率 =100.00(%)

义务教育运行情况 优良

学生综合素质发展情况 提升

特色教育办学情况 提升

可持续影响指标 义务教育长效管理机制 建立健全

满意度指标 服务对象满意度指标
教师满意度 ≥90.00(%)

学生满意度 ≥90.00(%)


