
单位整体支出绩效目标申报表
（2026年度）

单位名称 上海市闵行区虹桥镇财政所
财政资金拨款方式 全额

单位职责

（一）贯彻落实执行财政工作等相关法律法规和政策；（二）承担辖区内预决算编制、预算执行监督、
管理和绩效管理等日常工作；（三）根据镇党委、政府委托，组织协调财政收入、财政支出和财政转移
支付的日常监督、管理工作；（四）承担辖区内非税收入的日常管理工作；（五）承担涉农补贴资金的
发放工作；（六）承担财政性资金及专项资金的日常监督及管理；（七）承担财经工作（会计管理）、
政府债权债务的日常管理；（八）做好国有资产、集体资产日常事务性管理工作；（九）承担辖区内政
府采购管理工作；（十）承担辖区内社保金、公积金的基数调整和缴纳工作；（十一）完成虹桥镇党委
、政府交办的其他工作。

年度履职目标

财政所根据部门职责和年度工作计划，完成全镇预算、决算相关审批、复核工作，加大绩效管理力度，
确保财政资金使用合规、效率提升，依托现有财政管理体系不断完善辖区财政资金配置结构，确保资金
的有效利用，进一步提高财政资金使用效益。

年度重点任务
任务名称 主要内容 （重点工作计划）

加快培育壮大经济发展的新生力量

加快培育壮大经济发展的新生力量。转变发展方式、调整税源结
构，推进产业发展，促进企业提质增效，提高非房产企业税收比重
。发挥财政政策的引领作用，引导管理方加强入驻企业注册、产税
和税收做强

推动符合条件的房产项目清算 推动符合条件的房产项目，做到依法依规应收尽收。

规范预算支出管理

加强财政预算一体化管理新系统操作规范性，确保新老系统有序衔
接，监督部门预算执行。全面梳理财政支出项目，明确事权主体，
降低行政运行成本

完善国有企业预决算管理
完善国有企业预算管理制度，建立国有企业预决算管理机制，树立
国有企业保值增值理念，强化国有企业的规范经营管理

加强国有资产加强国有资产管理
推进无证国有房屋资产评估入账和产证办理，推进政府投资项目财
务规范管理和会计建账

预算情况
内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 544,645,460.00
1、资金来源： （1）财政拨款 544,645,460.00

                        （2）其他资金 0.00

2、资金结构： （1）基本支出 3,090,460.00

                        （2）项目支出 541,555,000.00

年末在职人数 内设机构数
0 0

绩效指标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度



投入管理指标

内部控制管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标值

预算信息化

产出指标

数量指标

发展资金发放完成率 =100.00(%)

上级交办工作完成率 =100.00(%)

绩效后评价完成率 =100.00(%)

工资系统升级完成率 =100.00(%)

城投公司工作完成率 =100.00(%)

项目预审工作完成率 =100.00(%)

财务核算工作完成率 =100(%)

绩效目标申报完成率 =100(%)

跟踪绩效评价完成率 =100.00(%)

国有资产及债务管理工作完成率 =100.00(%)

税收统计分析工作完成率 =100.00(%)

扶持资金发放完成率 =100.00(%)

事前绩效评价完成率 =100.00(%)

质量指标

国有资产完好率 ≥95.00(%)

绩效服务验收达标率 =100.00(%)

绩效评价报告合格率 =100.00(%)

预审结论准确性 准确

税收统计分析结果准确率 =100.00(%)

资金使用合规性 合规

城投公司考核合格率 =100.00(%)

补贴资金发放准确率 =100.00(%)

工资系统升级验收合格率 =100.00(%)

财务核算准确率 =100.00(%)

就业保障金使用合规性 合规

时效指标

成本预算绩效报告完成及时率 =100.00(%)

工资系统升级及时性 及时



产出指标

时效指标 扶持、发展资金审批发放及时率 =100.00(%)

绩效评价工作及时率 =100.00(%)

管理工作反馈及时性 及时

成本指标 成本控制有效性 有效

效益指标

经济效益指标

税收目标完成度 =100(%)

财政总收入完成率 =100(%)

本级财政收入完成率 =100(%)

社会效益指标

有效投诉处置率 =100(%)

促进辖区财政稳定发展 促进

区域综合竞争力提升性 提升

应补尽补率 =100(%)

提升辖区财政管理水平 提升

评价结果公开率 =100(%)

企性业经济效益提升 提升

单位绩效管理水平提升性 提升

项目预算编制准确性与合理性提升
情况

提升

系统稳定与安全性提升情况 有效提升

评价问题整改有效率 =100(%)

可持续影响指标 长效管理机制健全性 建立健全

满意度指标 服务对象满意度指标

工作人员满意度 ≥85(%)

企业满意度 ≥85(%)

相关部门满意度 ≥85(%)


