
上海市闵行区虹桥镇社区党群服务中心 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
综合党委"两企三
新"党建

项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区虹桥

镇人民政府(汇总)
实施单位 上海市闵行区虹桥镇社区党群服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 987,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 987,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

    通过精心策划，组织开展以问题导向，
理论实践相结合的专题系列培训、交流座

谈，为“两企三新”党建工作搭建学习交

流平台，主动输送养分；通过培训，不断

加强党建工作队伍的理论知识和业务水

平，“两企三新”党建工作思路和视野，

增强服务意识和做好群众工作的本领，培

育出一支坚实有力的工作队伍；

    紧扣“虹五星”五型经济党建品牌，深

化虹色合伙人计划，以“虹五星”党建引

领政企合作，打破“党组织隶属关系、企

业所有制性质”壁垒，聚焦各级党组织广

泛融通，扩容“虹色合伙人”队伍，以

“红色引擎”助力“五型经济”跑出发展

加速度，以“虹色合伙人计划”为牵引，

发挥党组织总揽全局的作用，以“链”串

联，将党建工作深度嵌入“五型经济”的

组织链、人才链、信息链、资金链、产业

链和责任链，促进“虹五星”党建与“五

型经济”发展深度融合。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标
成本控制有效性 有效

产出指标 数量指标 工作队伍培训人数 =198.00(人)

电话补贴发放完成率 =100.00(%)

重点企业工作队伍发放完成率 =100.00(%)



活动开展覆盖率 =100.00(%)

质量指标

培训标准达标率 =100.00(%)

工作经费使用合规性 合规

第三方活动验收合格率 =100.00(%)

活动主题契合度 提升

时效指标
培训工作完成及时性 及时

活动开展及时率 提升

效益指标

社会效益

指标

“两新”党员党课学习覆盖率 =100.00(%)

党员工作能力和效率提升 提升

“两新”党组织覆盖效应提升 提升

活动参与积极性提升 提升

党建服务水平提升 提升

可持续影

响指标
长效管理机制建全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

培训人员满意度 ≥85(%)

活动参与人员满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 区域化党建 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区虹桥

镇人民政府(汇总)
实施单位 上海市闵行区虹桥镇社区党群服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 250,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 250,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

依据年度工作计划，保障六大区域党建工

作正常运行，保障区域化党建行业专委会

及行业联盟项目实施。通过经费扶持、项

目开展，持续扩大党建朋友圈，整合各类

优质资源，满足多样服务需求，不断提升

区域化党建服务保障党委、政府中心工作

的水平和能级。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
成本控制有效性 =100.00(个)

产出指标

数量指标 区域扶持补贴完成数 =100.00(个)

质量指标

第三方活动验收合格率 100%

活动主题契合度 100%

工作经费使用合规性 合规

工作经费使用合规性 =100.00(个)

时效指标
区域经费补贴发放及时性 及时

区域经费补贴发放及时性 =100.00(个)

效益指标

社会效益

指标

活动开展覆盖率 100%

活动参与人数提升 同比提升

党建服务水平提升 提升

党建保障能力提升 提升

活动开展覆盖率 =100.00(个)

可持续影

响指标

长效管理机制建全性 健全

长效管理机制建全性 =100.00(个)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

活动参与人员满意度 90%

活动参与人员满意度 =100.00(个)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 党群服务站 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区虹桥

镇人民政府(汇总)
实施单位 上海市闵行区虹桥镇社区党群服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 13,849,700.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 13,849,700.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

完成 2023年万象城、新华红星和新意城党

群服务站运营工作，根据服务对象需求，

开设各类课程，保障办公经费、人员劳务

费、设施设备更新维护费和水电物业等费

用，更好服务凝聚楼宇全领人群，提升楼

宇党建整体水平，发挥站点推进商圈治

理、协同治理的重要功能。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标
成本控制有效性 =100.00(个 )

产出指标

数量指标

党群服务站运营保障数 =3.00(个)

课程开展数 ≥300.00(节)

主题活动开展数 ≥3.00(次)

党群服务站人员到岗数 =4.00(人)

居民区党群服务站标准化建设数 =100.00(个 )

质量指标

服务站点运营服务达标数 =3.00(个)

人员资质达标数 =4.00(人)

课程讲师资质达标率 100%

活动主题契合度 100%

居民区党群服务站标准化建设达标

数
=100.00(个 )

时效指标

课堂开展及时率 100%

活动开展及时率 100%

站点更新维护及时率 =100.00(个 )

效益指标 社会效益

指标

运营服务问题解决率 100%

活动宣传知晓率 100%

课程参与对象综合素质提升性 提升

党群服务水平提升性 提升

居民区党群服务站标准化建设达宣 =100.00(个 )



传知晓率

可持续影

响指标
长效管理机制建全性 =100.00(个 )

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

群众满意度 =100.00(个 )



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 制度外用工经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区虹桥

镇人民政府(汇总)
实施单位 上海市闵行区虹桥镇社区党群服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 410,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 410,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

为有效解决单位编制紧张与工作人员短缺

的矛盾，通过充分尊重编制外用工队伍存

在的现实性、合理性、必要性，努力建立

起一支规模适度、素质良好、队伍稳定的

政府劳动合同制工作人员队伍，确保单位

工作圆满完成。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

制度外用工聘用人数 =2(人)

薪酬发放完成人数 =2(人)

日常培训、管理、考核完成人数 =2(人)

质量指标 制度外用工人员年度考核合格率 100%（2人）

时效指标

制度外用工聘用及时率 100%（2人）

日常培训、管理、考核及时率 100%（2人）

薪酬发放及时率 100%（2人）

效益指标

社会效益

指标

促进单位工作提质增效 促进

有责投诉情况 =0.00(起)

保障制度外用工切身利益有效性 有效

可持续影

响指标
长效管理机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

制度外用工人员满意度 ≥95(%)

主管单位满意度 ≥95(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 残保金 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区虹桥

镇人民政府(汇总)
实施单位 上海市闵行区虹桥镇社区党群服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 120,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 120,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

依据年度工作计划，保障区域残疾人就业

工作正常运行。通过经费扶持不断提升区

域残疾人就业的水平和能级。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 就业保障金发放完成率 =100.00(个)

质量指标
就业保障金使用合规性 合规

就业保障金发放准确率 100%

时效指标 就业保障金发放及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

区域残疾人就业积极性提升 提升

区域残疾人竞争力提升 提升

可持续影

响指标
长效管理机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

受益人员满意度 90%



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 规范化建设 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区虹桥

镇人民政府(汇总)
实施单位 上海市闵行区虹桥镇社区党群服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 200,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 200,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

为社区党校提供网络直播课程、教案撰写

和讲师补贴等服务，通过党群服务中心规

范化建设，明确功能定位，落实支撑保

障，健全管理机制，依托信息化技术，进

一步提升“三基”工作水平，更好服务区

域内党组织和党员群众。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 社区党校工作完成率 =100.00(个)

质量指标

讲师资质达标率 100%

培训对象考核合格率 100%

信息开发验收合格性 合格

效益指标

社会效益

指标

培训对象能力提升 提升

服务群众水平提升 提升

可持续影

响指标
长效管理机制建全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

群众满意度 90%



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 人才系列计划 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区虹桥

镇人民政府(汇总)
实施单位 上海市闵行区虹桥镇社区党群服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 600,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 600,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

计划完成职业增能计划、人才专享计划、

安居补贴计划、金虹桥人才工作室运营等

项目。通过项目实施，完善人才服务体制

机制建设，优化人才发展服务环境，着力

培育经营管理类、创新创业类、技能工匠

类、社会工作类人才为主体的人才队伍，

打通联系服务人才的“最后一公里”，不

断增强虹桥对人才的吸引力和集聚度。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
成本控制有效性 =100.00(个)

产出指标

数量指标
金虹桥人才工作室运营完成率 =100.00(个)

人才专享计划完成率 =100.00(个)

质量指标

补贴发放准确率 100%

讲师资质达标性 达标

活动开展主题契合度 100%

补贴发放准确率 =100.00(个)

时效指标

人才专享计划开展及时率 100%

扶持资金发放及时性 及时

人才专享计划开展及时率 =100.00(个)

效益指标

社会效益

指标

全镇人才质量提升性 提升

虹桥人才培育政策吸引力提升 提升

虹桥人才培养环境建设提升性 优化提升

全镇人才质量提升性 =100.00(个)

可持续影

响指标

长效管理机制建全性 健全

长效管理机制建全性 =100.00(个)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

社会人才满意度 90%

社会人才满意度 =100.00(个)





财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 街区专项经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区虹桥

镇人民政府(汇总)
实施单位 上海市闵行区虹桥镇社区党群服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,023,400.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,023,400.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

《关于深入学习贯彻习近平总书记考察上

海重要讲话精神增强超大城市基层党组织

政治功能和组织功能的意见》（沪委发

〔2024〕2号）、《闵行区关于深入实施

“覆盖攻坚行动”加快实现新兴领域党建

全覆盖工作方案》、《闵行区街区党组织

服务群众专项经费使用管理的指导意见

（试行）》（闵委组（2024）28号）街区

支部服务党员群众工作经费有利于服务凝

聚各类主体、有利于解疑难问题、有利于

提升运转效率，同时有效保证街区党组织

高效运转。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标
成本指标

经济成本

指标
成本控制有效性 =100.00(个)

产出指标

数量指标
主题活动完成率 =100.00(%)

街区专项工作完成率 =100.00(个)

质量指标

第三方活动验收合格率 =100.00(%)

活动主题契合度 =100.00(%)

工作经费使用合规性 =100.00(个)

时效指标 区域经费补贴发放及时性 =100.00(个)

效益指标

社会效益

指标

活动参与人数提升 同比提升

党建服务水平提升 提升

党建保障能力提升 提升

活动开展覆盖率 =100.00(个)

可持续影

响指标
长效管理机制建全性 =100.00(个)

满意度指

标

服务对象

满意度指

活动参与人员满意度 =100.00(个)



标



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
综合党委制度外用

工经费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区虹桥

镇人民政府(汇总)
实施单位 上海市闵行区虹桥镇社区党群服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 628,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 628,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

为有效解决机构编制紧张与工作人员短缺

的矛盾，聘用制度外用工人员 1人，充实

到现有工作中。按照岗位要求完成全年各

项管理考核工作，有效保障制度外用工人

员各项收入及福利待遇，确保单位年度工

作圆满完成。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

制度外用工聘用完成人数 =1(人)

日常培训、管理、考核完成人数 =1(人)

薪酬发放完成人数 =1(人)

质量指标 制度外用工人员年度考核合格率 100%（1人）

时效指标

制度外用工聘用完成及时率 100%（1人）

日常培训、管理、考核完成及时率 100%（1人）

薪酬发放完成及时率 100%（1人）

效益指标

社会效益

指标

促进单位工作提质增效 促进

有责投诉情况 0起

保障制度外用工切身利益 有效保障

可持续影

响指标
长效管理机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

制度外用工人员满意度 ≥95%

主管单位满意度 ≥95%


