
财政项目支出绩效目标表

(2026年度)

项目名称
（03党建办）大走

访经费
项目类别 专项资金□  经常性项目√ 一次性项目□ 

主管部门 吴泾镇人民政府 实施单位 党建办

计划开始日
期

2026年1月1日 计划完成日期 2026年12月31日

项目资金
（万元）

项目资金总额        20.00 年度资金申请总额 20.00 

其中：财政资金        20.00 

其中：当年财政拨款 20.00 

      上年结转资金  0.00 

        其他资金          -         其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标
（2026年-2026年）

年度总体目标

在元旦春节、七一前后完成对吴泾镇困难群
众党员的走访慰问。

在元旦春节、七一前后完成对吴泾镇困难群众
党员的走访慰问。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标 困难党员、群众的应走尽走率 =100%

时效指标 七一、元旦春节期间集中走访 =100%

成本指标

指标1：

指标2：

……

效益指标

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标
密切党群关系 ，弘扬社会正能量，做
到“应帮尽帮”,体现组织关爱

应帮尽帮

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
服务对象
满意度指标

困难群众、党员的感受度 =100%

指标2：

……



财政项目支出绩效目标表

(2026年度)

项目名称
（03党建办）党代

会经费
项目类别 专项资金□  经常性项目√  一次性项目□ 

主管部门 吴泾镇人民政府 实施单位 党建办

计划开始日
期

2026年1月1日 计划完成日期 2026年12月31日

项目资金
（万元）

项目资金总额        13.78 年度资金申请总额 13.78

其中：财政资金        13.78 

其中：当年财政拨款 13.78

      上年结转资金 0.00

        其他资金          -         其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标
（2026年-2026年）

年度总体目标

顺利完成党代会既定议程，按时发放党代表
履职经费和安排活动。

顺利完成党代会既定议程，按时发放党代表履
职经费和安排活动。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标
党代表履职经费应发尽发率 =100%

召开年度党代会 =100%

时效指标
党代表履职经费发放及时性 =100%

党代会召开的及时性 =100%

成本指标

指标1：

指标2：

……

效益指标

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标 党代表履职能力 良好

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
服务对象
满意度指标

党代表满意度 =100%



财政项目支出绩效目标表

(2026年度)

项目名称
（03党建办）干部

管理经费
项目类别 专项资金□  经常性项目√  一次性项目□ 

主管部门 吴泾镇人民政府 实施单位 党建办

计划开始日
期

2026年1月1日 计划完成日期 2026年12月31日

项目资金
（万元）

项目资金总额 2.83 年度资金申请总额 2.83 

其中：财政资金 2.83 

其中：当年财政拨款 2.83 

      上年结转资金 0.00

        其他资金 0       其他资金 0.00

项目
绩效
目标

项目总目标
（2026年-2026年）

年度总体目标

加强顶层设计，认真贯彻落实上级关于干部
教育培训的相关要求，聚焦高素质专业化干
部队伍建设，突出专业能力和综合素质提
升，统筹办好领导干部、年轻干部、基层骨
干的分层分类培训，确保年度培训计划的顺

利实施。 

加强顶层设计，认真贯彻落实上级关于干部教
育培训的相关要求，聚焦高素质专业化干部队
伍建设，突出专业能力和综合素质提升，统筹
办好领导干部、年轻干部、基层骨干的分层分
类培训，确保年度培训计划的顺利实施。 

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标
数量指标 干部培训人次 =100%

时效指标 培训的及时率 =100%

成本指标 指标1：

效益指标

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标 提高干部履职能力 良好

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
服务对象
满意度指标

培训人员的满意度 =100%



财政项目支出绩效目标表

(2026年度)

项目名称
（03党建办）换届

选举经费
项目类别 专项资金□  经常性项目√  一次性项目□ 

主管部门 吴泾镇人民政府 实施单位 党建办

计划开始日
期

2026年1月1日 计划完成日期 2026年12月31日

项目资金
（万元）

项目资金总额 3.60 年度资金申请总额 3.60 

其中：财政资金 3.60 

其中：当年财政拨款 3.60 

      上年结转资金 0

        其他资金 0       其他资金 0

项目
绩效
目标

项目总目标
（2026年-2026年）

年度总体目标

顺利完成五年一次党代表换届工作 顺利完成五年一次党代表换届工作

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标 完成党代表的选举 =100%

时效指标 在年度内根据区指示按时完成 =100%

成本指标

指标1：

指标2：

……

效益指标

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标 党代表履职能力 良好

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
服务对象
满意度指标

党代表满意度 =100%

指标2：

……



财政项目支出绩效目标表

(2026年度)

项目名称
（03党建办）老干

部经费
项目类别 专项资金□  经常性项目√  一次性项目□ 

主管部门 吴泾镇人民政府 实施单位 党建办

计划开始日
期

2026年1月1日 计划完成日期 2026年12月31日

项目资金
（万元）

项目资金总额 2.27 年度资金申请总额 2.27 

其中：财政资金 2.27 

其中：当年财政拨款 2.27 

      上年结转资金 0.00 

        其他资金 0.00       其他资金 0.00 

项目
绩效
目标

项目总目标
（2026年-2026年）

年度总体目标

积极开展老干部工作，从政治上、生活上关
心老干部，使老干部感受到党和政府的温
暖，激发他们爱党、爱国情怀，在关心下一

代工作中发挥积极作用。

积极开展老干部工作，从政治上、生活上关心
老干部，使老干部感受到党和政府的温暖，激
发他们爱党、爱国情怀，在关心下一代工作中
发挥积极作用。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标 机关事业退休干部、离休干部的覆盖
率

=100%

时效指标 离休干部清洗空调等服务的及时率 =100%

成本指标

指标1：

指标2：

……

效益指标

经济效益指标 指标1：

社会效益指标
发挥老干部在建言献策、垃圾分类、
固全工作以及社会治理等方面的影响

良好

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
服务对象
满意度指标

老干部满意度 =100%



财政项目支出绩效目标表

(2026年度)

项目名称
（03党建办）人事

管理经费
项目类别 专项资金□  经常性项目√  一次性项目□ 

主管部门 吴泾镇人民政府 实施单位 党建办

计划开始日
期

2026年1月1日 计划完成日期 2026年12月31日

项目资金
（万元）

项目资金总额 17.55 年度资金申请总额 17.55 

其中：财政资金 17.55 

其中：当年财政拨款 17.55 

      上年结转资金 0

        其他资金 0       其他资金 0

项目
绩效
目标

项目总目标
（2026年-2026年）

年度总体目标

每年为村民小组长安排一次健康体检，充分
体现镇党委对吴泾镇村民小组长的关心关爱

。为在职人员体检提供体检车辆接送。

每年为村民小组长安排一次健康体检，充分
体现镇党委对吴泾镇村民小组长的关心关爱
。为在职人员体检提供体检车辆接送。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标 村民小组长体检的应检尽检率 =100%

时效指标
村民小组长体检的及时率 =100%

每批次体检车辆按时接送 =100%

成本指标 指标1：

效益指标

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标 提高工作积极性 良好

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
服务对象
满意度指标

村民小组长满意度 =100%

体检乘车人员满意度 =100%



财政项目支出绩效目标表

(2026年度)

项目名称
（03党建办）紫竹

党委经费
项目类别 专项资金□  经常性项目√ 一次性项目□ 

主管部门 吴泾镇人民政府 实施单位 党建办

计划开始日
期

2026年1月1日 计划完成日期 2026年12月31日

项目资金
（万元）

项目资金总额 37.80 年度资金申请总额 37.80 

其中：财政资金 37.80 

其中：当年财政拨款 37.80 

      上年结转资金 0

        其他资金 0       其他资金 0

项目
绩效
目标

项目总目标
（2026年-2026年）

年度总体目标

按实发放紫竹党委书记工作补贴。 按实发放紫竹党委书记工作补贴。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标 紫竹党组织书记补贴的应发尽发率 =100%

时效指标 紫竹党组织书记补贴的及时率 =100%

成本指标

指标1：

指标2：

……

效益指标

经济效益指标

指标1：

指标2：

……

社会效益指标 提高工作积极性 良好

生态效益指标

指标1：

指标2：

……

可持续影响指标

指标1：

指标2：

……

满意度指标
服务对象
满意度指标

书记满意度 =100%

指标2：

……


