
上海市闵行区梅陇镇经济发展服务中心 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 经管专项 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区梅陇

镇人民政府(汇总)
实施单位 上海市闵行区梅陇镇经济发展服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,455,713.20

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,455,713.20

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

加强镇对集体经济组织的三资监管，切实

保障资产监管系统日常运行、获取专业支

持合规开展业务、确保信息系统良好运

转，保障资产管理工作以及完成集体资产

市场评估咨询，通过项目实施确保集体三

资工作顺利开展和规范运行。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

镇集体资产监管系统维护完成数 =12.00(月)

专项经济业务完成数 =100.00(百分比)

镇集体资产市场租赁定价咨询评估

完成率
=24.00(家)

质量指标
购买服务考核达标率 =100.00(百分比)

服务单位资质达标率 =100.00(百分比)

时效指标

系统维护响应处置及时性 及时

镇集体资产市场租赁定价咨询评估

工作完成及时性
及时

专项经济业务完成及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

投诉处置率 =100.00(百分比)

系统运行保障情况 无重大故障

镇集体资产市场租赁定价咨询评估

覆盖率
=100.00(百分比)

可持续影

响指标
长效管理机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

覆盖单位满意度 ≥90(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
经发公司及商务公

司专项
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区梅陇

镇人民政府(汇总)
实施单位 上海市闵行区梅陇镇经济发展服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 7,603,300.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 7,603,300.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

1.为进一步促进梅陇镇经济发展，推进重大

产业项目落地、城市更新项目服务，统筹

全镇招商、提升梅陇镇专业招商及企业服

务形象，确保上海梅陇商务管理有限公司

正常运营，方便公司人员的转入，同时规

范操作政府拨款。2.为进一步促进梅陇镇经

济发展，加快推进镇产业园区开发建设，

不断壮大镇、村经济，通过组建上海闵行

梅陇产业园区发展管理有限公司，统筹资

源，合作开发建设高品质物业、培育高质

量产业、集聚高素质人才，打造高活力生

态、建设卓越产业园区，推动镇产业结构

转型升级和区域产城融合发展，打造梅陇

成为闵行中部总部经济集聚区。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 支付完成数 =2.00(家)

质量指标

事项办理完成率 =100.00(百分比)

经费支出合规性
严格按照财经法规

制度执行

效益指标
经济效益

指标

产业结构转型升级情况或区域产城

融合发展情况
良好

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

主管部门满意度 ≥90.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 农业专项 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区梅陇

镇人民政府(汇总)
实施单位 上海市闵行区梅陇镇经济发展服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,979,427.61

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,979,427.61

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

积极推进农业绿色生产，完成农业投入品

的采购，开展农田基础设施管护、农田安

全生产检查、引导经营主体提升生产经营

水平等，确保农业生产安全稳定。开展农

村人居环境整治提升以及美丽庭院创建活

动，从而提升农村人居环境。完成乡村振

兴、基本农田生态补偿、土地规模经营补

贴、扶持现代农业社会服务和农业绿色生

产等补贴资金发放，确保补贴资金发放及

时准确，应补尽补率 100%，通过项目实施

促进农村长效管理和现代农业发展水平。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

乡村振兴补贴覆盖户次 =4628.00(户次)

基本农田生态补偿覆盖数 =144.69(亩)

土地规模经营补贴覆盖数 =104.00(亩)

扶持现代农业社会化服务补贴完成

数
=4.00(项)

农业绿色生产补贴完成数 =3.00(大类)

质量指标
补贴对象标准资质合规性 合规

补贴资金发放准确率 =100.00(百分比)

时效指标
补贴申请审批及时性 及时

补贴资金发放及时性 及时

效益指标 社会效益

指标

应补尽补率 =100.00(百分比)

投诉处置率 =100.00(百分比)

农业发展水平提升情况 较上年度提升



可持续影

响指标
长效管理机制健全性 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

群众满意度 ≥90.00(百分比)

主管部门满意度 ≥90.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 绿化专项 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区梅陇

镇人民政府(汇总)
实施单位 上海市闵行区梅陇镇经济发展服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 32,654,567.26

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 32,654,567.26

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

   本年度围绕绿化建设、林地养护及公益林
管理等核心工作，完成市民园艺中心活动 6

场，梅陇镇中冶锦苑东北侧新建绿地项目

完成招投标及竣工验收，绿化养护及林地

养护任务 4项、公益林土地流转及物化补
贴 835.13亩、公益林苗木采购 10亩；实现

委托管理服务考核、第三方服务人员资质

考核合格率均为 100%，日常养护工作开展

及时；保障绿地苗木、设施设备完好率及

投诉处置率均达 100%，推动绿化建设水平

较上年度提升，建立健全长效管理机制；

确保群众满意度、主管部门满意度均不低

于 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

公益林土地流转及物化补贴完成数 =835.13(亩)

绿化养护及林地养护完成数 =4.00(项)

市民园艺中心运营经费完成数 =6.00(场)

完成梅陇镇中冶锦苑东北侧新建绿

地项目招投标工作及竣工验收
=1.00(项)

公益林苗木采购完成率 =10.00(亩)

质量指标
委托管理服务考核合格率 =100.00(百分比)

第三方服务人员资质合格率 =100.00(百分比)

时效指标 日常养护开展及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

绿地苗木完好率 =100.00(百分比)

设施设备完好率 =100.00(百分比)

投诉处置率 =100.00(百分比)

绿化建设水平提升情况 较上年度提升

可持续影

响指标

长效管理机制健全性 建立健全



满意度指

标

服务对象

满意度指

标

群众满意度 ≥90.00(百分比)

主管部门满意度 ≥90.00(百分比)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 其他人员专项经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区梅陇

镇人民政府(汇总)
实施单位 上海市闵行区梅陇镇经济发展服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 4,500,859.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 4,500,859.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

完成 1名非社工和 32名绿化养护人员工

资、津贴、福利费、保障费等资金发放，

完成 43名社工人员办公费、日常维修费、

委托业务费等定额保障资金发放，确保各

类经费发放准确及时，保障岗位工作顺利

完成，确保部门正常运转。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

残保金缴纳完成率 =100.00(百分比)

社工人员经费保障数 =75.00(名)

非社工人员到岗数 =1.00(名)

质量指标
人员考核合格率 =100.00(百分比)

经费发放准确率 =100.00(百分比)

时效指标
经费发放及时性 及时

人员到岗及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

人员工作效率提升情况 较上年度提升

部门正常运转保障情况 有效保障

人员岗位工作完成率 =100.00(百分比)

可持续影

响指标
长效管理机制健全性 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

人员满意度 ≥90.00(百分比)

部门满意度 ≥90.00(百分比)


