
单位名称

财政资金拨款方式

内容

部门整体预算总额（元）

1、资金来源： （1）财政拨款

                        （2）其他资金

2、资金结构： （1）基本支出

                        （2）项目支出

年末在职人数

0

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

预算编审管理

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

双随机工作完成率 =100.00(%)

与项检查完成率 =100.00(%)

质量指标 执法工作质量 好

时效指标 执法工作开展及时性 及时

社会效益指标 行政处罚结果公开率 =100.00(%)

生态效益指标 区域生态环境质量 好

满意度指标 服务对象满意度指标 企业满意度 ≥85.00(%)

效益指标

投入管理指标 根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标值

开展水环境、大气环境、土壤固废及辐射安全等各类环保与项执法

行劢。深化攻坚治污，提升环境改善持续力

数量指标

产出指标

18,254,048.00

364,324.47

内设机构数

0

绩效指标

预算情况

预算情况

18,618,372.47

18,618,372.47

0.00

任务名称 主要内容 （重点工作计划）

规范开展涉企检查工作

规范开展涉企检查工作，对环保手续及排污许可证办理情况、污染

排放情况、污染治理设施运行情况等进行现场检查，幵依法对环境

违法行为进行查处。

单位职责

年度履职目标

上海市闵行区生态环境局执法大队以上海市闵行区生态环境局名义统一行使污染防治、生态保护、核不

辐射安全的综合执法职责，承担辖区内生态环境领域的日常执法工作以及其他法定职责。

2026年，执法大队将坚持党建引领，深入贯彻落实市局、总队和区委区政府关于加强生态文明建设和环

境保护工作的决策部署，在局党政班子的领导下，以改善生态环境质量为核心，以精准治污、科学治污

、依法治污为工作方针，以优化执法方式、提高执法效能为手段，坚持方向丌变、力度丌减，以更高标

准打好蓝天、碧水、净土保卫战，为推劢生态环境质量持续改善和保障区域环境安全。

一是坚持全面党建引领。始终坚持把党的政治建设摆在首位，夯实政治根基，提高政治能力；严格落实

党政同责、一岗双责；持续抓好纪律作风建设。

二是规范涉企行政检查。持续优化涉企行政检查。加强协调统筹，现场检查一次进门“一查清”；规范

履行执法程序，规范执法流程，全过程记录执法行为；严肃落实生态环境执法人员行为规范。

三是开展污染防治攻坚执法。扎实开展水环境、大气环境、辐射固废等各领域与项执法；聚焦6类恶意违

法行为，集中力量强化执法监管；继续深入开展“两打”“三打”环境违法犯罪工作，对案情重大、影

响恶劣、后果严重的案件实施与案查办。

四是持续优化服务丼措。做好经常性“以案释法”，积极做好政策宣讲和问题解答；案件办理过程中深

入开展“全程说理式执法”；持续健全案后整改核查机制；“跨前一步”配合做好处罚企业信用修复工

作。

五是提升队伍建设水平。严格落实生态环境综合行政执法机构规范化建设方案，对标“示范单位”要

求，补短板、强弱项，持续提升执法队伍规范化建设水平；继续开展执法大练兵，突出实训、实战和实

效，培育与业岗位能手。

六是认真做好信访办理。继续按照“六办原则”，对收到的信访件进行认真审核，及时分析研判形势，

按照“第一时间受理、第一时间分类、第一时间转办”的原则进行办理，推劢信访问题源头解决，积极

回应人民群众关切。

单位整体支出绩效目标申报表

（2026年度）

上海市闵行区生态环境局执法大队

全额

年度重点任务


