
财政项目支出绩效目标申报表
（2026 年度）

项目名称
党建活动保障

经费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

中共上海市闵

行区委员会老

干部局(汇总)

实施单位 中共上海市闵行区委员会老干部局

计划开始

日期
2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 1,601,690.00

其中：财政资

金

其中：当年财政拨款 1,601,690.00

上年结转资金 0.00

其他资

金
其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总体目标

(2026 年-2026 年)
年度总体目标

项目旨在建立离退休干部党支部书记培训制

度，提高支部书记履职尽职的能力；加强离退

休干部日常教育和管理，开展学习教育活动；

开展“展示阳光心态、体验美好生活、畅谈发

展变化”主题活动，引导离退休干部积极为党

和人民的事业增添正能量；创新离退休干部党

支部工作方式，开办老干部大学兴趣班，组织

各种文娱汇演等活动，推进离退休干部网宣工

作；举行各种纪念活动，营造氛围，加强和改

进闵行区离退休干部党建工作，进一步发挥离

退休干部党支部的作用，发挥好离退休干部的

正能量。

一

级

指

标

二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产

出

指

标

数量指标

正能量宣传工作开展完成数 ≥2.00(次)

正能量宣传工作参与人数 ≥50.00(人/次)

网宣团学习交流活动开展数 ≥1.00(次)

网宣团学习交流活动参与人数 >50.00(人)

离退休支部工作经费拨付完成率 =100.00(%)

党建活动完成数 ≥2.00(场)

离退休支部书记业务培训数 =2.00(场)

离退休支部书记业务培训参与人数 ≥100.00(人/场)

老干部大学授课数 =140.00(课时)

志愿者服务大队参与志愿服务数 >100.00(人次)

质量指标

活动安全事故发生数 =0.00(起)

活动、培训、服务开展流程合规率 =100.00(%)

老干部大学授课学员认同程度 >90.00(%)
志愿者服务大队开展的志愿服务认

同度
>90.00(%)

时效指标 正能量宣传工作开展完成及时率 =100.00(%)



网宣团学习交流活动开展及时率 =100.00(%)

离退休支部工作经费拨付及时率 =100.00(%)

党建活动完成及时率 =100.00(%)
离退休支部书记业务培训完成及时

率
=100.00(%)

老干部大学授课完成及时率 =100.00(%)

效

益

指

标

社会效益指标
提高支部书记履职尽责能力 提高

提升离退休干部正能量作用 提升
可持续影响指

标
党建工作长效管理机制健全 健全

满

意

度

指

标

服务对象满意

度指标

离退休干部满意度 ≥95.00(%)

主管部门满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026 年度）

项目名称 走访慰问经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

中共上海市闵

行区委员会老

干部局(汇总)

实施单位 中共上海市闵行区委员会老干部局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成日

期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 906,000.00

其中：财政资

金

其中：当年财政拨款 906,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项

目

绩

效

目

标

项目总体目标

(2026 年-2026 年)
年度总体目标

项目旨在通过走访慰问离休干部，体现党和政

府对离休干部这一特殊群体的关心和照顾；为

离休干部办实事做好事解难事，与闵行区建立

养老示范区的理念相一致；让离休干部充分感

受到党和政府对老干部的关心照顾，感受到来

自闵行区区委、区政府对离休干部特殊优老、

利老、惠老的举措，同时感受到社区多一份关

心和温暖。

一

级

指

标

二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩

效

指

标

产

出

指

标

数量指标 走访慰问完成数 ≥500.00(人次)

质量指标
慰问金标准明确性 明确

慰问金使用合规性 =100.00(%)

时效指标 慰问工作完成及时率 =100.00(%)

效

益

指

标

社会效益指标
提升组织对离退休干部生活

关怀度
提升

可持续影响指

标
健全走访慰问制度 健全

满

意

度

指

标

服务对象满意

度指标
离退休干部满意度 >95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026 年度）

项目名称 医疗补助 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

中共上海市闵

行区委员会老

干部局(汇总)

实施单位 中共上海市闵行区委员会老干部局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 550,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 550,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项

目

绩

效

目

标

项目总体目标

(2026 年-2026 年)
年度总体目标

项目旨在为离休干部提供特殊医疗费补助，为

进一步做好离休干部服务保障工作，让离休干

部充分感受到党和政府对老干部的关心照顾，

感受到来自闵行区区委、区政府对离休干部特

殊优老、利老、惠老的举措，感受到社区多一

份关心和温暖。

一

级

指

标

二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩

效

指

标

产

出

指

标

数量指标 补贴“应补尽补”率 =100.00(%)

质量指标
补贴核算准确率 =100.00(%)

补贴发放准确率 =100.00(%)

时效指标 补贴发放及时率 =100.00(%)

效

益

指

标

社会效益指标

减轻离退休干部负担 减轻
提升离退休干部生活幸福

感及获得感
提升

可持续影响指标 健全医疗补助运行机制 健全
满

意

度

指

标

服务对象满意度

指标
离退休干部满意度 >95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026 年度）

项目名称
离退休干部健康

生活保障经费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

中共上海市闵行

区委员会老干部

局(汇总)

实施单位 中共上海市闵行区委员会老干部局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 865,800.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 865,800.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项

目

绩

效

目

标

项目总体目标

(2026 年-2026 年)
年度总体目标

通过项目的实施，让离休干部充分感受到党和政

府对老干部的关心照顾，感受到来自闵行区区

委、区政府对离休干部特殊优老、利老、惠老的

举措，分享到闵行区社会经济发展的成果，同时

感受到社区多一份关心和温暖。

一

级

指

标

二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩

效

指

标

产

出

指

标

数量指标
离退休干部体检完成数 =100.00(%)

离退休干部疗休养完成数 =100.00(%)

质量指标
组织的体检、疗休养期间事

故发生数
=0.00(起)

时效指标

离退休干部体检完成及时

率
=100.00(%)

离退休干部疗休养完成及

时率
=100.00(%)

效

益

指

标

社会效益指标

体现对离退休干部关心关

爱
体现

提升离退休干部生活幸福

感及获得感
提升

可持续影响指标
离退休干部健康生活保障

长效机制运行有效性
有效

满

意

度

指

标

服务对象满意度指

标
离退休干部及家属满意度 >95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026 年度）

项目名称
离休干部养老

服务经费

项目性

质
经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

中共上海市闵

行区委员会老

干部局(汇总)

实施单

位
中共上海市闵行区委员会老干部局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完

成日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 63,200.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 63,200.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项

目

绩

效

目

标

项目总体目标

(2026 年-2026 年)
年度总体目标

一是三月份核对离休干部使用安康通呼叫器情况，支付好

安康通信息费，保证安康通呼叫器的使用；二是四月份预

拨上半年居家养老服务补助费，保证离休干部购买居家养

老补助；三是 6月份将全年的社区离休干部高龄养老经费

拨款到社区,使就近学习、就近活动、就近得到关心照顾、

就近发挥作用而开展的服务和管理工作得以正常开展；四

是 7月份下拨下半年居家养老服务补助费、12月份剩余部

分经费下拨，不折不扣地完成全年居家养老服务。

一

级

指

标

二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩

效

指

标

产

出

指

标

数量指标

高龄养老补助下拨完成率 =100.00(%)

高龄养老补助人数 ≥200.00(人)
离休干部居家养老补助“应

补尽补”率
=100.00(%)

离休干部居家养老补助人数 ≥200.00(人)

质量指标
补助核算准确率 =100.00(%)

补助发放流程合规率 =100.00(%)

时效指标 补助发放及时率 =100.00(%)

效

益

指

标

社会效益指标

提升老干部生活幸福感及获

得感
提升

体现对老干部关心关爱 体现

可持续影响指标
离休干部养老服务长效运行

机制健全性
健全

满

意

度

指

标

服务对象满意度

指标
离休干部及家属满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026 年度）

项目名

称
社区配套经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部

门

中共上海市闵行

区委员会老干部

局(汇总)

实施单位 中共上海市闵行区委员会老干部局

计划开

始日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资

金

（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 965,870.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 965,870.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项

目

绩

效

目

标

项目总体目标

(2026 年-2026 年)
年度总体目标

通过项目的实施，让离休干部充分感受到党和

政府对老干部的关心照顾，感受到来自闵行区

区委、区政府对离休干部特殊优老、利老、惠

老的举措，分享到闵行区社会经济发展的成

果，同时感受到社区多一份关心和温暖。

一

级

指

标

二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩

效

指

标

产

出

指

标

数量指标

微信公众号信息发布量 ≥150.00(篇)

离休干部实事项目完成率 =1.00(次)

志愿者慰问完成数 =100.00(人)
社区老干部工作者经费发放完

成率
=100.00(%)

后勤管理工作完成率 =100.00(%)

质量指标

微信公众号信息阅读量 ≥26000.00(人次)

志愿者服务流程合规率 =100.00(%)

后勤服务验收合格率 =100.00(%)

时效指标

信息发布及时性 及时

离休干部实事项目完成及时性 及时

志愿者慰问完成及时性 及时

后勤管理工作完成及时性 及时

效

益

指

标

社会效益指标
体现对老干部关心关爱 体现

提升离退休干部生活幸福感 提升

可持续影响指标
离退休干部服务体系的制度建

设
健全

满

意

度

指

标

服务对象满意度

指标

离退休干部满意度 ≥90.00(%)

主管部门满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026 年度）

项目名称 残疾人就业保障金 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
中共上海市闵行区委

员会老干部局(汇总)
实施单位 中共上海市闵行区委员会老干部局

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额 年度资金申请总额 32,652.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 32,652.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项

目

绩

效

目

标

项目总体目标

(2026 年-2026 年)
年度总体目标

该项目是根据政策规定安排的项目，年

内将按照缴费比例按时按实予以缴纳。

一级

指标
二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩

效

指

标

产出

指标

数量指标 残疾人就业保障金完成数 =100.00(%)

质量指标
残疾人就业保障金完成合

规率
=100.00(%)

时效指标
残疾人就业保障金缴费及

时率
=100.00(%)

效益

指标
社会效益指标 提升残疾人就业保障 提升

满意

度指

标

服务对象满意度指标 主管部门满意度 ≥95.00(%)


