
实施单位

计划完成日期

294,000.00

294,000.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

成本指标 经济成本指标

数量指标

质量指标

时效指标

社会效益指标

可持续影响指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

产出指标

效益指标

绩效
指标

区域就业贡献度 100%

就业保障与民生稳定 100%

服务对象满意度 100%

核心岗位 ≥90.00(%)

到岗率 100%

招聘场次 一年两次

三级指标 年度(/项目)指标值

是否符合财政保障标准 是

项目
绩效
目标

本年度旨在通过高质量招聘，精准引进各类优秀人才，确保企业人力资源
管理工作科学化、规范化，合理控制人力成本，优化资源配置，避免盲目
或超额招聘造成资源浪费。能够增强招聘工作的透明度与可操作性，为后
续的选拔录用提供有力的帮助，为实现公司高质量发展奠定坚实的人才基
石。

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标 年度总体目标

其中：财政资金
项目资金
（元）

计划开始日期 2026-01-01 2026-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

主管部门
上海市闵行区国有资产监督管

理委员会(汇总)
上海市闵行区国有资产监督管理委员会

项目性质 阶段性项目 项目类别 特定目标类项目名称 国企招聘经费


