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闵行区七宝镇 2025 年全面实施预算绩效管理

情况的说明

一、2025 年工作开展情况

2025 年，是深入推进我镇全面实施预算绩效管理的关键之

年，七宝镇的预算绩效管理工作在区财政局的指导下，在镇党委

政府的坚强领导下，在镇人大的支持监督下，在各预算单位的协

作配合下，深入贯彻党的十九大关于“建立全面规范透明、标准

科学、约束有力的预算制度，全面实施绩效管理”的精神，积极

落实，闵行区全面实施预算绩效管理的实施意见》（闵委发〔2019〕

50 号）、《2025 年闵行区全面实施预算绩效管理工作要点的通知》

（闵财评〔2025〕22 号）等文件精神，持续推进我镇预算和绩

效管理一体化改革，以推动财政支出结构优化和零基预算改革为

方向，以实现财政治理水平和能力稳步提升为目标，在建立预算

绩效管理制度、拓展预算绩效管理范围、提升预算绩效管理质量

等方面进行了积极探索。一是全面推进事前绩效评估、深化绩效

目标管理。二是加强绩效跟踪“双监控”，实现跟踪自评价全覆

盖。并根据政府实事项目监督要求，配合镇人大，进行实事项目

全过程跟踪监督。同时绩效跟踪的结果要与加强预算执行、实施

预算调整、安排下年度预算、优化管理相结合，切实提高绩效跟

踪质量。三是进一步夯实事后绩效评价，进一步扩大绩效评价覆

盖面，试点财政政策、部门整体支出和基本建设等项目开展绩效

评价。同时优先选择社会受益面广、关注度较高、资金规模较大、
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通过事前评估和事中监控发生偏差的项目、政策、部门整体支出

和国有资本经营等开展绩效评价。五是积极推动成本预算绩效管

理提质增效，落实分析结果应用，加强镇级支出标准体系建设，

树牢成本绩效理念，把建立科学的成本预算绩效管理体系、提高

财政资源配置效率和提升政府公共服务质量作为明确共同努力

的工作目标。

二、2026 年工作计划

为进一步深化全面预算绩效管理，持续深入贯彻落实党的二

十大和二十届三中全会精神，全面提升预算绩效管理效能，全面

开展全成本预算绩效管理，运用成本效益分析的管理模式，不断

提高公共财政资金使用效益和财政政策实施效果。

一是充分总结七宝镇历年来全面实施预算绩效管理的各项

成效和经验做法，分析薄弱环节与关键所在，加以指导和修订绩

效管理制度，进一步完善我镇全方位、全过程、全覆盖预算绩效

管理体系建设，推动预算绩效管理改革各项任务落实实处。

二是持续扩大关于加强全成本预算绩效管理的要求，选择镇

级支出中成本可量化、可定额、可比较的重点领域开展成本预算

绩效管理工作，提升镇级成本预算绩效管理分析能力，以成本绩

效为突破口，积极运用成本效益分析方法，推动预算支出标准建

设。

三是有序推进重点领域绩效管理，优化财政政策绩效管理，

深化地方政府债券资金绩效管理，做实区对镇转移支付绩效管

理，以财政重点评价为驱动力 ，全面覆盖，精准聚焦，切实提

高财政资金使用效益，提升公共服务质量。

四是建立健全绩效评价结果整改应用机制，切实将绩效管理
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结果与改进管理、完善政策、预算安排挂钩，对绩效评价中显现

的问题与薄弱环节充分分析原因，并加强整改追踪，突破管理“瓶

颈”，提升整体管理水平。
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