
实施单位

计划完成日期

1,955,471.37

1,955,471.37

0.00

0.00

一级指标 二级指标

经济成本指标

社会成本指标

生态环境成本指
标

数量指标

质量指标

时效指标

社会效益指标

可持续影响指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

储备人才管理制度健全性 健全

使用部门满意度 ≥90%

成本指标

产出指标

效益指标

储备人才年度考核合格数 =8.00(人)

储备人才工资发放及时性 每月

储备人才有责投诉发生数 0起

对社会造成负担 不造成

对生态环境造成负面影响 不造成

在岗人数 =8.00(人)

三级指标 年度(/项目)指标值

财政保障标准 符合

项目
绩效
目标

根据《闵行区2025年度储备人才招录方案》，2025年闵行区区管国企招录
储备人才8名。根据招录方案明确“3年培养期内，储备人才按照区属事业
编制人员标准发放工资，享受相应的社会保险和公积金待遇”。经与组织
部、人才中心沟通，国企储备人才参照事业单位管理九级薪酬预算并发
放，建设适应时代发展要求的高素质专业化干部队伍。

绩效
指标

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标 年度总体目标

其中：财政资金
项目资金
（元）

计划开始日期 2026-01-01 2026-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

主管部门
上海市闵行区国有资产监督管

理委员会(汇总)
上海市闵行区国有资产监督管理委员会

项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类项目名称 储备人才经费


