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七宝镇二十届人大

九次会议材料(4)

七宝镇 2025 年下半年
财政预算调整的报告

——2025年12月30日七宝镇第二十届

人民代表大会第九次会议上

副镇长 孙 雷

各位代表：

2025 年，我们在镇党委的坚强领导下，在镇人大的监督

支持下，以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，坚

持稳中求进的工作总基调，加强财政资源统筹，强化重大战

略任务和基本民生保障，深化财政管理改革，优化支出结构，

提升资金效能，保障收支平衡，财政运行平稳有序。现在，

我受七宝镇人民政府委托，向大会作关于 2025 年下半年七

宝镇财政预算调整的报告，请予以审议。

一、镇级财力调整情况

2025 年财政运行情况平稳有序，镇级财力当年实现

200,231.54 万元，加上上年结余 10,249.78 万元，调入预算

周转金 800 万元，可用财力为 211,281.32 万元，与当年安

排的公共预算预计支出 210,909.54 万元相抵后，预计结余

371.78 万元，基本完成年度收支平衡任务，其中：

全镇税收体制收入实现 111,780.24 万元，上级补助收
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入（转移性收入）实现 88,451.3 万元。

二、一般公共预算支出调整建议方案（明细见附表）

我镇一般公共预算支出，坚持贯彻落实过紧日子思想要

求，持续压减非急需、非刚性支出，集中财力保障“三保”

支出，聚焦民生与发展，不断加强统筹，提升效能，切实增

强财政保障能力，扎实推进各项社会事业健康持续发展。

2025 年一般公共预算预计支出 210,909.54 万元，年初

预算为 234,206.81 万元，净调减 23,297.27 万元。根据有

关政策和地区经济社会发展需要，上半年已净调增一般公共

预算支出 66.81 万元，本次提请净调减一般公共预算支出

23,364.08 万元。

（一）一般公共预算基本支出

基本支出净调减 2,285.71 万元，其中：

1.工资福利支出建议净调减 1,872 万元。

⑴一般人员经费调减 1,852.5 万元；

⑵教育人员经费调减 156.5 万元；

⑶卫生人员经费调增 137 万元。

2.商品和服务支出建议净调减 413.71 万元。

⑴一般人员公用经费调减 642.18 万元；

⑵教育公用经费调增 186.19 万元；

⑶卫生公用经费调增 42.28 万元。

（二）一般公共预算项目支出

项目支出建议净调减 21,078.37 万元，其中：

1.一般公共服务支出建议调减 7,791.05 万元。主要原
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因是调减古镇区域补贴 1,495.44 万元、调减资本金 450 万

元至存量资金支出；按照工作开展情况，调减文化发展专项

资金和宣传活动类经费支出。

2.公共安全支出建议调减 934.96 万元。主要原因是按

照工作开展情况，调减经费支出。

3.教育支出建议净调减 1,137.97 万元。主要原因是调

减残保金、教育费附加项目支出 1,263.57 万元；根据实际

情况调增抚恤金 125.6 万元。

4.科学技术支出建议调减 127.51 万元。主要原因是调

减高新企业专项奖励。

5.社会保障和就业支出建议调减 3,389.79 万元。主要

原因是按实调减各类上划、救助、补贴等政策类资金。

6.卫生健康支出建议调增 61.03 万元。主要原因是调增

各类公共卫生中央补助直达资金、医疗救助补助、特色发展

等项目经费。

7.节能环保支出建议调减 701 万元。主要原因是调减收

回转移支付精品示范小区补贴资金。

8.城乡社区支出建议净调减 5,512.69 万元。主要原因

是调增既有多层住宅加梯上级补助资金 1,009.29 万元；调

减环卫作业、垃圾分类减量工作等经费 6,521.98 万元至存

量资金支出。

9.农林水支出建议净调增 1,579.66 万元。主要原因是

调增转移支付下达水系沟通工程前期费。

10.资源勘探信息等支出建议调增 528 万元。主要原因



4

是按实调增产业发展资金。

11.援助其他地区支出建议调减 90 万元。主要原因是根

据实际情况调减帮扶结对经费。

12.住房保障支出建议净调增 268.41 万元。主要原因是

按照上级下达文件精神，调整加梯补助资金支出功能分类；

根据工作进度，调减住宅小区建设项目当年度资金需求；调

增七宝村城中村改造项目中央转移支付补助。

13.灾害防治及应急管理支出建议调减 1,427.33 万元。

主要原因是按照工作开展情况，调减经费支出。

14.年初预备费建议调减 2,000 万元。主要原因是调减

年内未使用预备费至项目支出。

15.其他建议净调减 403.17 万元。主要原因是调增 2025

年度新招录社工基本薪酬 1,114.86 万元,项目之间内部调剂

调减经费 1,518.03 万元。


