
项目类别 专项资金□  经常性项目R  一次性项目□

实施单位

计划完成日期

594.22 594.22

594.22

0.00

0.00 0.00

财政项目支出绩效目标表

( 2026年度)

项目名称 社工

主管部门 浦江镇人民政府 浦江镇财政所

计划开始日期 2026-1-1 2026-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：当年财政拨款

      上年结转资金

        其他资
金

      其他资金

项目总目标
（2026 年-2026年）

年度总体目标

594.22
项目资金
（万元）

其中：财政资金

27

质量指标 指标1：社工专项费用使用准确率 100%

确保2026年度本单位工作顺利进行，每月及时发

放职工工资，及时为单位职工缴纳社保，确保本
单位职工应享有的福利，使得职工满意度达到
90%以上。

确保2026年度本单位工作顺利进行，每月及时发放职工工

资，及时为单位职工缴纳社保，确保本单位职工应享有的
福利，使得职工满意度达到90%以上。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

满意度指标
服务对象满意度

指标
指标1：员工满意度 90%

项目
绩效
目标

绩
效
指
标

产出指标

时效指标 指标1：社工专项经费拨付及时性 100%

效益指标
可持续影响指标 指标1：保障本部门工作顺利开展 100%

数量指标 指标1：社工专项费用使用人数



项目类别 专项资金□  经常性项目R  一次性项目□

实施单位

计划完成日期

141.60 141.60

141.60

0.00

0.00 0.00

财政项目支出绩效目标表

( 2026年度)

项目名称 第三方财政服务费

主管部门 浦江镇人民政府 浦江镇财政所

计划开始日期 2026-1-1 2026-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：当年财政拨款

      上年结转资金

        其他资金       其他资金

项目总目标
（2026 年-2026年）

年度总体目标

141.60
项目资金
（万元）

其中：财政资金

1、通过对我镇相关工作人员进行绩效评价指导培
训等，加强相关工作人员的业务能力，从而建立
一整套科学、合理的绩效评价管理体系，加强财
政支出管理，强化支出责任，提高财政资金使用
效益。
2、通过政府综合财务报告的编制，完善监管系
统，为编制年度预、加强资产收益管理、规范收
入分配秩序创造条件。
3、通过对浦江镇收入预测进行分析，对本区域内
企业的经济状况、税收情况有一个整体了解，以
便分析原因、预测收入，从而拿出应对方案和调
整扶持政策等，推动浦江镇经济稳步提升。

1、通过对我镇相关工作人员进行绩效评价指导培训
等，加强相关工作人员的业务能力，从而建立一整套科
学、合理的绩效评价管理体系，加强财政支出管理，强
化支出责任，提高财政资金使用效益。
2、通过政府综合财务报告的编制，完善监管系统，为
编制年度预算、加强资产收益管理、规范收入分配秩序
创造条件。
3、通过对浦江镇收入预测进行分析，对本区域内企业
的经济状况、税收情况有一个整体了解，以便分析原因
、预测收入，从而拿出应对方案和调整扶持政策等，推
动浦江镇经济稳步提升。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

指标1：绩效前评价项目数 2个

指标2：绩效后评价和整体评价项目数 10个

指标3：项目成本预算绩效分析 1个

指标1：绩效评价项目报告完成及时率 100%

指标2：项目成本预算绩效分析及时率 100%

指标1：浦江镇绩效评价服务准确率 100%

100%

指标2：项目成本预算绩效分析准确率 100%

指标3:绩效评价是否与实际情况相一
致

100%

指标1：完善各项管理制度 100%

满意度指标
服务对象满意度

指标
指标1：人大满意度 90%

项目
绩效
目标

绩

效
指
标

数量指标

产出指标
质量指标

时效指标

社会效益指标

效益指标 指标2：提高财政资金使用效益 100%

可持续影响指标 指标1：项目设置合理度



项目类别 专项资金□  经常性项目R  一次性项目□

实施单位

计划完成日期

2.48 2.48

2.48

0.00

0.00 0.00

财政项目支出绩效目标表

( 2026年度)

项目名称 残疾人保障金

主管部门 浦江镇人民政府 浦江镇财政所

      其他资金

项目总目标
（2026 年-2026年）

年度总体目标

计划开始日期 2026-1-1 2026-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

1

质量指标 指标1：足额完成支付 100%

本单位设立残疾人就业岗位未达规定比例，按照

规定需设立该专项以支持残疾人就业和保障残疾
人生活。

本单位设立残疾人就业岗位未达规定比例，按照规定需

设立该专项以支持残疾人就业和保障残疾人生活。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

100%

生态效益指标 指标1：有利于福利事业的有序稳定 100%

时效指标 指标1：在规定时间内完成支付 100%

经济效益指标 指标1：促进残疾人事业有序发展 100%

100%

满意度指标
服务对象满意度

指标
指标1：社会公众满意度 90%

项目
绩效
目标

绩
效
指
标

2.48
项目资金
（万元）

其中：财政资金

产出指标

效益指标

可持续影响指标 指标1：有利于社会和谐稳定

社会效益指标 指标1：有利于残疾人就业保障

数量指标 指标1：拨付次数

其中：当年财政拨款

      上年结转资金

        其他资金


