
部门（单位）整体支出绩效目标申报表
（2026年度）

部门名称 上海市闵行区体育局(汇总) 下属预算单位个数 3

部门职责

1、制定本区体育工作的发展战略和发展目标，指导和推进体育制度改革，编制本区体育事业的发展规划
、计划，并组织实施。
2、组织指导本区国民体质监测与干预工作，支持和发展群众体育、竞技体育。指导、监督、服务行政区
域内的体育工作，全面贯彻实施全民健身国家战略，推进全民健身计划。
3、组织和开展各类体育赛事活动。指导基层做好群众体育、青少年体育工作，组织参加和承办各级各类
体育赛事活动。
4、统筹规划本区竞技运动项目的设置和布局。抓好教练员队伍的建设和管理，开展业余体育训练，培养
优秀体育后备人才。会同教育部门开展体教结合工作，推动阳光体育运动广泛开展。协同相关部门开展优
秀运动员的吸收和安置，做好体育特长生招生工作。落实体育运动中的反兴奋剂工作。
5、负责有关经营高危险性体育项目审批，社会体育指导员技术等级审批，设立健身气功站点及举办健身
气功活动审批，公共体育场所拆迁或改变其功能、用途的审批，等级运动员确认及推荐申报工作。做好体
育类行政审批事中事后监管。
6、指导、监督本区体育行业社会组织开展工作。
7、协同有关部门规划、协调体育场地和设施的建设布局；指导监督公共体育设施向社会开放工作，加强
体育系统的安全生产监管，依法管理体育市场。
8、研究制定本区体育产业的发展规划，开发和培育体育市场，发展体育产业。监管区域内体育彩票网点
运营工作，引进优质体育品牌赛事，做好重大赛事的服务保障工作。  

年度履职目标

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学习贯彻习近平总书记考察上海重要讲话精神和对体
育的重要论述，不断推动闵行体育事业高质量发展，为城市发展赋能，为市民幸福加码，助推创新开放、
生态人文、宜居安居现代化主城区建设。在全民健身工作上取得新突破，打造全闵健身e起来品牌，启动
新一轮体育设施建设补短板五年行动计划，科学谋划体育“十五五”规划。在青少年体育工作上达到新高
度，深化体教融合，加快形成多渠道多元化的体育后备人才培养模式，不断提升青少年体质。在体育产业
发展上再上新台阶，围绕“一南一北”战略，加快体育产业集聚发展，打造长三角体育高质量发展示范区
。

年度重点任务
任务名称 主要内容 （重点工作计划）

统筹推进体育设施规划建设

科学谋划体育“十五五”规划，启动新一轮体育设施补短板五年行
动计划。计划新建或改建47个市民益智健身苑点、2条市民健身步
道。积极挖掘闲置楼宇与“金角银边”资源潜力，合理布局“小而
美”的体育设施，提升场地可达性与便利度。修订《闵行区社区公
共体育健身设施建设与补贴管理办法》。联合区妇儿委、区残联、
区民政局等单位，协同推进适儿化、适老化、无障碍及智慧化公共
体育设施建设。鼓励社会资本参与体育设施投资建设并面向公众公
益开放，提升设施综合利用效率。

高水平举办精品赛事，激发赛事经济活力

全力保障上海ATP1000大师赛、LPGA锦标赛等重点国际赛事，积
极备战第十八届市运会。制定新一轮全民健身实施计划，扩大优质
赛事供给，积极引进时尚、消费引领型赛事，计划承办首届上海人
工智能运动会，打造具有影响力的科技体育品牌。以“奔跑吧·少年
”系列赛为引领，构建“中小学普及赛+跨项测试赛+精英选拔赛
”分层分类的青少年体育赛事体系。鼓励社会组织和企业参与赛事
运营，激发市场活力。发挥赛事纽带作用，推动赛事进商圈、赛事
融合集市，助力赛事经济发展。



深化融合，护航科学健身促进健康

完善体医融合机制，聚焦“一老一小”等重点人群，推广主动健康
理念。加强与区卫健委、区财政局沟通协作，推动体质监测中心与
智慧健康驿站资源整合、人才共享，为市民提供慢病干预与健康指
导服务，鼓励社区医生、社会体育指导员参与社区运动健康师培训
。持续社会体育组织品牌建设，进一步拓宽指导员来源渠道，完善
体育健身团队管理机制，发挥健身团队凝心聚力作用，提升公众参
与积极性。修订《闵行区建立国民体质监测网络的实施方案》，完
成街镇体质监测站全覆盖。

聚焦“三大球”发展，推动重点突破

以全国青少年足球人才培养改革试点区和全国足球发展重点城市示
范区建设为契机，完善职业足球规划与青训体系。依据《上海建设
全国足球发展重点城市实施方案》，结合本区实际制定配套工作方
案，健全制度机制，确保足球发展工作有序推进。加强与区教育部
门协作，优化篮球赛事组织与管理，提升赛事质量与影响力。同
时，吸引优质排球俱乐部落地闵行，通过政策支持与高效服务，营
造良好发展环境，推动排球运动高水平发展。

优化人才培养体系，助力项目全面发展

加强部门协同，与区教育局共同完善高中、初中、小学组成的体育
“一条龙”人才培养布局，探索灵活学籍制度，贯通人才培养与升
学路径。开展跨项选材测试大会，以冰上项目为试点，选拔其他项
目运动员，为水上、攀岩等新兴或小众项目提供“源头活水”，缓
解传统选材渠道单一导致的人才断档问题，推动区域特色项目从冷
门向优势转型。支持浦江镇、莘庄镇等学区内中小学普及开展水上
项目，完善区级“一条龙”水上项目学校布局。

筑牢体育行业安全防线

构建“大宣传”格局，传播体育正能量。推进干净的反兴奋剂生态
体系建设，落实反兴奋剂教育准入与赛风赛纪管理。加强体育行业
预付式消费管理，完善体育健身场所经营规范，引导接入监管平
台，促进行业健康发展。强化公共体育设施日常监管，落实高危险
性体育场所安全巡查，提升体育领域安全生产预控能力。持续优化
市民服务热线办理机制，进一步提高群众合理诉求的解决率与满意
率。

预算情况
内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 116,282,998.71
1、资金来源： （1）财政拨款 116,282,998.71

（2）其他资金 0.00

2、资金结构：（1）基本支出 47,614,218.71

（2）项目支出 68,668,780.00
年末资产总额（元） 年末在职人数 内设机构数

0.00 81 4
分解目标

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标

数量指标

跨区域体育交流 ≥1.00(次)

青少年赛事预计参赛人次 ≥120000.00(人)



产出指标

数量指标
举办区级特色品牌赛事数 =18.00(项)

全年向市民公益性开放天数 ≥330.00(天)

设施建设补贴应补尽补率 =100.00(%)

运动员伙食保障完成率 =100.00(%)

质量指标

重大赛事顺利举办达标率 =100.00(%)

镇级品牌健身团队补贴下达合规性 合规

开放场地设施完好率 ≥95.00(%)

外聘教练员考核优秀率 ≥90.00(%)

赛事活动微信推送（宣传报道）数 ≥33.00(次)

时效指标 维修维保工作完成及时率 =100.00(%)

成本指标

长者运动健康之家（万元/个）
按照审价报告的35%，最高补

贴限额为35万元

健身苑点、健身步道补贴标准 按照审价报告的35%

市民健身中心补贴标准（万元
/个）

按小型、中型、大型分别给与
60万元、80万元、100万元补

贴
市民球场补贴标准（万元/个）

按照审价报告的35%，最高补
贴限额为30万元

效益指标

社会效益指标

体育场地面积增长情况
“十四五”期间新增体育场地

面积30万平方米

向上输送运动员 ≥20.00(人)

街镇配送带动率 =100.00(%)

高危场所安全开放达标率 =100.00(%)

基层公共文化服务能力提升情况 提升

可持续影响指标
长效管理机制健全性 建立健全

参与体育赛事积极性提升 提升

满意度指标 服务对象满意度指标
健身市民满意度 ≥85.00(%)

参赛市民满意度 ≥85.00(%)


