
上海市闵行区社会保障服务中心 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 鉴定、认定费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区社会保障服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 510,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 510,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过开展鉴定、认定工作（鉴定认定费包

括评审费、鉴定费、专家去现场车费、上

门鉴定费、上门鉴定差旅费(包含租车费)、

案件会诊费、司法鉴定费等），保障区劳

动能力鉴定和工伤认定工作的顺利实施，

鉴定、认定工作完成率 100%，公平、公正

地开展劳动能力鉴定，维护劳动者、用人

单位和国家的合法权益，鉴定对象满意度

达 90%，建立健全项目长效管理机制。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 鉴定工作完成率 =100.00(%)

质量指标 鉴定结果准确性 ≥99.00(%)

时效指标 鉴定工作完成及时性 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

再次鉴定申请率 ≤10.00(%)

鉴定公平公正性 公平公正

生态效益

指标
 鉴定覆盖率 =100.00(%)

可持续影

响指标
动态管理机制建立情况 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

鉴定对象满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 宣传费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区社会保障服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 68,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 68,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

政策宣传全覆盖。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 宣传品制作完成率 =100.00(%)

质量指标 宣传主题契合度 契合

时效指标 宣传品制作及时性 及时

效益指标

社会效益

指标
 政策宣传覆盖率 =100(%)

可持续影

响指标
长效管理机制健全性 健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

群众满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 残疾人就业保障金 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区社会保障服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 109,787.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 109,787.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

依据年度工作计划，保障区域残疾人就业

工作正常运行。通过经费扶持不断提升区

域残疾人就业的水平和能级。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 就业保障金发放完成率 =100.00(%)

质量指标 就业保障金使用合规性 合规

时效指标 就业保障金发放及时性 及时

效益指标

社会效益

指标
区域残疾人就业积极性提升 提升

可持续影

响指标
长效管理机制建立 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

受益人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 征地养老慰问经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区社会保障服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 660,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 660,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

计划发放 2200人次的征地养老慰问经费，

发放准确且及时，在完善征地养老经办管

理服务的同时，细化工作方式方法，针对

高龄老人提供更好地服务，及时发放慰问

金和慰问品。慰问覆盖率达 100%，提升征

地养老人员福利水平，慰问对象满意度达

85%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 高龄老人慰问完成率 =100.00(%)

质量指标 慰问金和慰问品发放准确率 =100.00(%)

时效指标 慰问金和慰问品发放及时 及时

效益指标

社会效益

指标

慰问覆盖率 =100.00(%)

征地养老人员福利提升情况 提升

可持续影

响指标
动态跟踪机制建立情况 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

慰问对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 征地养老费支出 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区社会保障服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,047,173,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,047,173,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

落实市、区级文件要求，规范征地养老各

类保障待遇，确保各类补贴准确、及时、

足额发放，切实保障征地养老人员老年生

活的基本生活保障，逐步提升征地养老人

员的生活质量、医疗待遇水平，进一步完

善社会保险制度体系。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 征地养老资金应发实发率 =100.00(%)

质量指标 征地养老资金发放准确率 =100.00(%)

时效指标 征地养老资金发放及时率 与政策规定一致

效益指标
社会效益

指标

补贴对象覆盖率 =100.00(%)

征地养老待遇提升情况 提升

社会保障制度完善情况 完善

有责投诉数 =0.00(件)

群体性事件发生数 =0.00(件)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

受补对象满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 案件调查经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区社会保障服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 180,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 180,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

1、外调获取有效证据率 95%以上
2、年度重复领取待遇核查率 100%

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
案件调查完成率 =100.00(%)

当年度重复领待案件核实率 =100.00(%)

质量指标
外调获取有效证据率 >95.00(%)

当年度完成信息核实准确率 =100.00(%)

时效指标
案件调查及时率 =100.00(%)

核查参保人信息真实完整 真实完整

效益指标

经济效益

指标

避免社保基金损失 提升

追回重复领待款项 提升

社会效益

指标
维护企业职工合法权益 提升

生态效益

指标
外出绿色出行 低能耗

可持续影

响指标
依法行政效能提升 提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

案件当事人满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 保障工作经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区社会保障服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 226,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 226,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

1、作为承接辖区内工伤认定与劳动能力鉴

定工作的窗口单位，每年经办案件达 1 万

余件，日常办公耗材支撑业务需求。 

2、工伤认定属于法定行政行为，对经办程

序的规范性有着严格要求，自 2016年起，

中心已全面推行工作文书邮寄送达制度，

这一群众省心的服务模式，有效打通了服

务 群 众 最 后 一 公 里 。 

3、面向全区企业群众的查档需求，中心持

续 强 化 数 字 档 案 建 设 。 

综上，文书送达准确且及时，降低单位办

事成本及受伤人维权成本，有责投诉处置

率达 100%，建立健全动态跟踪机制，群众

满意度达 100%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 送达文书率 =100.00(%)

质量指标 邮寄送达准确性 准确

时效指标 文书送达及时性 及时

效益指标

社会效益

指标
当事人投诉例数 =0.00(起)

可持续影

响指标
动态管理机制建立健全 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

邮寄对象、接待对象满意度 ≥90.00(%)


