
上海市闵行区就业促进中心 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 残疾人就业保障金 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 280,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 280,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

残疾人保障金按实际支付，缴纳准确，缴

纳及时，无投诉，满意度≥90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 按实际支付 =100.00(%)

质量指标 缴纳准确 准确

时效指标 缴纳及时性 及时

效益指标

社会效益

指标
无投诉 无投诉

可持续影

响指标
长效管理机制 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
大学生社会实践补

贴
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,661,275.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 1,661,275.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过发放大学生社会实践补贴（学生生活

费定向补贴 550人次、基地带教费定向补
贴 550 人次），各类补贴发放完成率达
100%，补贴发放及时、足额且准确，增强

本区青年大学生就业服务工作，提升大学

生社会实践能力，鼓励本区重点企业和区

属机关事业单位开发大学生社会实践岗

位，跨前一步吸引人才、培育人才，提升

大学生社会实践水平，实践基地满意度达

80%，大学生满意度达 90%，建立健全项目

长效管理机制。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

学生生活费补贴应补尽补率 =100.00(%)

基地带教费补贴应补尽补率 =100.00(%)

短期综合意外保险购买率 =100.00(%)

质量指标
补贴准确率 =100.00(%)

投保合规性 =100.00(%)

时效指标
补贴发放及时性 及时

投保及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

大学生实践政策岗前知晓率 =100.00(%)

大学生社会实践人数提升情况 提升

保险应赔尽赔率 =100.00(%)

可持续影

响指标

动态跟踪机制建立情况 建立

部门工作协调有效性 有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

实践基地满意度 ≥90.00(%)

实践学生满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
职业技能补贴培训

督导服务机构经费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 352,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 352,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

委托第三方机构对开展的职业技能补贴培

训进行督导，确保培训补贴资金的安全与

有效使用。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 督导班级覆盖率 =100.00(%)

质量指标 督导结果准确率 准确

时效指标 督导及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

培训政策知晓率 =100.00(%)

职业技能教学水平提升 提升

可持续影

响指标
动态跟踪机制建立情况 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

委托方满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
就业困难基地认定

评估费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 100,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 100,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

2026年计划委托专业第三方开展 37家就业

困难基地认定评估工作，评估报告提交及

时，评估结果准确，评估问题整改率达

100%，覆盖所有闵行区就困基地评审，维

持就困人员稳定就业，建立健全长效管理

机制，委托方满意度达 90%

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
就困基地数量认定评估数量、劳务

品牌建设数量
=40.00(家)

质量指标
认定评估准确性、劳务品牌建设准

确性
准确

时效指标 评审完成及时、品牌建设完成及时 每年年底

效益指标

社会效益

指标

就困人员就业稳定情况及务工人员

来沪就业情况
维持稳定

可持续影

响指标
长效管理机制建立情况 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

委托方、劳务品牌对象满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 青年就业见习补贴 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,541,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,541,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过发放青年见习补贴，实现促进其自主

择业，解决就业问题，提高青年综合职业

素质，加快培育一支青年人才的队伍。补

贴发放完成率达 100%，补贴发放及时、足

额且准确，达到提升青年就业率和综合职

业素质，就业基地满意度达到 80%，相关
青年满意度达到 85%，建立健全项目长效

管理机制。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

见习基地和大学生社会实践基地第

三方评估管理率
=100.00(%)

区就业见习生活费补贴应补尽补率 =100.00(%)

区就业见习交通费补贴应补尽补率 =100.00(%)

区一次性吸纳见习学员就业补贴应

补尽补率
=100.00(%)

质量指标
见习补贴发放准确率 =100.00(%)

第三方评估管理验收评价 ≥80.00(分)

时效指标

见习基地和大学生社会实践基地第

三方评估管理及时性
及时

补贴发放及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

见习政策岗前知晓率 =100.00(%)

市评估的见习基地合格率 ≥90.00(%)

见习基地试运作期满转正率 ≥60.00(%)

可持续影

响指标

见习院校清单动态跟踪机制建立情

况
建立

见习院校工作协调有效性 有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

见习学员满意度 ≥85.00(%)

见习基地满意度 ≥80.00(%)



标



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 档案流转费结算 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 68,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 68,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

由市机要局进行流转，产生的流转费用是

以档案的重量为标准。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 档案寄递数量 =100.00(%)

质量指标 档案寄递准确性 =100.00(%)

时效指标 档案寄递及时性 年底前

效益指标

社会效益

指标
档案流转 完善提升

可持续影

响指标
长效管理机制 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

单位满意度 单位满意度



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
创业指导专家志愿

团经费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 80,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 80,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

与创业者结对培育的专家数量不少于上年

底专家人数的 10%。推荐重点案例不少于 2
个，事迹材料不少于 1000字。优化专家队

伍结构，招募的新专家符合创业者需要，

提高全团活跃度。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 专家咨询指导、跟踪服务和评审等 =75.00(人次)

质量指标 专家资质合格性 合格

时效指标
专家咨询指导、跟踪服务和评审及

时性
及时

效益指标

社会效益

指标
创业者能力提升 提升

可持续影

响指标
长效管理机制建立 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

被服务创业企业满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 职业指导服务 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 200,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 200,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

以购买服务的形式，通过“集中培训+企业
参访+见习实践+实现就业”路径，分片区
组织开展求职能力实训营，服务 35岁以下

青年（大学生）等重点人群，为学员提供

一个全覆盖的一站式职业发展平台。并为

学员提供一个见习实践的机会、一个职场

体验的机会、一个企业面试的机会、一个

名师指导的机会、一个企业大咖交流的机

会，力争做到就业百分百、提升百分百、

满意百分百。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 职业指导服务完成率 =100.00(%)

质量指标 职业指导服务方案有效性 一致

时效指标 职业指导服务完成及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

服务对象求职能力提升 提升

职业指导服务影响力 提升

可持续影

响指标
长效管理机制建立情况 建立

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职业指导服务满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 各类招聘活动 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,600,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,600,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

围绕离校未就业高校毕业生、长期失业青

年、就业困难人员等就业援助重点人群，

结合就业援助月、春风行动、民营企业招

聘周、大学生就业服务月、大中城市联合

招聘、校园招聘等就业服务主题开展各类

就业专项活动。围绕零工市场建设、南北

乐业空间的各种活动开展，组织开展各类

线上、线下招聘会、直播带岗、小型面试

会、外省市劳务协作等就业专项活动的组

织开展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 活动开展完成率 =100.00(%)

质量指标 活动主题及内容一致性 一致

时效指标 活动开展及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

参与企业较往年提升 提升

参与求职者较往年提升 提升

可持续影

响指标
长效跟踪机制建立情况 建立

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

企业满意度 ≥90.00(%)

求职者满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
委托第三方专项检

查
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 410,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 410,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

不断推动就业资金规范化、科学化、专业

化风险防控和监督管理，确保就业资金安

全、高效运作

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 检查企业数量 =255.00(家)

质量指标 审计报告的准确性 真实准确

时效指标 核查完成及时性 2025年底前

效益指标

社会效益

指标
完善补贴审核机制 优化补贴审核流程

可持续影

响指标
长效管理机制建立情况 建立健全



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
失业丧劳特困人员

相关补贴
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 553,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 553,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

为切实保障失业丧劳特困人员权益，采取

政府补贴的方式扶持他们的基本生活，维

持社会稳定。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
失业丧劳特困人员相关补贴申请人

数
=100.00(人次)

质量指标
失业丧劳特困人员相关补贴金额准

确率
=100.00(%)

时效指标 补贴发放及时性 与相关规定一致

效益指标
社会效益

指标

有责投诉处置率 =100.00(%)

补贴对象生活水平改善 改善

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

满意 =100.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
人力资源企业推介

用工补贴
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 220,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 220,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过开展人力资源企业推介用工补贴，实

现补贴完成率：达到 100%，补贴发放及
时、足额且准确，补贴覆盖率达 100%，达

到提升就业补贴对象就业率，受众满意度

达 90%，建立健全项目长效管理机制。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 人力资源企业推介用工补贴数量 =1200.00(人)

质量指标 人力资源企业推介用工补贴准确率 =100.00(%)

时效指标 补贴发放及时性
与实施方案计划一

致

效益指标

社会效益

指标
有责投诉处置率 =100.00(%)

可持续影

响指标

动态跟踪机制建立情况 建立

长效机制建立健全性 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

补贴对象满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 评价机构服务经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 102,500.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 102,500.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过组织专家对培养基地的资质、竞赛选

手培养情况、工作绩效开展评估，确保补

贴资金使用的规范性。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 评价实施机构评估数 =50.00(场)

质量指标 评估报告数据准确性 准确

时效指标 评估完成及时性
每次鉴定开展的时

间

效益指标

社会效益

指标
提升评估正确度 提升

可持续影

响指标
长效管理机制建立情况 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

委托方满意度 ≥80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
零工市场招聘会活

动
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 200,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 200,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

用于闵行区内开设的 5个零工市场，围绕

零工市场建设、乐业空间的各种活动开

展，组织开展各类线上、线下招聘会、直

播带岗、小型面试会、零工市场等招聘活

动。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 活动开展完成率 =100.00(%)

质量指标 活动主题及内容一致性 一致

时效指标 活动开展及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

参与企业较往年提升 提升

参与求职者较往年提升 提升

可持续影

响指标
长效跟踪机制建立情况 建立

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

企业满意度 ≥90.00(%)

求职者满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 技能竞赛专项经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 3,631,800.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 3,631,800.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过开展多个与国家职业资格相挂钩的职

业技能竞赛，并举行多形式的竞赛公开展

示活动，进一步提升职业技能竞赛的影响

力。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 竞赛公开展示活动举办数 =1.00(场)

质量指标 竞赛项目完成率 =100.00(%)

时效指标 竞赛举办及时性 12月底前

效益指标

社会效益

指标
职业技能竞赛知晓度 ≥80.00(%)

可持续影

响指标
长效管理机制建立情况 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

竞赛活动参与人员满意度 ≥80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
大零号湾零工市场

运营费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 264,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 264,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

积极打造零工市场，多渠道开展线上、线

下的各类招聘活动，拓宽、延伸公共就业

服务渠道，更为供需双方提供了多元、高

效、便捷的各类对接平台，吸引离校未就

业高校毕业生、长期失业青年、就业困难

人员等就业援助重点人群走出家门，迈向

职场。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 活动开展完成率 =100.00(%)

质量指标 活动主题及内容一致性 一致

时效指标 活动开展及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

参与企业较往年提升 提升

参与求职者较往年提升 提升

可持续影

响指标
长效跟踪机制建立情况 建立

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

企业满意度 ≥90.00(%)

求职者满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
虹桥枢纽乐业空间

运营费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 120,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 120,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

有效助推人社宣传阵地建设，带来显著的

宣传效应。也将作为上海市人社重要的节

点阵地，市级各项重大活动、各类服务资

源的加载融入，不仅聚集人流带动人气，

更为我区人社事业繁荣发展发挥特有的优

势和地区影响力。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 虹桥枢纽乐业空间 =100.00(%)

质量指标 虹桥枢纽乐业空间 一致

时效指标 虹桥枢纽乐业空间 及时

效益指标

经济效益

指标
参与企业较往年提升 提升

社会效益

指标
参与求职者较往年提升 提升

可持续影

响指标
长效跟踪机制建立情况 建立

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

企业满意度 ≥90.00(%)

求职者满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
乐业空间就业促进

工作经费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 600,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 600,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

于大零号湾乐业空间和虹桥枢纽乐业空

间，开展各类政策宣传讲座、来沪第一

站、来沪人员慰问、各类线上招聘、线下

小型面试会、直播带岗等活动

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 活动开展完成率 =100.00(%)

质量指标 活动主题及内容一致性 一致

时效指标 活动开展及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

参与企业较往年提升 提升

参与求职者较往年提升 提升

可持续影

响指标
长效跟踪机制建立情况 建立

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

企业满意度 ≥90.00(%)

求职者满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 创业补贴 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 21,531,800.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 21,531,800.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

全区创业帮扶 600户，项目补贴单位材料
差错率≤1%，项目补贴单位抽查不符合条
件及时处置率 100%，创业政策知晓率
≥85%，创业企业满意度≥90%，创业环境
满意率≥90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 创业帮扶数量 =600.00(户)

质量指标 补贴发放准确性 补贴发放准确性

时效指标

补贴发放及时性 补贴发放及时性

项目补贴单位抽查不符合条件及时

处置率
=100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

创业政策知晓率 ≥85.00(%)

缓解创业企业资金困难 缓解

提升区域创业能力 提升

可持续影

响指标
长效管理机制建设 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

创业企业满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
创业培训“马兰花

计划” 培训
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 217,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 217,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

以提升劳动者创业能力、促进创业带动就

业为目标，建立政府引导扶持、社会广泛

参与的创业培训工作机制，构建培训主体

多元化、培训内容多层次、有效覆盖创业

活动各阶段的创业培训体系，完善创业培

训后续跟踪服务制度，进一步提升创业培

训质效。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
马兰花创业培训举办数 =4.00(次)

马兰花创业培训完成率 =100.00(%)

质量指标
讲师资质合格性 合格

马兰花创业培训获证率 ≥80.00(%)

时效指标 马兰花创业培训举办及时性 12月底前

效益指标

社会效益

指标

马兰花创业培训知晓度 ≥80.00(%)

参训人员创业能力提升 提升

可持续影

响指标
长效管理机制建立情况 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

马兰花创业培训参与人员满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
世界技能大赛赛务

保障费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 408,520.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 408,520.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据市级要求，配合做好大赛氛围营造、

团队接待及交流参观等工作，确保 48届世
界技能大赛圆满完成。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 配合市级部门完成大赛数量 =1.00(场)

质量指标 接待任务完成率 =100.00(%)

时效指标 保障任务及时性 12月底前

效益指标
社会效益

指标
世界技能大赛知晓度 ≥80.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

竞赛活动参与人员满意度 ≥80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称

扩大社会保险补贴

范围社保费补贴保

费补贴

项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,640,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,640,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

审核发放扩大社会保险补贴范围社保费补

贴保费补贴，实现补贴发放数量达到 30000

人次，补贴审核准确且发放及时，补贴对

象满意度达 90%，建立健全项目长效管理
机制。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 补贴发放数量 =25000.00(人次)

质量指标 补贴准确率 准确

时效指标 补贴发放及时性 及时

效益指标

社会效益

指标
有责投诉处置率 =100.00(%)

可持续影

响指标
长效机制建立健全性 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

补贴对象满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称

女职工产假及生育

期间用人单位社会

保险补贴

项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 15,000,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 15,000,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

通过开展用人单位女职工产假及生育假期

间社保费补贴，实现补贴完成率：达到

100%，补贴发放及时、足额且准确，补贴
覆盖率达 100%，达到提升就业补贴对象就
业率，受众满意度达 90%，建立健全项目
长效管理机制。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 用人单位社保补贴定向补贴数量 =1500.00(人次)

质量指标 用人单位社保补贴准确率 =100.00(%)

时效指标 补贴发放及时性
与实施方案计划一

致

效益指标

社会效益

指标
有责投诉处置率 =100.00(%)

可持续影

响指标
长效机制建立健全性 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

补贴对象满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称

闵行区国有企业退

休人员人事档案接

收保管利用项目

项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门

上海市闵行区人力

资源和社会保障局

(汇总)
实施单位 上海市闵行区就业促进中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 2,683,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 2,683,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

委托专业第三方开展闵行区国有企业退休

人员人事档案管理服务，2024年寄存保管
档案 70000份，档案再移交 1000份，档案
审核移交份数 1200 份，档案服务利用
70000份，以上所述产生的费用均以年终实

际结算为准。档案保管、移交安全，档案

遗失率 0%，有责投诉率达 0%，实现本市国

有企业退休人员社会化管理服务工作推进

平稳有序，建立健全长效管理机制，使移

交人事档案企业满意率达 90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

档案审核移交卷数 =1300.00(卷)

寄存保管卷数 =69000.00(卷)

档案服务利用，再移交服务完成率 =100.00(%)

质量指标

档案审核准确性 准确

档案服务利用，再移交服务验收通

过率
=100.00(%)

保管服务验收通过率 =100.00(%)

时效指标

档案服务利用、再移交服务及时性 与协议要求一致

寄存保管及时性 与协议要求一致

档案审核及时性 与协议要求一致

效益指标 经济效益

指标
档案利用移交效率提升情况 提升

社会效益

指标
档案遗失损坏率 =0.00(%)

生态效益

指标

有责投诉情况 =0.00(%)



可持续影

响指标
长效管理机制建立情况 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

考察移交人事档案国有企业满意度 ≥90.00(%)


