
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

实施单位

计划完成日期

100000 100000

100000

0

0.00

一级指标 二级指标

经济成本指标

社会成本指标

生态环境成本指标

数量指标

时效指标

经济效益指标

生态效益指标

可持续影响指标

满意度指标
服务对象满意度指

标

绩效
指标

受益人员满意度 ≥90.00(%）

提升

履行

建立健全

=1.00(次)

100%

社会效益指标
效益指标

提升用人单位安排残疾人就业意识

履行社会责任与公平负担

长效管理机制健全性

申报缴纳次数

就业保障金发放准确率

缴纳残保金按时完成率 100%

保障残疾人的权益，促进他们平等参与社会就业
。该资金主要由那些未按规定安排残疾人就业的
机关、团体、企业、事业单位和民办非企业单位
缴纳。通过征收残保金，可以鼓励更多的用人单
位积极吸纳残疾人就业，推动社会公平和和谐发
展。

三级指标 年度(/项目)指标值

成本控制有效性 有效

产出指标

成本指标

就业保障金使用合规性 合规
质量指标

其他资金

项目总目标 年度总体目标

其中：财政资金
项目资金
（元）

项目
绩效
目标

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金

财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 残疾人就业保障金

主管部门
上海市闵行区文化和旅游

局(汇总)
上海市闵行区文化和旅游局执法大队

计划开始日期 2026-1-1 2026-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额



实施单位

计划完成日期

11,990.00

11,990.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

数量指标

质量指标

时效指标

社会效益指标

可持续影响指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

主管部门
上海市闵行区文化和旅游局(汇

总)
上海市闵行区文化和旅游局执法大队

项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类项目名称 常年法律顾问费

计划开始日期 2026-01-01 2026-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标 年度总体目标

其中：财政资金
项目资金
（元）

三级指标 年度(/项目)指标值

提供法律服务时长 ≥65.00(小时)

项目
绩效
目标

在推进依法行政，建设法治政府的大环境下，聘请法律顾问对于转变政府
职能，创新社会治理方面发挥有积极作用。
在行政执法方面，法律顾问的存在能够有效辅助执法部门在签订合同、协
议谈判以及相关纠纷诉讼过程中产生的问题，避免很多法律范围内的事务
和纠纷。从政府监督层面，能够以专业的方式评定决策和执法过程的风
险，并对执法人员给予有效监督。

绩效
指标

行政执法规范性 规范

委托单位满意度 ≥95.00(%)

产出指标

效益指标

提供法律咨询服务达标率 达标

提供法律服务的及时性 及时

法律咨询有效性 有效



实施单位

计划完成日期

30,000.00

30,000.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

成本指标 经济成本指标

质量指标

时效指标

社会效益指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

主管部门
上海市闵行区文化和旅游局(汇

总)
上海市闵行区文化和旅游局执法大队

项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类项目名称 扫黄打非工作经费

计划开始日期 2026-01-01 2026-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标 年度总体目标

其中：财政资金
项目资金
（元）

三级指标 年度(/项目)指标值

成本控制有效性 有效

项目
绩效
目标

党的二十届三中全会明确提出“完善‘扫黄打非’长效机制”这一重要部
署，是对长期以来文化建设实践经验的系统总结与科学提升，是加强党对
文化工作全面领导、牢牢掌握意识形态工作领导权的重要制度性举措，对
于巩固社会主义核心价值观的引领地位、维护国家文化安全、推动文化高
质量发展意义深远。这一行动是意识形态工作的重要抓手，得到了越来越
多人民群众的支持，是构建社会主义核心价值体系、建设社会主义文化强
国的重要举措。				

提高

参与人员满意度 ≥90.00(%)

数量指标

各站点巡展的时常 ≥2.00(周)

降低涉黄涉黑等案件的发生率 降低

提高学生群体对“扫黄打非护苗行动”的认知 提升

开展进校园宣传活动次数 ≥1.00(次)

“绿书签”海报巡展地点数量 ≥14.00(个)

进校园活动学生参与率 =100.00(%)

产出指标

效益指标

可持续影响指标

绩效
指标

提高“扫黄打非”的社会影响



实施单位

计划完成日期

402,680.00

402,680.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

数量指标

效益指标 可持续影响指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

主管部门
上海市闵行区文化和旅游局(汇

总)
上海市闵行区文化和旅游局执法大队

项目性质 阶段性项目 项目类别 特定目标类项目名称
数字文旅-闵行区文化市场监管

平台升级改造

计划开始日期 2026-01-01 2026-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标 年度总体目标

其中：财政资金
项目资金
（元）

三级指标 年度(/项目)指标值

改造和新增模块项目数量 =10.00(个)

项目
绩效
目标

随着数字经济的迅速发展，信息技术的安全可靠、自主可控问题已上升到
国家战略层面。为进一步打造安全可控的信息技术体系，提升自主可控能
力，本项目以《国家信息化发展战略纲要》等政策文件为要求，拟对数字
文旅-闵行区文化市场监管平台全部模块需要进行信创改造。
本项目针对信创改造模块采用数据迁移部署，国产化操作系统、数据库系
统、中间件替换等方式完成信创改造工作，确保在国产化环境下，原信创
改造功能模块不受影响。同时，满足开放性和扩展性要求，便捷的集成其
他异构系统。数字文旅-闵行区文化市场监管平台(2026年升级改造)在不
改变用户使用习惯的前提下，保留原有数据，集成更丰富的业务系统，简
化用户操作，为职能人员建立自己的个性化办公系统，提高工作效率。

产出指标

绩效
指标

故障恢复时间 ≤2.00(小时)

系统稳定性 ≥720.00(小时)

功能完整性 确保完整

业务流程优化 优化

提高大队数据的安全与畅通 提高

大队工作人员对系统使用的满意度 ≥95.00(%)

质量指标

时效指标 系统响应时间 ≤3.00(秒)

漏洞修复及时率 =100.00(%)

数据加密覆盖率 =100.00(%)

数据准确性 ≥99.00(%)

信创建设改造周期 ≤6.00(月)



实施单位

计划完成日期

100,000.00

100,000.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

成本指标 经济成本指标

数量指标

质量指标

时效指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

主管部门
上海市闵行区文化和旅游局(汇

总)
上海市闵行区文化和旅游局执法大队

项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类项目名称
文化市场综合执法对口交流工

作经费

计划开始日期 2026-01-01 2026-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

项目
绩效
目标

落实《关于深化文化市场综合行政执法改革的指导意见》，国家文旅部发
文要求进一步加强中西部地区文化市场综合执法能力建设，并继续实施东
西部文化综合执法对口交流协作计划。按照一对一精耕细作原则，以对口
协作安排、创新交流模式为主要形式，以提高执法标准规范为基础，通过
结对帮扶开展多样式培训、参与案卷审查、探索联合办案，并在此基础上
增加执法检查、培训经费及执法特需装备配备支持，进一步增强协作效果
。对口交流期间每年计划开班1-2次，培训30-50人，聘请全市执法类专家
、全国高校名家等开展封闭式培训，培训参与人数力争逐年递增，受训人
员满意度达90%，提升对口交流单位人员执法水平；根据预算要求，通过
每年采购各类必要执法特殊装备或服装等，强化对口单位执法硬件建设，
提升执法效能。

绩效
指标

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标 年度总体目标

其中：财政资金
项目资金
（元）

对口交流单位案卷质量评查 提高

文旅执法培训和对口交流协议及时性 及时

三级指标 年度(/项目)指标值

成本控制有效性 有效

促进对口交流第五文化市场的繁荣稳定 促进

对口交流单位满意度 ≥90.00(%)

产出指标

社会效益指标

效益指标

可持续影响指标

对口交流单位整体执法效能 提高

提高交流单位执法业务能力 提高

动态跟踪机制建立情况 建立健全

文旅执法培训和对口交流协议次数 ≥1.00(次)



实施单位

计划完成日期

8,000.00

8,000.00

0.00

0.00

一级指标 二级指标

成本指标 经济成本指标

数量指标

质量指标

时效指标

社会效益指标

满意度指标
服务对象满意度

指标

财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

主管部门
上海市闵行区文化和旅游局(汇

总)
上海市闵行区文化和旅游局执法大队

项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类项目名称 执法服装更换费

计划开始日期 2026-01-01 2026-12-31

项目资金总额 年度资金申请总额

项目
绩效
目标

完成新进人员制服制作购买

绩效
指标

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目总目标 年度总体目标

其中：财政资金
项目资金
（元）

符合标准

在计划时间内完成发放 按时

三级指标 年度(/项目)指标值

优化行政管理与资源配置 优化

推进规范执法与法治精神建设 推进

穿着者满意度 ≥95.00(%)

产出指标

效益指标

可持续影响指标

提升执法权威性与辨识度 提升

强化职业认同与自律 强化

促进社会信任与治理协同 促进

购买套数 ≥1.00(套)

制服的质量
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