
财政项目支出绩效目标填报表

（2026年度）

项目名称 中心保安服务 项目类别 经常性项目

主管部门 中共上海市闵行区委组织部(汇总) 实施单位 上海市闵行区人才服务中心

计划开始日期 2026-1-1 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（万元）

项目资金总额 264,000.00 年度资金申请总额 264,000.00

其中：财政资金
264000

其中：当年财政拨款 264,000.00

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标
（ 2026年- 2026年）

年度总目标

 
根据中心工作要求购买保安服务，24小时为一班次，做一休一

。

  
  根据中心工作要求购买保安服务，24小时为一班次，

做一休一。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标 自检次数 ≥4.00次/月

质量指标 需求满足度 ≥90.00%

效益指标 社会效益指标 新增就业人数 ≥2.00人



财政项目支出绩效目标填报表

（2026年度）

项目名称 “闵伴才行”工作经费 项目类别 经常性项目

主管部门 中共上海市闵行区委组织部(汇总) 实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2026-1-1 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（万元）

项目资金总额 200000 年度资金申请总额 200000

其中：财政资金 200000

其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标
（ 2026年- 2026年）

年度总目标

根据区人才工作局统筹人才服务体系建设，指导推进人
才引进使用、培养开发、评价激励等职责，要在人才引
领驱动上下更大功夫，进一步推动资源整合、场景开放
、政策集成、服务升级，加快建成高水平人才高地。

根据区人才工作局统筹人才服务体系建设，指导推
进人才引进使用、培养开发、评价激励等职责，要
在人才引领驱动上下更大功夫，进一步推动资源整
合、场景开放、政策集成、服务升级，加快建成高
水平人才高地。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

质量指标 活动组织完成 =100(%)

时效指标 走访企业完成及时率 100%（2026年12月底前）

时效指标 工作及时率 100%（2026年12月底前）

成本指标 成本控制有效性 有效

效益指标

社会效益指标
辖区对海外创新创业人

才吸引力
提升

社会效益指标 创新创业人才引进效率 提高

可持续影响指标
人才工作站组织管理机

制健全性
健全

满意度指标 服务对象满意度指标 参加活动各方满意度 ≥90%



财政项目支出绩效目标填报表

（2026年度）

项目名称 毕业生支教支农支医 项目类别 经常性项目

主管部门 中共上海市闵行区委组织部(汇总) 实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2026-1-1 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（万元）

项目资金总额 8203700 年度资金申请总额 8203700

其中：财政资金 8203700

其中：当年财政拨款 8203700

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标
（ 2026年-2026年）

年度总目标

  通过实施“毕业生支教支农支医”项目，引导和鼓励高校毕
业生到基层去，经受锻炼，促进基层农村的人才储备，解决基
层单位用人需求。在鼓励大学生面向基层就业、拓宽就业渠道
的同时，在农村基层优秀青年人才的吸引、使用、培养和激励
等人才工作的整个环节进行有益尝试。
    面试工作完成率达100%，面试工作完成及时，招聘人员资
质达到计划要求；培训完成率达100%，培训工作及时且学员出
席率达100%；各类补贴发放及时、准确、足额，人员到岗率达
100%；提高用人单位及学生双方的满意度，保持报考学生到岗
率、在岗学生期满后的留岗率稳定，建立健全动态跟踪机制。

    通过实施“毕业生支教支农支医”项目，引导和鼓
励高校毕业生到基层去，经受锻炼，促进基层农村的人
才储备，解决基层单位用人需求。在鼓励大学生面向基
层就业、拓宽就业渠道的同时，在农村基层优秀青年人
才的吸引、使用、培养和激励等人才工作的整个环节进
行有益尝试。
    面试工作完成率达100%，面试工作完成及时，招聘
人员资质达到计划要求；培训完成率达100%，培训工作
及时且学员出席率达100%；各类补贴发放及时、准确、
足额，人员到岗率达100%；提高用人单位及学生双方的
满意度，保持报考学生到岗率、在岗学生期满后的留岗
率稳定，建立健全动态跟踪机制。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标

招聘人数 25人

培训完成率 100%（按实际要求完成）

人员到岗率 100%

补贴发放率 100%

质量指标

招聘人员资质相符性 相符

培训出席率 100%

人员考核通过率 100%

补贴发放准确性 准确

时效指标

招聘及时性 与实施方案计划一致



绩效
指标

产出指标

时效指标

培训完成及时性 与实施方案计划一致

人员到岗及时性 与实施方案计划一致

补贴发放及时性 每月5号

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

支教支农支医毕业生较往年保
持情况

与2025年持平

保持在岗稳定率 100%

基层人才结构优化情况 优化

生态效益指标

可持续影响指标 动态跟踪机制建立情况 建立健全

满意度指标 服务对象满意度指标
支教支农支医大学生满意度、

用人单位满意度
≥90.00%



财政项目支出绩效目标填报表

（2026年度）

项目名称 残疾人就业保障金 项目类别 经常性项目

主管部门 中共上海市闵行区委组织部(汇总) 实施单位 中共上海市闵行区委组织部

计划开始日期 2026-1-1 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（万元）

项目资金总额 120000 年度资金申请总额 120000

其中：财政资金 120000

其中：当年财政拨款 120000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项目
绩效
目标

项目总目标
（ 2026年- 2026年）

年度总目标

  残疾人保障金按实际支付，缴纳准确和及时，并且无
投诉，满意度>=90%。

  残疾人保障金按实际支付，缴纳准确和及时，并
且无投诉，满意度>=90%。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值

产出指标

数量指标 按实际支付 100%

质量指标 缴纳准确 准确

时效指标 缴纳及时性 及时

效益指标

社会效益指标 无投诉 无投诉

可持续影响指标 长效管理机制 建立健全

满意度指标 服务对象满意度指标 满意度 满意>=90%


