
财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称
（总工会）非公企业工会专项

经费
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门 上海市闵行区新虹街道(汇总) 实施单位 上海市闵行区新虹街道办事处

计划开始日期 2026/1/1 计划完成日期 2026/12/31

项目资金
（元）

项目资金总额 974,633.00 年度资金申请总额 974,633.00

其中：财政资金 974,633.00

其中：当年财政拨款 974,633.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项目

绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

随着市场经济体制改革的不断深入，非公有制企业已逐步成为市
场经济的重要组成部分，非公企业的职工队伍也日益壮大。为解
决非公企业工会建会率不高、已建工会运作不正常、职工会员意
识较弱、工会干部履职能力不够强等突出问题，真正使非公企业

工会“建起来、转起来、活起来”，加强统筹协调，加强日常指
导，集聚资源集聚力量推动落实,非公企业工会工作立足企业实
际，围绕主业主责，组织开展企业所需、职工所盼、工会所能且
富有企业特色的工会工作。  按照《关于加强服务职工经费保障
的意见》（沪工总发[2017]7号）要求，落实高温慰问专项资

金，开展高温慰问送清凉活动。主要领导要亲自带队深入基层、
深入一线，慰问奋战在高温作业岗位的职工，认真倾听职工呼
声，主动关心职工诉求，及时解决职工困难，使广大职工真切感
受到工会组织的关爱和温暖，为确保广大职工平安度夏作出应有

的贡献。

随着市场经济体制改革的不断深入，非公有制企业已逐步

成为市场经济的重要组成部分，非公企业的职工队伍也日
益壮大。为解决非公企业工会建会率不高、已建工会运作
不正常、职工会员意识较弱、工会干部履职能力不够强等
突出问题，真正使非公企业工会“建起来、转起来、活起
来”，加强统筹协调，加强日常指导，集聚资源集聚力量

推动落实,非公企业工会工作立足企业实际，围绕主业主
责，组织开展企业所需、职工所盼、工会所能且富有企业
特色的工会工作。  按照《关于加强服务职工经费保障的
意见》（沪工总发[2017]7号）要求，落实高温慰问专项

资金，开展高温慰问送清凉活动。主要领导要亲自带队深
入基层、深入一线，慰问奋战在高温作业岗位的职工，认
真倾听职工呼声，主动关心职工诉求，及时解决职工困
难，使广大职工真切感受到工会组织的关爱和温暖，为确

保广大职工平安度夏作出应有的贡献。

绩效
指标

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

成本指标 经济成本指标

企业职工送清凉活动 ≤20万元

非公企业工会相关工作开展成本 ≤27万元

区总工会社工编人员经费 ≤50.4633万元

产出指标

数量指标

非公企业工会相关工作完成数 ≥3.00(家)

送清凉慰问品采购完成数 =4000.00(份)

虹桥商务区慰问对象数 =50家

质量指标

非公企业工会相关工作完成质量达标率 =100.00(%)

送清凉慰问品采购质量达标率 =100.00(%)

时效指标

非公企业工会相关工作完成及时性
及时（送清凉慰问11月以前、举办工会

活动1次、普法宣传11月以前）

送清凉慰问品完成及时性 7月-9月完成



绩效
指标

效益指标

社会效益指标

虹桥商务区工会组织覆盖企业新增数 ≥10家

增强职工会员获得感 增强

提升职工会员对工会组织的响应度 提升

可持续影响指标 非公企业工会改革制度健全性 健全有效

满意度指标
服务对象满意度

指标
职工会员满意率 ≥90.00(%)


