
部门（单位）整体支出绩效目标申报表
（2026年度）

部门名称 上海市闵行区新虹街道综合行政执法队
财政资金拨款方式 全额

部门职责

（一）按照本市法规规章授权和上级主管部门部署 ，在管辖区内实施城市管理相对集中
行政处罚权 ，以
及与行政处罚权相关的行政强制权和行政检查权 。
（二）在管辖区内开展各类执法整治活动 ，维护城市管理秩序和环境整洁 ，保障公民和
法人以及其他组
织的合法权益。
（三）接受驻地街道办事处的日常管理 、指挥和监督考核。
（四）在管辖区内宣传城市管理法律法规 ，促使公民和法人和其他组织增强城市管理法
制意识 ，履行相
应义务。
（五）配合街道其它职能部门开展联合执法及专项整治工作 ；
（六）完成街道办事处和区城市管理行政执法局执法大队交办的其它工作 。

年度履职目标

1、创新监督机制，提升督察实效。
2、借势执法改革，加强法制工作。
3、抓好长效管理，加大执法力度。
4、夯实“城管进社区”，打造治理共同体。
5、用好基地功能，抓好全员培训。
6、巩固创建成果，严控新增违建。

年度重点任务
任务名称 主要内容 （重点工作计划）

综合执法专项经费

2026年，综合行政执法专项经费包含专项整治费、服装更
新费二项实施内容，其中：专项整治费包含“违法建（构）
筑物、广告的拆除修复及居住小区整治等”和“体制外人员
劳务费”两个三级项目，计划整治违法建（构）筑物点位22
处，群租和改变房屋使用性质点位150处，现场秩序维护人
员（体制外人员）约6000人次；服装更新费方面有53人符
合服装更新条件。

预算情况



内容 预算情况
部门整体预算总额（元）                                                                                                               23,736,920.00 

1、资金来源： （1）财政拨款                                                                                                               23,736,920.00 
                        （2）其他资金
2、资金结构： （1）基本支出                                                                                                               22,401,520.00 
                        （2）项目支出                                                                                                                 1,335,400.00 

年末在职人数 内设机构数
0 0

分解目标
一级目标 二级目标 三级目标

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指
标值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标

数量指标

违法建筑排查覆盖度

违章建筑、广告拆除工作完成率

居民群租整治服务工作完成率

执法服装更换数量

质量指标

专项整治工作合规性

工作人员到位率

专项整治验收合格性

服装质量合格率

时效指标
执法工作及时性

服装配备及时性

效益指标

社会效益指标

执法服装统一度



效益指标

社会效益指标

重复整改率

重大活动安全保障有效性

市容违规行为消除有效性

文明执法规范性

可持续影响指标
长效管理机制健全性

档案管理机制健全性

满意度指标 服务对象满意度指标
公众满意度

执法人员满意度
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上海市闵行区新虹街道综合行政执法队
全额

（一）按照本市法规规章授权和上级主管部门部署 ，在管辖区内实施城市管理相对集中
行政处罚权 ，以
及与行政处罚权相关的行政强制权和行政检查权 。
（二）在管辖区内开展各类执法整治活动 ，维护城市管理秩序和环境整洁 ，保障公民和
法人以及其他组
织的合法权益。
（三）接受驻地街道办事处的日常管理 、指挥和监督考核。
（四）在管辖区内宣传城市管理法律法规 ，促使公民和法人和其他组织增强城市管理法
制意识 ，履行相
应义务。
（五）配合街道其它职能部门开展联合执法及专项整治工作 ；
（六）完成街道办事处和区城市管理行政执法局执法大队交办的其它工作 。

1、创新监督机制，提升督察实效。
2、借势执法改革，加强法制工作。
3、抓好长效管理，加大执法力度。
4、夯实“城管进社区”，打造治理共同体。
5、用好基地功能，抓好全员培训。
6、巩固创建成果，严控新增违建。

年度重点任务
主要内容 （重点工作计划）

2026年，综合行政执法专项经费包含专项整治费、服装更
新费二项实施内容，其中：专项整治费包含“违法建（构）
筑物、广告的拆除修复及居住小区整治等”和“体制外人员
劳务费”两个三级项目，计划整治违法建（构）筑物点位22
处，群租和改变房屋使用性质点位150处，现场秩序维护人
员（体制外人员）约6000人次；服装更新费方面有53人符
合服装更新条件。
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