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一、单位内部控制报告审核

（一）报告材料的规范性

重点审核报告材料是否完整，数据填列是否准确，佐证

材料上传是否齐全。报告封面指标应填列完整，正式行文报

送时经单位负责人签字或盖章，并加盖公章。

（二）基础数据的规范性

1.公式审核无误，勾稽关系准确

软件中内置了审核公式，单位填报完成后，执行【审核】

操作，不应当存在“错误型”审核报错，对“警告型”审核

报错应当逐条填写说明，对“提示型”审核报错应当逐项进

行确认。

2.单位基本情况数据准确

单位预算级次填列部门和单位按照预算管理权限和经

费领拨关系所确定的预算级次，与部门决算封面上单位预算

级次一致。非预算单位此项填报“无”。

预算级次按单位预算分级管理的级次选择填列。非预算

单位填报“90.非预算单位”。

支出功能分类填列部门决算《支出决算表》（财决 04 表）

中涉及金额最多的支出功能分类科目。

年末在职人数填列在政府编制管理部门核定的编制内、

由单位人事部门管理的实有在职人数，与部门决算《年末在

职实有人员表》（财决附 01 表）第 2 栏合计数一致，即“编

制内实有人员”合计数。



— 3 —

财政区划是以行政区划为基础，结合政府预算分级管理

情况而划分的区域。开发区、园区等没有行政区划及代码的，

按照《中华人民共和国行政区划代码》（GB/T 2260-2007）

相应 号段增 设。 中央预 算单位 的财 政区划 代码填

“100000000”。

部门标识码根据国家标准《中央党政机关、人民团体及

其他机构名称代码》（GB/T 4657-2021）填列。

所在地区以 6 位代码表示，根据国家标准《中华人民共

和国行政区划代码》（GB/T 2260-2007）填列。

单位财政预算代码即预算管理一体化系统中的单位代

码，中央一级预算单位按财政部编制的三位代码填列，二级

预算单位为六位代码，前三位填列其一级预算单位代码，后

三位由一级预算单位从 001－799 依次自行编制，三级及以

下预算单位以此类推。地方单位的财政预算代码应与部门预

算代码一致。非预算单位此项不需填报。

（三）内部控制报告文本规范性

1.单位内部控制工作的开展情况

（1）内部控制机构设置与 2025 年度运行情况

审核是否有关于内部控制领导机构、内部控制建设牵头

部门（岗位）、评价与监督牵头部门（岗位）设置情况的描

述，以及 2025 年度内部控制领导机构会议召开次数及内部

控制相关培训开展次数。
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按照《关于进一步加强高等学校内部控制建设的指导意

见》（财会〔2024〕16 号）要求，重点审核高等学校是否明

确学校校长是内部控制建设和实施工作的首要责任人，内部

控制相关重要议题是否提请党委决策审议。

按照《关于进一步加强公立医院内部控制建设的指导意

见》（财会〔2023〕31 号）要求，重点审核公立医院是否明

确其党委主要负责人是整体内部控制建设与实施的第一责

任人。

按照《关于进一步加强科学事业单位内部控制建设的指

导意见》（财会〔2025〕30 号）要求，重点审核科学事业单

位是否明确其单位主要负责人是内部控制建设和实施工作

的首要责任人，内部控制相关重要议题是否提请党组织决策

审议。

（2）2025 年度内部控制风险评估工作情况

根据单位 2025 年度开展风险评估工作所形成的风险评

估报告等相关材料，重点审核填报的风险评估开展情况是否

与实际工作一致，内部控制风险评估覆盖情况是否包含单位

层面与业务层面。

（3）内部控制制度建设、年度更新及实施情况

根据单位上传的相关制度材料，审核所填报的内部控制

制度的建设与年度更新覆盖情况是否与实际工作一致；文字

描述应包含制度的实施范围、方式方法、实施效果等内容。
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（4）2025 年度内部控制评价工作情况

如未按照《办法》规定开展内部控制评价，审核是否上

传单位自行开展内部控制评价形成的报告或说明未开展内

部控制评价的具体原因。

（5）2025 年度单位内部控制报告审核情况

审核是否有关于内部控制报告的正文、附件及佐证材料

进行审核情况的表述，包括内部控制报告的规范性与完整性、

单位内部控制评价得分的客观性与准确性，以及佐证材料的

真实性与相关性等。

2.单位巡视巡察、纪检监察、审计、财会监督等工作发

现的与内部控制相关问题及其整改情况

审核是否准确填报 2025 年度巡视巡察、纪检监察、审

计、财会监督等工作发现的与内部控制相关问题总数，已完

成整改问题数量、正在进行整改问题数量及未整改问题数量。

如填报了存在问题，是否列示具体问题及整改情况。相关问

题总数应等于已完成整改问题数量、正在进行整改问题数量

及未整改问题数量之和。

（四）内部控制报告附件的规范性和完整性

审核报送的内部控制报告附件是否符合内部控制报告

填报要求，内容是否完整。

（五）内部控制评价得分的客观性与准确性

审核是否严格按照评价指标、评价内容与评分细则，对

本单位内部控制建立与实施情况客观公正地进行评分，形成
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评价结果，确保评价依据充分、过程清晰、结果准确。

（六）佐证材料的真实性和相关性

审核上传的佐证材料是否符合内部控制评价与报告编

报的要求，确保佐证材料信息真实完整，与所填信息相关性

较高，能够反映内部控制评价指标得分与报告填报内容。

二、部门内部控制报告审核

（一）报告材料的规范性

重点审核报告材料是否完整，数据填列是否准确，佐证

材料上传是否齐全。报告封面指标应填列完整，正式行文报

送时经部门主要负责人签字或盖章，并加盖公章。

（二）基础数据的规范性

1.公式审核无误，勾稽关系准确

部门接收本级及所属单位数据后，执行【审核】操作，

不应当存在“错误型”审核报错，对“警告型”审核报错应

当逐条填写说明，对“提示型”审核报错应当逐项进行确认。

2.基本情况数据准确

审核汇总的单位数是否与填报系统中实际汇总的内部

控制报告数量一致。如有使用单机版软件填报情况，还应当

包括使用单机版软件填报的单位数量。

审核预算级次是否按部门预算分级管理的级次选择填

列，非预算单位填报“90.非预算单位”。
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（三）内部控制报告文本规范性

1.部门内部控制工作开展情况

（1）部门层面内部控制机构设置与2025年度运行情况

审核是否有关于内部控制领导机构、内部控制建设牵头

部门、评价部门设置情况的描述，2025 年度内部控制领导机

构召开会议情况，对部门本级及所属单位内部控制工作的部

署安排、培训、指导监督等情况。

（2）部门层面内部控制制度建设、年度更新及实施情

况

审核是否描述部门层面内部控制工作的有关制度名称、

主要内容及 2025 年度更新情况，部门内部控制制度实施的

范围、方式方法、效果等。

（3）2025年度部门层面内部控制评价工作情况

如未按照《办法》规定开展内部控制评价，审核是否上

传部门自行开展内部控制评价形成的报告或说明未开展内

部控制评价的具体原因。

（4）2025年度内部控制报告审核情况

审核是否有关于部门汇总内部控制报告、部门本级及所

属单位内部控制报告的正文、附件及佐证材料审核情况的表

述，包括内部控制报告的规范性与完整性、内部控制评价结

果的客观性与准确性，以及佐证材料的真实性与相关性等。

开展现场核查的，应有现场核查情况的表述。
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2.部门本级及所属单位内部控制工作汇总情况

本部分内容由系统自动生成，审核系统生成的内容是否

与部门本级及所属单位实际情况一致。

3.开展内部控制工作的经验做法和取得的成效

审核是否有关于部门层面内部控制工作及组织推动所

属单位开展内部控制工作过程中总结出的经验做法和取得

成效的相关表述。若有总结经验做法和取得的成效，内容应

当详实。

4.对行政事业单位内部控制工作的意见建议

审核是否有关于行政事业单位内部控制建设与实施、内

部控制评价、内部控制报告编报等工作意见建议的相关表述。

若提出意见建议，应当依据充分、具有可行性。

（四）内部控制报告附件的规范性和完整性

审核本部门及各所属单位报送的内部控制报告附件是

否符合内部控制报告填报要求，内容是否完整。

（五）内部控制评价得分的客观性与准确性

审核是否严格按照评价指标、评价内容和评分细则，对

本部门内部控制建立与实施的整体情况开展评价，客观公正

地进行评分，形成评价结果，确保评价依据充分、过程清晰、

结果准确。

（六）佐证材料的真实性和相关性

审核本部门及各所属单位上传的佐证材料是否符合内

部控制评价与报告编报的要求，确保佐证材料信息真实、完
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整，与所填信息相关性较高，能够反映内部控制评价指标得

分与报告填报内容。

汇总单位参照部门内部控制报告审核内容开展审核工

作。

三、地区汇总内部控制报告审核

（一）报告材料的规范性

重点审核报告材料是否完整、数据填列是否准确。报告

封面指标应填列完整，正式行文报送时，经地区财政部门负

责人签字或盖章，并加盖公章。

（二）基础数据的规范性

1.公式审核无误，勾稽关系准确

地区接收所属单位数据后，执行【审核】操作，不应存

在“错误型”审核报错，对“警告型”审核报错应逐条填写

说明，对“提示型”审核报错应逐项确认。

2.基本情况数据准确

审核汇总的单位数是否与填报系统中实际汇总的内部

控制报告数量一致。如有使用单机版软件填报的情况，还应

包括使用单机版软件填报的单位数量。

审核预算级次是否按照单位预算分级管理的级次选择

填列。非预算单位填报“90.非预算单位”。

（三）内部控制报告文本规范性

1.地区内部控制工作开展情况

（1）内部控制工作协调机制的建立与2025年度运行情
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况

审核是否有本地区部门间横向协同机制及上下级纵向

联动协调机制的建立与运行等情况的表述。

（2）2025年度内部控制工作的组织情况

审核是否有本地区内部控制相关工作的部署安排、培训、

政策指导等情况的表述。

（3）2025 年度内部控制报告审核情况

审核是否有关于下级财政部门上报的地区汇总内部控

制报告、同级部门汇总内部控制报告进行审核情况的表述，

包括内部控制报告的规范性与完整性、内部控制评价结果的

客观性与准确性、佐证材料的真实性与相关性等。开展现场

核查的，应有现场核查情况的表述。

（4）2025年度内部控制工作的监督情况

审核是否有对同级部门及所属单位内部控制的建立实

施与评价等工作开展的监督情况的表述，包括监督的方式、

范围、发现的问题及整改情况等。

（5）2025 年度内部控制结果的应用情况

审核是否有对内部控制结果在本地区预算管理、绩效考

核、监督问责等方面的应用情况的表述。

2.地区所属单位内部控制工作汇总情况

本部分内容由系统自动生成，审核系统生成内容与所属

单位实际情况是否一致。
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3.开展内部控制工作的经验做法和取得的成效

审核是否有关于地区在组织推动所属单位开展内部控

制工作过程中，总结出的有关经验做法和取得成效的相关表

述。若有总结经验做法和取得的成效，内容应当详实。

4.对行政事业单位内部控制工作的意见建议

审核是否有关于对行政事业单位内部控制建设与实施、

内部控制评价、内部控制报告编报等工作提出意见建议的相

关表述。若提出意见建议，应当依据充分、具有可行性。

（四）佐证材料的真实性和相关性

审核本地区所属单位上传的佐证材料是否符合内部控

制评价与报告编报的要求，确保佐证材料信息真实完整，与

所填信息相关性较高，能够反映内部控制报告填报内容。


