
财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 残疾人就业保障金 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生健康委员会

(汇总)
实施单位 上海市第五人民医院

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 3,630,000.00 年度资金申请总额 3,630,000.00

其中：财政资金 0

其中：当年财政拨款 0

上年结转资金 0.00

其他资金 3,630,000.00 其他资金 3,630,000.00

项
目
绩
效
目
标

项目总目标 年度总体目标

按相关规定，（未安排残疾人就业的单位）确认应缴费额信
息后及时足额缴纳2026年度残疾人就业保障金；（安排残疾
人就业的单位）完成残疾人就业人数申报，确认残疾人就业
情况和应缴费额信息后，及时足额缴纳2026年度残疾人就业
保障金。

按相关规定，（未安排残疾人就业的单位）
确认应缴费额信息后及时足额缴纳2026年度
残疾人就业保障金；（安排残疾人就业的单
位）完成残疾人就业人数申报，确认残疾人
就业情况和应缴费额信息后，及时足额缴纳
2026年度残疾人就业保障金。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

成本指标 经济成本指标 经济成本控制有效性 有效

产出指标

数量指标 残保金缴纳完成率 =100.00(%)

质量指标 残保金缴纳准确率 =100.00(%)

时效指标 残保金缴纳完成及时性 及时

效益指标

社会效益指标

政策兑现率 =100.00(%)

区域残疾人就业积极性提升 提升

残疾人生活水平改善提升情况 提升

可持续影响指标 长效管理机制健全性 建立健全

满意度指
标

服务对象满意度
指标

主管部门满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 医疗设备购置 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生健康委员会

(汇总)
实施单位 上海市第五人民医院

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 22,830,000.00 年度资金申请总额 22,830,000.00

其中：财政资金 3,600,000.00

其中：当年财政拨款 3,600,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 19,230,000.00 其他资金 19,230,000.00

项
目
绩
效
目
标

项目总目标 年度总体目标

购置医疗设备后，优化医疗条件，减少因设备数量少或设备
陈旧致工作效率低之间的矛盾，提供的更好的新设备，优化
了医疗质量。五院医疗需求得到满足，并且医务人员工作效
率和业务能力得到提高，满足医疗生物安全需求，提升医疗
服务满意度。

购置医疗设备后，优化医疗条件，减少因设备
数量少或设备陈旧致工作效率低之间的矛盾，
提供的更好的新设备，优化了医疗质量。五院
医疗需求得到满足，并且医务人员工作效率和
业务能力得到提高，满足医疗生物安全需求，
提升医疗服务满意度。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

成本指标 经济成本指标 医疗设备成本有效控制情况 有效控制在预算内

产出指标

数量指标 医疗设备采购数量 =24.00(套)

质量指标 设备验收通过率 =100.00(%)

时效指标 设备采购完成及时性 与计划时间一致

效益指标

经济效益指标 相关医疗服务开展情况（可收费） =100.00(%)

社会效益指标

医疗服务工作效率提升 提升

医疗设备重大故障率 =0.00(%)

设备投入使用率 =100.00(%)

生态效益指标 医疗废弃物处理机制建立情况 建立健全

可持续影响指标 设备维养管理机制建立情况 建立健全

满意度指
标

服务对象满意度
指标

设备操作人员满意度 ≥90.00(%)

患者满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 医联体管理服务费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生健康委员会

(汇总)
实施单位 上海市第五人民医院

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 3,000,000.00 年度资金申请总额 3,000,000.00

其中：财政资金 1,500,000.00

其中：当年财政拨款 1,500,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 1,500,000.00 其他资金 1,500,000.00

项
目
绩
效
目
标

项目总目标 年度总体目标

根据上海市深化医药卫生体制机制改革和社区卫生服务综合
改革“1+8”文件的总体要求，在复旦闵行医教研协同型健
康服务体系建设的总体框架下，复旦大学附属华山医院、闵
行区卫生健康委员会、复旦大学附属上海市第五人民医院积
极构建市级医院集团化服务模式充分利用华山医院品牌、卓
越医院管理经验、雄厚医疗教学科研实力和学科技术人才优
势，支撑闵行南部区域医疗中心整体发展水平，实现医教研
协同发展;为人民群众提供安全、有效、方便、价廉、连续
、优质的基本医疗服务。

根据上海市深化医药卫生体制机制改革和社区
卫生服务综合改革“1+8”文件的总体要求，
在复旦闵行医教研协同型健康服务体系建设的
总体框架下，复旦大学附属华山医院、闵行区
卫生健康委员会、复旦大学附属上海市第五人
民医院积极构建市级医院集团化服务模式充分
利用华山医院品牌、卓越医院管理经验、雄厚
医疗教学科研实力和学科技术人才优势，支撑
闵行南部区域医疗中心整体发展水平，实现医
教研协同发展;为人民群众提供安全、有效、
方便、价廉、连续、优质的基本医疗服务。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

成本指标 经济成本指标 成本控制有效性 有效

产出指标

数量指标 年度计划工作完成率 =100.00(%)

质量指标 管理达标情况 达标（根据协议要求执行）

时效指标 年度工作计划完成及时性 与计划时间一致

效益指标
社会效益指标

双向转诊成功率 ≥70.00(%)

教学和科研能级提升情况 提升

居民基本医疗需求满足情况 满足

医院医疗水平提升情况 提升

可持续影响指标 长效管理机制健全性 建立健全

满意度指
标

服务对象满意度
指标

医护人员满意度 ≥90.00(%)

就诊人员满意度 ≥80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 公立医疗机构运行补贴 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生健康委员会

(汇总)
实施单位 上海市第五人民医院

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 1,085,875.00 年度资金申请总额 1,085,875.00

其中：财政资金 1,085,875.00

其中：当年财政拨款 1,085,875.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总目标 年度总体目标

提升医疗服务与保障能力。通过财政补助资金的支持，加强
医疗卫生机构的能力建设，推动公立医院综合改革，以更好
地满足人民群众的医疗健康需求。补助资金将用于支持公立
医院在管理体制、运行机制、服务模式等方面的综合改革，
推动公立医院向高质量发展转型。

提升医疗服务与保障能力。通过财政补助资
金的支持，加强医疗卫生机构的能力建设，
推动公立医院综合改革，以更好地满足人民
群众的医疗健康需求。补助资金将用于支持
公立医院在管理体制、运行机制、服务模式
等方面的综合改革，推动公立医院向高质量
发展转型。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

成本指标 经济成本指标 成本控制有效性 有效

产出指标

数量指标 经费拨付完成率 =100.00(%)

质量指标 经费拨付准确率 =100.00(%)

时效指标 经费拨付及时性 及时

效益指标

社会效益指标 医疗运行保障有效性 有效

可持续影响指标 长效管理机制健全性 建立健全

满意度指
标

服务对象满意度
指标

补贴对象满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 传染病医院补贴 项目性质 经常性项目 项目类别 其他运转类

主管部门
上海市闵行区卫生健康委员会

(汇总)
实施单位 上海市第五人民医院

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 4,000,000.00 年度资金申请总额 4,000,000.00

其中：财政资金 4,000,000.00

其中：当年财政拨款 4,000,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总目标 年度总体目标

2026年通过对传染病定点医院公用支出补贴，服务传染病患
者，逐步形成传染病诊治规范化治疗，增强应急公共卫生事件
接诊救治能力，建立健全传染病防治管理制度，患者满意度达
80%以上。

2026年通过对传染病定点医院公用支出补
贴，服务传染病患者，逐步形成传染病诊
治规范化治疗，增强应急公共卫生事件接
诊救治能力，建立健全传染病防治管理制
度，患者满意度达80%以上。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

成本指标 经济成本指标 成本控制有效性 有效

产出指标

数量指标 传染病定点医院公用支出数 ≥400.00(万元)

质量指标 补贴发放准确性 准确

时效指标 治疗及时完成情况 及时

效益指标

社会效益指标

重大传染病应急工作完成率 =100.00(%)

应急公共卫生事件接诊救治能力提升情况 逐年提升

传染病救治能力 逐年提升

传染病防治规范化 规范

医疗事故发生数 =0.00(例)

可持续影响指标 传染病防治管理制度建设情况 建立健全

满意度指
标

服务对象满意度
指标

服务对象满意度指标 ≥80.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 教学设备购置 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生健康委员会

(汇总)
实施单位 上海市第五人民医院

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 4,300,000.00 年度资金申请总额 4,300,000.00

其中：财政资金 0.00

其中：当年财政拨款 0.00

上年结转资金 0.00

其他资金 4,300,000.00 其他资金 4,300,000.00

项
目
绩
效
目
标

项目总目标 年度总体目标

购置教学用支气管镜模拟系统一套；教学用综合超声虚拟训
练模拟系统一套；教学用消化内窥镜诊疗模拟系统一套。

购置教学用支气管镜模拟系统一套；教学用
综合超声虚拟训练模拟系统一套；教学用消
化内窥镜诊疗模拟系统一套。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

成本指标 经济成本指标 设备成本有效控制情况 有效控制在预算内

产出指标

数量指标 教学设备采购数量 =3.00(套)

质量指标 培训课程建设规范 规范

时效指标 设备采购完成及时性 与计划时间一致

效益指标

社会效益指标

设备投入使用率 =100.00(%)

住院医师和医务人员技能实践能力提升情况 提升

可持续影响指标 长效管理机制建设情况 健全

满意度指
标

服务对象满意度
指标

住院医师和医务人员满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 党建经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生健康委员会

(汇总)
实施单位 上海市第五人民医院

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 46,680.00 年度资金申请总额 46,680.00

其中：财政资金 46,680.00

其中：当年财政拨款 46,680.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总目标 年度总体目标

2026年组织389名党员开展党建工作，通过组织党员及入党积
极分子认真学习党的路线、方针、政策和决议，学习党的基
本知识等，通过召开党内会议、专题培训、主题党日活动
等，对党员进行教育培训、管理监督和服务，加强党建工作
调查研究，提升系统党建工作能力、水平，党员满意度达90%
。

2026年组织389名党员开展党建工作，通过
组织党员及入党积极分子认真学习党的路线
、方针、政策和决议，学习党的基本知识
等，通过召开党内会议、专题培训、主题党
日活动等，对党员进行教育培训、管理监督
和服务，加强党建工作调查研究，提升系统
党建工作能力、水平，党员满意度达90%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

成本指标 经济成本指标 成本控制有效性 有效

产出指标

数量指标 党建工作完成率 =100.00(%)

质量指标 党建工作主题契合度 契合

时效指标 党建活动开展及时性 及时

效益指标

社会效益指标

保证基层党建工作正常开展 保障

保障后备人员力量规模 保障

提升党员政治意识 提升

党建参与人数 =389.00(人)

可持续影响指标

长效管理机制健全性 建立健全

单位内部工作协调有效性 协调有效

满意度指标
服务对象满意度

指标
参与人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称
上海市第五人民医院数智重

症监护平台建设项目
项目性质 阶段性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生健康委员

会(汇总)
实施单位 上海市第五人民医院

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 577,000.00 年度资金申请总额 577,000.00

其中：财政资金 0.00

其中：当年财政拨款 0.00

上年结转资金 0.00

其他资金 577,000.00 其他资金 577,000.00

项
目
绩
效
目
标

项目总目标 年度总体目标

通过建设数智重症监护平台，实现重症医学科数据的自
动采集、整合与智能分析，提升救治效率和质量，优化
医院管理，满足智慧医疗建设和国家信创战略要求，为
患者提供更安全、高效的医疗服务。

通过建设数智重症监护平台，实现重症医学科数
据的自动采集、整合与智能分析，提升救治效率
和质量，优化医院管理，满足智慧医疗建设和国
家信创战略要求，为患者提供更安全、高效的医
疗服务。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

产出指标

数量指标

项目建设完成率 =100.00(%)

设备采购完成率 =100.00(%)

系统建设完成率 =100.00(%)

质量指标

项目验收合格率 =100.00(%)

设备验收合格率 =100.00(%)

系统验收合格率 =100.00(%)

时效指标

项目建设及时率 =100.00(%)

设备采购及时率 =100.00(%)

系统建设及时率 =100.00(%)

效益指标

经济效益指标 有效提升临床工作效率 有效

社会效益指标 辅助机提升医疗支撑功能 有效

生态效益指标 项目信息化基础设施完善情况 完善

可持续影响指
标

系统操作培训覆盖率 =100.00(%)

配套服务器及网络到位率 =100.00(%)

支持his、电子病历、检验、检查系统数据共享 支持

项目关键里程碑实际完成时间与计划时间偏差率 ≤10.00(%)

有效支撑实现重症医学数智化 有效

满意度指
标

服务对象满意
度指标

医院工作人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称
上海市第五人民医院2026年度
网络安全等级保护测评项目

项目性质 阶段性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生健康委员会

(汇总)
实施单位 上海市第五人民医院

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 198,400.00 年度资金申请总额 198,400.00

其中：财政资金 0.00

其中：当年财政拨款 0.00

上年结转资金 0.00

其他资金 198,400.00 其他资金 198,400.00

项目
绩效
目标

项目总目标 年度总体目标

构建符合信息安全等保标准、适配医院业务特性的全链路
信息安全防护体系，实现核心系统安全合规、数据隐私全
程守护、安全管理长效可控，为智慧医疗建设和区域医疗
数据共享筑牢安全屏障，保障医院医疗服务持续稳定、合
法合规开展。

构建符合信息安全等保标准、适配医院
业务特性的全链路信息安全防护体系，
实现核心系统安全合规、数据隐私全程
守护、安全管理长效可控，为智慧医疗
建设和区域医疗数据共享筑牢安全屏
障，保障医院医疗服务持续稳定、合法
合规开展。



一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效指
标

产出指标

数量指标 测评服务完成率 =100.00(%)

质量指标 项目建设完成率 =100.00(%)

时效指标

项目建设及时率 =100.00(%)

测评服务及时率 =100.00(%)

效益指标

经济效益指标

降低安全事件处置成本 ≥80.00(%)

避免重大安全事件损失 ≥90.00(%)

降低业务中断损失 ≥85.00(%)

提高运维人力效能 ≥80.00(%)

优化设备运维成本 ≥85.00(%)

降低合规整改成本 ≥85.00(%)

社会效益指标

患者隐私数据保护 ≥95.00(%)

提高患者就医信任度 ≥85.00(%)

提高区域医疗安全示范影响力 ≥80.00(%)

医院社会公信力提升 ≥80.00(%)

生态效益指标

风险规避价值 ≥10.00(%)

效率提升价值 ≥90.00(%)

信任与生态增值 ≥90.00(%)

可持续影响指标

风险持续降低率 ≥30.00(%)

生态协同可持续性 ≥90.00(%)

系统韧性提升度 ≥30.00(%)

满意度指
标

服务对象满意度指
标

运维人员满意度 ≥90.00(%)

医院工作人员满意度 ≥90.00(%)

患者满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 医师规范化培训医院基地建设 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生健康委员会(汇

总)
实施单位 上海市第五人民医院

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 100,000.00 年度资金申请总额 100,000.00

其中：财政资金 100,000.00

其中：当年财政拨款 100,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总目标 年度总体目标

根据年度计划，建设11个医师规范化培训医院基地，通过住
院医师、全科医师的规范化培训基地建设，提高住院医师、
全科医师的临床诊疗规范，整体提高住院医生的综合能力。

根据年度计划，建设11个医师规范化培训医
院基地，通过住院医师、全科医师的规范化
培训基地建设，提高住院医师、全科医师的
临床诊疗规范，整体提高住院医生的综合能
力。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

产出指标

数量指标 住院医师规范化培训医院基地数量 =11.00(个)

质量指标

医师规范化培训医院基地产出 ≥85.00(%)

住院医师规范化培训医院基地建设合格率 =100.00(%)

效益指标

社会效益指标

培训对象的临床思维能力提升情况 提升

培训对象的临床能力提升 提升

生态效益指标 培训对象使用满意度 ≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 市、区特色专科配套资金 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生健康委员会

(汇总)
实施单位 上海市第五人民医院

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 1,080,000.00 年度资金申请总额 1,080,000.00

其中：财政资金 1,080,000.00

其中：当年财政拨款 1,080,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总目标 年度总体目标

通过财政补助资金的支持，进一步推动区属医疗服务体系高
质量发展，提升区域性医疗中心能力水平，强化区属医疗卫
生机构在医疗资源下沉、分级诊疗中的枢纽作用，充分发挥
“强腰”功能。坚持“政府主导，社会参与；预防为主，平
急结合；需求导向，惠民利民”基本原则，全面落实区委区
政府关于卫生健康高质量发展要求，以“提升能力，深化内
涵”为主线，加快推进我区公共卫生体系在基础设施、核心
能力、学科人才、工作机制等方面实现更高质量发展。

通过财政补助资金的支持，进一步推动区属
医疗服务体系高质量发展，提升区域性医疗
中心能力水平，强化区属医疗卫生机构在医
疗资源下沉、分级诊疗中的枢纽作用，充分
发挥“强腰”功能。坚持“政府主导，社会
参与；预防为主，平急结合；需求导向，惠
民利民”基本原则，全面落实区委区政府关
于卫生健康高质量发展要求，以“提升能
力，深化内涵”为主线，加快推进我区公共
卫生体系在基础设施、核心能力、学科人才
、工作机制等方面实现更高质量发展。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

成本指标 经济成本指标 成本控制有效性 有效

产出指标

数量指标

上海市各类医学重点特色专科建设数量 ≥4.00(个)

闵行区特色专科(A类、B类、扶持类）建设数
量

=7.00(个)

国家级、市级、区级科研成果发表数 =38.00(个)

质量指标 特色专科建设年度考核合格率 =100.00(%)

时效指标
特色专科建设完成及时性 及时

配套资金使用及时性 及时

效益指标
社会效益指标

项目存在问题整改率 =100.00(%)

科研、学科建设能力改善情况 提升

可持续影响指标 动态跟踪管理机制建设情况 建立健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
服务对象满意度指标 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 卫生培训经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生健康委员会

(汇总)
实施单位 上海市第五人民医院

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 320,000.00 年度资金申请总额 320,000.00

其中：财政资金 320,000.00

其中：当年财政拨款 320,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总目标 年度总体目标

根据年度计划，建设闵行区临床技能实训基地，通过资源共
享，辐射全区，面向医务人员和医学生提供临床技能实践培
训和考核。
为全面提升闵行区基层卫生专业化、精细化服务水平，建立
全科医师与专科医师可持续连接机制，根据《闵行区全科医
师亚专长方向联合培养方案》（闵卫科教〔2022〕4 号）
，区卫健委下拨给复旦大学社区健康研究中心专项经费用于
全科医师亚专长方向培养工作。

根据年度计划，建设闵行区临床技能实训基
地，通过资源共享，辐射全区，面向医务人
员和医学生提供临床技能实践培训和考核。
为全面提升闵行区基层卫生专业化、精细化
服务水平，建立全科医师与专科医师可持续
连接机制，根据《闵行区全科医师亚专长方
向联合培养方案》（闵卫科教〔2022〕4 
号）
，区卫健委下拨给复旦大学社区健康研究中
心专项经费用于全科医师亚专长方向培养工
作。



一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

产出指标

数量指标

医师规范化培训医院基地建设数 =11.00(个)

闵行区妇幼医疗机构建设数 =8.00(个)

社区服务中心建设数 =14.00(个)

质量指标

全科亚专长方向联合培养规范化 规范

临床技能实训基地建设规范化 规范

时效指标

全科亚专长方向联合培养及时性 及时

临床技能实训基地建设完成及时性 及时

效益指标

经济效益指标

临床技能实训基地投入使用率 =100.00(%)

全科亚专长方向联合培养使用率 =100.00(%)

社会效益指标 临床技能实训基地投入使用率 =100.00(%)

生态效益指标
社区、医院医务人员和医学生技能实践能力

提升情况
提升

可持续影响指标 长效管理机制建设情况 建立健全

满意度指
标

服务对象满意度
指标

所建临床技能实训基地医务人员和医学生满
意度

≥85.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表
（2026年度）

项目名称 区校共建医联体建设项目补贴 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生健康委员会

(汇总)
实施单位 上海市第五人民医院

计划开始日期 2026-01-01 计划完成日期 2026-12-31

项目资金
（元）

项目资金总额 1,840,000.00 年度资金申请总额 1,840,000.00

其中：财政资金 1,840,000.00

其中：当年财政拨款 1,840,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 0.00 其他资金 0.00

项
目
绩
效
目
标

项目总目标 年度总体目标

通过院校与闵行区公立医院对接，在医疗服务、科学研究、
医学教育、健康产业等领域合作共建闵行区医疗联合体提升
闵行区卫生系统学科建设、科研学术水平和能力，在全区形
成布局合理、技术水平较高、各具优势（特色）的专科点群
。闵行区针对上述共建协作中形成的大学科建设等项目给与
财政补贴支持，从而激励和促进项目开展，更好的发挥出“
医疗联合体”的协同效应，全面提升区域医疗卫生服务能力
和水平。

通过院校与闵行区公立医院对接，在医疗服
务、科学研究、医学教育、健康产业等领域
合作共建闵行区医疗联合体提升闵行区卫生
系统学科建设、科研学术水平和能力，在全
区形成布局合理、技术水平较高、各具优势
（特色）的专科点群。闵行区针对上述共建
协作中形成的大学科建设等项目给与财政补
贴支持，从而激励和促进项目开展，更好的
发挥出“医疗联合体”的协同效应，全面提
升区域医疗卫生服务能力和水平。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩
效
指
标

成本指标 经济成本指标 成本控制有效性 有效

产出指标

数量指标

医技人才和药学人才培养完成量 =8.00(人)

学科建设计划完成量 =3.00(个)

高层次专科骨干医师培养计划完成量 =11.00(人)

质量指标

培训人员资质相符性 相符

考核通过率 =100.00(%)

经费使用条件相符性 相符

时效指标
项目建设完成及时性 与计划时间一致

经费使用及时性 及时

效益指标
社会效益指标

单位医疗卫生服务能力和水平 提升

提高人才队伍稳定性情况 提高

学科建设水平提升情况 提升

可持续影响指标 动态跟踪长效管理机制建设情况 建立健全

满意度指标
服务对象满意度

指标
经费拨付对象满意度 ≥90.00(%)


