
上海市闵行区古美社区卫生服务中心 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 设备购置 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生

健康委员会(汇总)
实施单位 上海市闵行区古美社区卫生服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 1,200,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 400,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 800,000.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

申购超声仪器能够提供更准确、快速的诊

断服务，提高疾病的诊断率和治疗效果,为
患者提供更优质的医疗服务,提高医院服务

质量。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
医疗设备成本有效控制情况 有效控制

产出指标

数量指标 医疗设备采购数量 =1.00(台)

质量指标 设备验收通过率 =100.00(%)

时效指标 采购完成及时率 =100.00(%)

效益指标

社会效益

指标

医疗服务工作效率情况 提升

设备有效使用率 =100.00(%)

可持续影

响指标
设备维养机制建立情况 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

设备操作人员满意度 ≥95.00(%)

病人满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 党建经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生

健康委员会(汇总)
实施单位 上海市闵行区古美社区卫生服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 6,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 6,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

2026年通过组织党员开展党建工作，组织

党员认真学习党的路线、方针、政策和决

议，学习党的基本知识等，组织党内学习

教育，召开党内会议，对党员进行教育、

管理、监督和服务，对要求入党的积极分

子进行教育和培养，加强党建工作调查研

究，提升系统党建工作能力、水平，党员

满意度达 95%。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
成本控制有效性 有效

产出指标

数量指标
党建经费使用率 =100.00(%)

党建工作完成率 =100.00(%)

质量指标 党建工作主题契合度 契合

时效指标 党建活动开展及时性 及时

效益指标

经济效益

指标
党建参与人数 =49.00(人)

社会效益

指标

保证基层党建工作正常开展 有效保证

提升党员政治意识 提升

可持续影

响指标
长效管理机制健全性 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

参与人员满意度 ≥95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
医师规范化培训医

院基地建设
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生

健康委员会(汇总)
实施单位 上海市闵行区古美社区卫生服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 100,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 100,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

依据《住院医师规范化培训基地标准

（2022年版）》、《住院医师规范化培训
内容与标准（2022年版）》等文件要求，

开展住院医师规范化培训社区教学基地工

作。根据年度计划，建设 1个全科医师规

范化培训医院基地，通过全科医师的规范

化培训基地建设，整体提高住院医生的综

合能力，提高社区、医院的整体服务能

级。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
 成本控制有效性 有效

产出指标

数量指标
全科医师规范化培训医院基地建设

数
=1.00(个)

质量指标 基地建设规范化 规范

时效指标 基地建设完成及时性 与计划时间一致

效益指标

社会效益

指标
基地投入使用率 =100.00(%)

可持续影

响指标
长效管理机制建设情况 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

所建基地医师满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 卫生培训经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生

健康委员会(汇总)
实施单位 上海市闵行区古美社区卫生服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 300,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 300,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

社区全科医师能力培训是提升社区医疗服

务团队的服务能力和健康管理能力的重要

手段，根据闵行区社区卫生高质量发展要

求，全科医师综合服务能力提升尤为重

要。闵行区卫生健康委设立专项经费，用

于支付培训师资和组织人员的劳务报酬、

场地和器械、耗材费用等。通过对全区全

科医生就疾病诊疗能力、临床技能操作、

慢病管理与处理能力、全科教学能力、科

研能力、管理能力等多个方面进行较为系

统的理论学习和相关实践技能培训，持续

提高全区全科医生的医教研管综合能力。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
成本控制有效性 有效控制

产出指标

数量指标 全科医生培训次数 =5.00(次)

质量指标 年度考核通过率 ≥90.00(%)

时效指标 培训完成及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

全科医师及社区护士能力提升情况 提升

社区医疗服务团队的服务能力和健

康管理能力提升情况
提升

可持续影

响指标
培训管理制度建设情况 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

培训对象满意度指标 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
区校共建医联体建

设项目补贴
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生

健康委员会(汇总)
实施单位 上海市闵行区古美社区卫生服务中心

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 30,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 30,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

根据《闵行区全科医学名师工作室建设方

案》要求，依托上海市全科医学教育与研

究中心闵行分中心优质教育教学资源的辐

射带动，以名师为引领，学科为纽带，先

进的教学理念为指导，激励一批基层骨干

师资人才脱颖而出，打造一支在全科医学

教学领域中有成就、有影响的高层次师资

团队，提升社区全科医学教育教学质量和

水平。

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
成本控制有效性 有效

产出指标

数量指标
闵行区全科医学名师工作室建设数

量
=1.00(个)

质量指标
闵行区全科医学名师工作室建设验

收合格率
合格

时效指标
闵行区全科医学名师工作室建设及

时性
及时

效益指标

社会效益

指标
师资教学能力提升情况 有效

可持续影

响指标
动态跟踪管理机制建设情况 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

培训对象满意度 ≥90.00(%)


