
上海市闵行区浦江医院 2026年度项目绩效目标汇总表

财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 残疾人就业保障金 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生

健康委员会(汇总)
实施单位 上海市闵行区浦江医院

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 300,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 0.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 300,000.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按相关规定，完成残疾人就业人数申报，

确认残疾人就业情况和应激费额信息后，

及时足额缴纳 2026年度残疾人就业保障金

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 保障对象数量 =2.00(人)

质量指标 全年完成相应工作 =100.00(%)

时效指标 残保金缴纳及时性 =100.00(%)

效益指标

经济效益

指标
控制成本 在预算内

社会效益

指标

政策兑现率 =100.00(%)

区域残疾人就业积极性提高 提高

残疾人生活水平改善提升情况 提高

可持续影

响指标

长效管理机制建设情况 建立健全

持续提升保障水平 有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

职工满意率 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 浦江医院设备购置 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生

健康委员会(汇总)
实施单位 上海市闵行区浦江医院

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 8,450,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 3,000,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 5,450,000.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

当年执行项目采购验收支付，提升医院业

务能力

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标 专用医疗设备采购 =49.00(台)

质量指标 专用医疗设备验收合格率 =100.00(%)

时效指标

合同签订及时性 及时

设备安装及时性 及时

招标及时性 及时

采购及时性 及时

效益指标

经济效益

指标
设备正常开机率 ≥98.00(%)

社会效益

指标
医疗服务质量提高情况 提高

生态效益

指标
医疗废弃物处理情况 合规

可持续影

响指标

设备长效管理机制健全性 建立健全

设备长效管理机制执行情况 有效

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

就诊居民满意度 ≥85.00(%)

医务工作人员满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称 党建经费 项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生

健康委员会(汇总)
实施单位 上海市闵行区浦江医院

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 3,600.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 3,600.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

2026年通过组织 30名党员开展党建工作，

组织党员认真学习党的路线、方针、政策

和决议，学习党的基本知识等，组织党内

学习教育，召开组织生活，对党员进行教

育、管理、监督和服务，对要求入党的积

极分子进行教育和培养，加强党建工作调

查研究，提升系统党建工作能力、水平，

党员满意度达 95%

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

成本指标
经济成本

指标
成本控制有效性 有效

产出指标

数量指标 党建工作完成率 =100.00(%)

质量指标 党建工作主题契合度 契合

时效指标 党建活动开展及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

保证基层党建工作正常开展 保障

保障后备人员力量规模 保障

提升党员政治意识 提升

党建参与人数 ≥30.00(人)

可持续影

响指标

长效管理机制健全性 建立健全

单位内部工作协调有效性 协调有限

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

参与人员满意度 >95.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
区校共建医联体建

设项目补贴
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生

健康委员会(汇总)
实施单位 上海市闵行区浦江医院

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 20,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 20,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

完成高层次专科骨干医师培养计划目标任

务。完成高层次专科骨干医师培养计划

2026年阶段任务，合理使用年度资金

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
高层次专科骨干医师培养计划完成

量
=1.00(项)

质量指标
经费使用条件相符性 相符

培训人员资质相符性 相符

时效指标
项目建设完成及时性 与计划时间一致

经费使用及时性 及时

效益指标

经济效益

指标
提高人才队伍稳定性情况 建立健全

社会效益

指标
单位医疗服务能力和水平 提升

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

经费拨付对象满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
浦江医院信息化建

设二期项目
项目性质 阶段性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生

健康委员会(汇总)
实施单位 上海市闵行区浦江医院

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 14,172,590.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 0.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 14,172,590.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

满足医院运营需求

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标

系统运行完成率 =100.00(%)

培训计划完成率 =100.00(%)

系统集成计划完成率 =100.00(%)

质量指标

软件测试达标 通过

密码测试达标 通过

安全测试达标 通过

效益指标

经济效益

指标
项目成本节约率 ≤1.00(%)

可持续影

响指标

系统运行稳定率 =100.00(%)

系统投入使用率 =100.00(%)

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

医生满意度 ≥95.00(%)

患者满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
市、区特色专科配

套资金
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生

健康委员会(汇总)
实施单位 上海市闵行区浦江医院

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 60,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 60,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

完成闵行区医学特色专科建设项目目标任

务，完成闵行区医学特色专科建设项目

2026年阶段任务，合理使用年度资金

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
闵行区医学特色专科建设项目完成

量
=1.00(项)

质量指标
经费使用条件相符性 相符

培训人员资质相符性 相符

时效指标
项目建设完成及时性 与计划时间一致

经费使用及时性 及时

效益指标

社会效益

指标

学科医疗服务能力和水平 提升

项目存在问题整改率 =100.00(%)

可持续影

响指标
动态跟踪管理机制建设情况 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

经费拨付对象满意度 ≥90.00(%)



财政项目支出绩效目标申报表

（2026年度）

项目名称
仁济-浦江合作共建

费用
项目性质 经常性项目 项目类别 特定目标类

主管部门
上海市闵行区卫生

健康委员会(汇总)
实施单位 上海市闵行区浦江医院

计划开始

日期
2026-01-01

计划完成

日期
2026-12-31

项目资金

（元）

项目资金总额： 年度资金申请总额： 15,430,000.00

其中：财政资金
其中：当年财政拨款 15,430,000.00

上年结转资金 0.00

其他资金 其他资金 0.00

项目

绩效

目标

项目总目标 年度总体目标

按照浦江医院的人才需求，仁济医院派驻

专家定期或不定期到浦江医院从事临床或

管理等工作

一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值

绩效

指标

产出指标

数量指标
常驻派驻人数 =18.00(人)

专家门诊开放诊间数 ≥4.00(间)

质量指标 派驻人员到位程度 ≥90.00(%)

时效指标 派驻及时性 及时

效益指标

经济效益

指标
年门诊量 增长

社会效益

指标
医疗服务质量提高情况 提高

可持续影

响指标
长效管理机制建设情况 建立健全

满意度指

标

服务对象

满意度指

标

患者满意度 ≥85.00(%)

医护满意度 ≥90.00(%)


