
单位整体支出绩效目标申报表
（2026年度）

单位名称 上海市闵行区古美路街道社区党群服务中心
财政资金拨款方式 全额

单位职责

（一）贯彻落实执行新时代党的组织路线等相关法律法规和政策 ；
（二）承担区域化党建的组织、协调、联络、服务工作，做好辖区内“两新”党组织建设；
（三）承担对基层党组织书记、专职党群工作者的教育培训等管理工作 ；
（四）指导基层党组织做好党员发展 、教育、管理等党务工作；
（五）加强党群服务阵地建设，组织开展和指导党群活动 ；
（六）承担党代表联络和服务等工作 ；
（七）承担人力资源储备，做好人才管理、开发、使用和服务等工作；
（八）建立和完善对辖区内各类志愿者组织的孵化 、扶持和服务，组织开展志愿活动；
（九）融合开展新时代文明实践各项工作 ；
（十）开展和指导群众性文化、体育工作；
（十一）承担旅游资源、宾馆规范化服务等指导和日常管理工作 ；
（十二）完成古美路街道党工委、办事处交办的其他工作。

年度履职目标

一、进一步推动居民区党群服务站转型升级 。
二、进一步夯实基础党务工作 。
三、做优街道关工委工作，进一步扩大受益人群。
四、提升区域化党建能级，提高党建工作的针对性和实效性 。
五、优化平台数字化建设，进一步夯实阵地政治引领功能 。
六、做优社区党校，进一步加强教学质量。
七、逐步开放新文体中心对外运营 ，全力打造高品质的文体新空间 。
八、深化推广“爵美魔都”特色品牌，通过摸索新特色、新方式，解决好存在问题，让文商旅一体化融
合得更紧密。
九、继续开展各类体育赛事，进一步鼓励老百姓参与体育锻炼 ，提高身体素质和健康水平 。

年度重点任务
任务名称 主要内容 （重点工作计划）

党群服务站转型升级
居民区党群服务站从建设往运营上转型升级 ，通过配送与自身资源
相结合，用好5191赋能热线，更好地做好接待和延时服务 。

基础党务夯实提升
办好各类培训，做实日常党务咨询接及党组织关系接转 ，党员信息
管理平台管理及维护工作 。

街道关工委做优
发挥“五老”成员独特优势，传承红色基因，寒暑假为辖区内的青
少年量身定制丰富多彩活动 。联合华师大关工委，通过资源共享、
活动联办、人才共育等方面，进一步扩大受益人群。

区域化党建能级提升 加强与联建单位的沟通交流 ，提高党建工作的针对性和实效性 。

平台数字化建设优化
进一步夯实阵地政治引领功能 ，加强态势数字化设备全覆盖 ，开展
多样化形式的学习、党课教育课程。

社区党校教学提升

加强互动教学、现场教学、外出参观等教学方式；积极拓展师资队
伍力量，聘任街道相关科室负责人 、社区治理达人等作为客座讲
师，确保培训内容与实际工作紧密结合 。

围绕新文体中心的开办运营
全力打造高品质的文体新空间 ，根据实际情况逐步开放新文体中心
对外运营。

“爵美魔都”特色品牌深化推广

积极探索古美爵士音乐啤酒节的创新升级 ，通过摸索新特色、新方
式，解决好存在问题，让文商旅一体化融合得更紧密 。通过打造周
边一年四季的溷轩艺廊主题书画展览 、挖掘古美数字艺术空间的内
涵、古美公园水幕光影电影的内容 ，形成古美特色的成系统的文化
品牌。

各类体育赛事举办、开展
继续举办上海市市民运动会皮划艇赛事 ；举办区级篮球赛、足球赛
、网球赛、门球赛等各类老百姓乐于参加 、普及型强的赛事。



预算情况
内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 125,979,770.00
1、资金来源： （1）财政拨款 125,979,770.00
                        （2）其他资金 0.00
2、资金结构： （1）基本支出 12,262,860.00
                        （2）项目支出 113,716,910.00

年末在职人数 内设机构数
31 0

绩效指标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标

数量指标

社区党校教学提升完成情况 ≥2.00(项)

社工工作完成情况 =100.00(%)

社区离休干部服务工作完成情况 =100.00(%)

报刊杂志购置完成情况 =100.00(%)

体育活动举办完成情况 =100.00(%)

寒暑假青少年活动完成情况 =100.00(%)

居委公益性活动完成情况 =40.00(个)

图书馆城市书房管理完成情况 =100.00(%)

爵士音乐节开展情况 =1.00(次)

党群服务站投入运营完成情况 =0.00(投入运营)

居委群众性活动完成情况 =50.00(个)

文化品牌建设完成情况 ≥3.00(项)

新文体中心投入运营完成情况 =0.00(投入运营)

各类培训完成情况 =100.00(%)

党员信息管理平台运维完成情况 =1.00(个)

平台数字化建设优化完成情况 ≥2.00(项)

质量指标

各类培训参与度 =100.00(%)



产出指标 质量指标

党群服务站运营情况 正常

社区离休干部服务质量达标率 =100.00(%)

图书馆城市书房管理情况 正常

居委公益性活动参与度 =100.00(%)

居委群众性活动参与度 =100.00(%)

社工工作达标率 =100.00(%)

报刊杂志验收合格率 =100.00(%)

体育活动参与度 =100.00(%)

文化品牌活动参与度 =100.00(%)

爵士音乐节参与度 =100.00(%)

新文体中心运营情况 正常

社区党校教学提升达标率 =100.00(%)

党员信息管理平台运维情况 正常

平台数字化建设优化达标率 =100.00(%)

寒暑假青少年活动参与度 =100.00(%)

时效指标

党员信息管理平台故障处理及时性 及时

图书馆城市书房应急处理及时性 及时

各类培训开展及时性 及时

报刊杂志购置完成及时性 及时

居委公益性活动开展及时性 及时

党群服务站应急处理及时性 及时

居委群众性活动开展及时性 及时

社工工作完成及时性 及时

社区离休干部服务完成及时性 及时

体育活动开展及时性 及时

文化品牌活动开展及时性 及时



产出指标

时效指标

爵士音乐节开展及时性 及时

新文体中心应急处理及时性 及时

社区党校教学提升完成及时性 及时

平台数字化建设优化完成及时性 及时

寒暑假青少年活动开展及时性 及时

效益指标

社会效益指标

党群服务规模 扩大

各条线全区排名 前列

干部工作能力提升 提升

图书借阅率 提升

宣传覆盖面 提升

订阅报刊杂志借阅率 提升

群众问题处置率 提升

群众接待率 提升

可持续影响指标
长效管理制度执行有效性 执行有效

长效管理制度健全性 健全

满意度指标 服务对象满意度指标
群众满意度 ≥90.00(%)

内部员工满意度 ≥90.00(%)


