
单位整体支出绩效目标申报表
（2026年度）

单位名称 上海市闵行区古美路街道综合行政执法队
财政资金拨款方式 全额

单位职责

1、按照本市法规规章授权和上级主管部门部署 ，在管辖区内实施城市管理相对集中行政处罚权 ，以及
与行政处罚权相关的行政强制权和行政检查权 。
2、在管辖区内开展各类执法整治活动 ，维护城市管理秩序和环境整洁 ，保障公民和法人以及其他组织
的合法权益。
3、接受属地街道办事处的日常管理 、指挥和监督考核。
4、在管辖区内宣传城市管理法律法规 ，促使公民和法人和其他组织增强城市管理法制意识 ，履行相应
义务。
5、完成上级主管机构交办的其他工作 。

年度履职目标

1、提升精细管理效能。在社区与街面全面推行“未诉先办”，强化问题前端发现与化解 ，切实提升居
民满意度与获得感。
2、巩固违建治理成果。严格落实违建“控新去存”，新增违建发现一起处置一起 ，推进存量违建化解
与注记工作。
3、增强执法办案能力。加强常态化教育培训与全流程执法监督 ，压实办案责任链条，全面提升案件质
量，防范执法风险。
4、激发基层治理活力。深化“城管进社区”服务内涵，提升“路管会”运行能级，构建共治共享治理
格局。

年度重点任务
任务名称 主要内容 （重点工作计划）

做深做实主责主业

持续深入社区，进一步加强“群租”扰民、损坏房屋承重结构、垃
圾分类、占绿毁绿、电动自行车安全等突出问题的日常巡查和执法
工作；持续聚焦街区，常态化开展沿街商户分级分类执法检查 、垃
圾分类专项执法检查、生态环保专项检查；持续开展普法宣传，做
实“谁执法、谁普法”职责；持续推进数字化转型，做好非现场执
法。

违建处理整治推进

巩固违建治理成果。严格落实违建“控新去存”，新增违建发现一
起处置一起，推进存量违建化解与注记工作 。

执法办案提质增效

夯实教育培训制度，扎实开展每月一次法制培训 ；规范执法流程，
通过每月督查、每半年全面自查等方式，防范化解案件办理“不规
范”风险；坚持压实办案责任，按照区城管执法局各项要求 ，切实
履行执法职能，实现执法办案品质化。

社区基层治理体系建设

“墙内”持续推进城管进社区，打造城法有约服务品牌，加强社区
源头治理，深化管执联动机制；“墙外”持续推进路管会建设，搭
建街区沟通平台，激活街面力量融入社区治理 。

预算情况
内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 14,820,800.00
1、资金来源： （1）财政拨款 14,820,800.00
                        （2）其他资金 0.00
2、资金结构： （1）基本支出 13,703,400.00
                        （2）项目支出 1,117,400.00

年末在职人数 内设机构数
35 0



绩效指标
一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标
数量指标

新增违法建筑处置率 =100.00(%)

法制培训开展数 =12.00(次)

诉件办结率 =100.00(%)

质量指标 执法案件自查 =36.00(件)

效益指标 社会效益指标 普法宣传 =12.00(件)

满意度指标 服务对象满意度指标 群众满意度 =85.00(%)


