
部门（单位）整体支出绩效目标申报表
（2026年度）

部门名称
上海市闵行区人民政府古美路街道办

事处(汇总)
下属预算单位个数 7

部门职责

（一）贯彻落实中央、市委、区委有关社区工作的部署和要求，制定社区工作规划和年度工作计划，并在
区委、区政府领导下组织实施；
（二）指导、帮助居民委员会开展组织建设、制度建设和其他工作，引导居民自治；
（三）开展便民利民的社区服务；           
（四）兴办社会福利事业，做好社会救助和其他社会保障工作；
（五）开展计划生育、环境保护、教育、文化、卫生、科普、体育等工作；
（六）维护老年人、未成年人、妇女、残疾人和归侨、侨眷、少数民族的合法权益；
（七）组织实施社会治安综合治理规划，开展治安保卫、人民调解工作；
（八）开展拥军优属，做好国防动员和兵役工作；
（九）参与检查、督促新建改建住宅的公共建筑、市政设施配套项目的落实、验收和生产安全工作，协助
有关部门对公共建筑、市政配套设施的使用进行管理监督；
（十） 做好防灾救灾工作；
（十一） 管理外来流动人员；
（十二） 向区人民政府反映居民的意见和要求，处理群众来信来访事项；
（十三） 办理区人民政府交办的事项。  

年度履职目标

（一）推进党的政治建设；
（二）确保社区经济健康发展；
（三）夯实城市服务设施；
（四）推进社会治理新实践；
（五）改善人民生活品质；
（六）深化全面从严治党。

年度重点任务
任务名称 主要内容 （重点工作计划）

党的政治建设推进工作

坚定不移把政治建设摆在首位，把学习宣传贯彻党的二十届三中全
会精神，习近平总书记考察上海、考察闵行重要讲话精神抓紧、抓
实、抓好，用党的创新理论筑牢根本，坚定拥护“两个确立”，坚
决做到“两个维护”，不断提高政治判断力、政治领悟力、政治执
行力。扎实开展理论大学习、大宣讲，将党的二十届三中全会精神
作为党工委中心组学习的重点内容、党员干部教育的必修课，推动
全会精神入脑入心，不断把学习成果转化为推动街道各项工作发展
的实际行动。

社区经济健康发展建设

坚持高质量发展，聚焦城市家具产业转化落地，推动城市家具设计
、制造、原材料等领域优质企业落户，逐步形成产业链内循环合作
平台。聚焦创意设计领域，以古美设计中心建设为契机，打造面向
社会的设计公共服务平台，集作品展陈、策划设计、创业孵化为一
体的创意设计服务生态，开辟产业经济新增长点。聚焦商旅文体展
联动，办好“爵美魔都”古美爵士音乐啤酒节，以“美丽街区”创
建和品牌招商为抓手，打造街区消费新地标。

城市服务设施夯实工作

以打造“时尚烟火品质社区”为目标，推动城市家具优秀作品落
地，将设计理念体现在城市家具设施更新，丰富城市公共设施便利
功能。启动中环天际线项目、平南路店招店牌提升改造，打造城市
特色风景线。加快公园城市建设，改造一批主题鲜明的社区绿地和
转角花园，添置形态多样的人文雕塑，打造多元时尚的品质风貌。
推进市民园艺活动中心建设，打造充满生活气息的城市花卉集市。
建成一批上海市生活垃圾分类精品示范居住区。加快推进古美社区
卫生分中心新建工程、社区综合服务设施大楼等一批区级重大工程
开工。推动“莲花茶城”地块转型发展。



全面从严治党深化工作

持续深化古美“城市家园党建”，发挥“红色物业”策源地功能，
提升物业、业委会治理水平，探索街区长效治理机制，建立街区新
兴领域议事制度，发挥街区党支部的引领作用。推进统战示范性园
区创建，扎实做好“青年发展型”街镇建设，开展“两企三新”+
社区妇联共创活动，成立网格妇建联盟。全面落实党管武装各项制
度，完成武装部办公大楼规范化建设。把牢意识形态主动权，加强
新时代文明实践阵地建设，做好文明实践志愿者的选树和表彰。提
升干部队伍建设水平，开展“新老书记面对面”。常态化做好优秀
年轻干部培养选拔工作。持续深化细化全面从严治党“四责协同”
机制，推动政治监督具体化、常态化、精准化。锲而不舍落实中央
八项规定精神，一体推进“三不腐”。推动巩固拓展巡察整改成果
运用，以敢于斗争、善于斗争的精神风貌和有力行动推动各项工作
取得新成效、再上新台阶。

社会治理新实践推进工作

聚焦提高治理现代化水平，优化完善“街区网格治理”模式，营造
社会治理共商共治格局。深入践行全过程人民民主，办好“人民城
市议事厅”专题大讨论活动。推动“微量优质”的社区微更新项目
落地。推进“红色物业”五大类20项重点工作。选育优秀社会组织
参与居民自治，发挥平阳汇党群服务站的全过程人民民主协商实践
地、红色物业展示基地的平台作用。坚决筑牢城市安全防线，发挥
古美“平安联盟”作用，深化推进“三所联动”矛盾纠纷多元化解
机制。落实三年治本攻坚行动，化解辖区重大安全风险，整改重大
火灾隐患。

人民生活品质改善工作

坚持发展为民，按照“推动紧密型学区持续向示范性学区发展”这
一条主线，推动7门优势课程学区共享，建设家门口的“大思政课
”实践教学基地，深化推进东西部教育联盟项目落地。持续推动古
美社区卫生服务中心办好办优，让居民在家门口享受到更优质的医
疗服务。做好高校毕业生、长期失业青年等重点群体就业帮扶，打
造一站式“15分钟就业服务圈”。积极构建功能衔接、协调连续的
社区养老服务网络。做好古美新文体中心内部功能布局，打造地区
文化特色高地。

预算情况
内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 524,362,865.00
1、资金来源： （1）财政拨款 524,362,865.00

（2）其他资金 0.00

2、资金结构：（1）基本支出 72,162,960.00

（2）项目支出 452,199,905.00
年末资产总额（元） 年末在职人数 内设机构数

0.00 173 22
分解目标

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值

投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标

数量指标

社会安全稳定工作完成率 =100.00(%)

民生保障工作完成率 =100.00(%)



产出指标

数量指标

经济调度和统计工作完成率 =100.00(%)

党政建设工作完成率 =100.00(%)

城市管理工作完成率 =100.00(%)

社区治理工作完成率 =100.00(%)

城市建设工作完成率 =100.00(%)

招商引资和企业服务工作完成率 =100.00(%)

质量指标

城市管理工作完成率 =100.00(%)

社会安全稳定工作完成率 =100.00(%)

社区治理工作完成率 =100.00(%)

党政建设工作完成达标率 =100.00(%)

城市建设工作完成达标率 =100.00(%)

经济调度和统计工作完成达标率 =100.00(%)

民生保障工作完成率 =100.00(%)

招商引资和企业服务工作完成达标
率

=100.00(%)

时效指标

城市管理工作完成及时性 及时

民生保障工作完成及时性 及时

社会安全稳定工作完成及时性 及时

党政建设工作完成及时性 及时

经济调度和统计工作完成及时性 及时

社区治理工作完成及时性 及时

招商引资和企业服务工作完成及时
性

及时

城市建设工作完成及时性 及时

效益指标

社会效益指标

招商引资提升率 有所提升

物业、业委会治理水平提升率 有所提升

辖区居民文明程度提升率 有所提升

辖区生态环境改善情况 有所改善

城市公共设施便利功能提升率 有所提升

人民生活品质提升率 有所提升

政策宣传到位率 到位



效益指标

社会效益指标

社会治理现代化水平提升率 有所提升

可持续影响指标
长效管理制度健全性 健全

长效管理制度执行有效性 执行有效

满意度指标 服务对象满意度指标
群众满意度 ≥90.00(%)

工作人员满意度 ≥90.00(%)


