
部门（单位）整体支出绩效目标申报表
（2026年度）

部门名称 上海市闵行区浦锦街道办事处(汇总) 下属预算单位个数 9

部门职责

贯彻落实中央、市委、区委有关社区工作的部署和要求，对居民进行思想政治教育和社会主义法制教育。
制定社会治安综合治理规划并组织实施，开展民事调解，保护老人、儿童、妇女、残疾人和青少年的合法
权益，保障辖区内政治稳定和社会安定。
制定街道经济发展规划，检查、督促各经济组织开展工作，负责街道财政预算和收支管理，进行财务审计
和有关项目统计。
开展群众文化、科普、体育、校外教育及卫生保健工作，建设社会主义精神文明。
开展爱国卫生、计划生育、市容卫生、环境保护、绿化美化工作。
开展社会救济、社区服务、离退休人员管理、拥军优属、征集兵员以及殡葬管理工作。
指导村（居）委会工作，促进村（居）民委员会建设，提高村（居）民委员会自治能力，发挥居委会作用
。
参与城市建设、危房改造及住宅小区的管理工作。
配合有关部门做好防空、防汛、防水、防震、交通管理、抢险救灾工作。
向人民政府反映居民群众的意见和要求，办理人民群众来信来访事项。
完成区政府交办的其他事项。  

年度履职目标

贯彻中央、市委、区委部署，深化浦锦街道滨江生活秀带建设成效，聚焦高质量发展、高品质生活、高效
能治理、高标准服务，推动城乡融合协调、民生福祉增进、基层治理精细，全力打造宜居宜业的幸福浦
锦，圆满完成年度各项任务。

年度重点任务
任务名称 主要内容 （重点工作计划）

紧盯关键重点，在促进高质量发展上开新局

明晰规划、培育集群，布局战略新质生产力。在招大商引强援的基
础上，谋划布局新赛道、未来产业。以基金引产业，以“湘商创投
圈”为成功模板，继续深化开展招商合作新路径，对接智慧城市、
人工智能、新材料、数字经济等战略性新质产业力。
盘活存量、培育增量，推动产业发展提速增效。内外结合齐头并
进，深化向内招商模式，优化招商五联机制，做好联系园区、人才
、社区、中介、商会，增添发展动力。坚持“走出去”“请进来
”，围绕GDP预期目标，明确重点招商方向，做好产业政策制定、
重点导向产业的规划和培育。丰富招商模式，以产业链招商为基
础，做深做透场景招商、商会招商、营商环境招商及域外招商。发
展特色经济，大力推进宠物总部经济、精品民宿酒店、现代农业等
成熟项目落地，打造乡村振兴新标杆。
创新机制、加强联动，推动招商引资提质升级。优化服务理念和工
作机制，多管齐下营造招商引资的良好氛围。全面系统谋划招商引
资。不断完善招商引资引税政策，科学制定考核办法、包干方案。
深化村经济合作社、集体公司、中介机构等多种招商模式，深入挖
掘线索项目，全力促进项目库扩容，积极为宣桥经济高质量发展引
进新变量。多方联动深化企业服务。用足用好重点企业“服务包



聚焦强农富民，在推动乡村全面振兴上求突破

大力发展都市农业。夯实农业发展基础。全力打造农文旅旅游路
线，以丰收村、种动员、上房园艺等特色景点打造一条集郊野风光
、农耕记忆、民俗风情、文创汇聚、休闲乡居为一体的郊野游憩型
的旅游品牌。扩大“机器换人”的示范作用，不断优化农业资源要
素配置、产业结构、空间布局和管理方式，提高农业综合效益和竞
争力。大力发展特色农业。积极推进浦锦街道优质农产品产销对
接，不断提升街道优质农产品的知名度和影响力，开展一系列的优
质农产品进社区直销活动，鼓励组织更多的农业经营主体参加各类
评选和展销，扩大知名度。
加速乡村建设步伐。创新完善乡村治理体系。全力推进实施乡村治
理积分制和农村长效管理工作，通过“小积分”解决“大问题”，
以“小队伍”实现“大治理”，打造共建共治共享的乡村治理新格
局。优化提升农村人居环境。持续做好人居环境优化工程，不断推
进浦江村、塘口村、跃农村人居环境优化工程，补齐公共基础设施
短板。开展村庄清洁行动，推进美丽庭院建设。
促进农民增收致富。全方位丰富乡村业态。积极导入优质农业项目
以及休闲旅游、康养民宿、宠物经济、乡村办公、总部经济等符合
农村特点和发展导向的乡村产业。整合资源，强化联动，推动农业
向生产与景观相结合的模式转变，不断丰富完善休闲农业和乡村旅
游内容。多渠道增加农民收入。提高农村建设、管理和养护能力，
充分发挥农业合作社等农业主体联动带农作用，为农民创造就业创
业机会。进一步排摸梳理农民闲置房屋，搭建平台，进行供需对
接，提高农民资产性收入。

回应群众期待，在优化建设布局上再发力

加速推动区域开发。坚持规划引领。完成中部单元控制性详细规划
修编，高水平完成“十五五”规划纲要编制，确保一张蓝图绘到底
。坚持应出尽出。MHP0-1301单元3-11停车场地块和MHP0-
1304单元10-05文化地块出让工作，持续增加土地收益。坚持品质
招商。依托街道张江子园政策优势,积极承接前滩溢出效应，广泛开
展推介招商，吸引参与地块开发。坚持指标资源统筹协调。积极推
进萧颂路道路工程立项工作。启动郁宋村、恒星村城中村改造范围
以及周浦塘南-5地块成片开发。全力推进可耐福项目减量化，保障
土地资源供给，预计可为全区腾出154亩新增指标。
全力提高城镇品质。持续推进配套设施建设。推进立跃路北线等新
建道路施工，重点推进位于卫生分中心、文化中心、公共绿地等项
目。打造四处口袋公园，不断完善公园布局。大力推动城市更新。
全力以赴推进“城中村”187户农户动迁并完成拆房腾地，深入对
接闵房集团、浦江镇，持续推动“城中村”改造项目。启动村居积
水点改造，推进滨浦新苑八村纳入修缮项目。
全面加强环境整治。持续建设高品质绿色生态空间。积极配合中央
环保督察，强化部门协作，压实各方责任，抓好日常巡查，加强对
重点点位、重点企业的管控。深化绿色低碳社区创建。落实各级河
长巡河护河责任，坚持系统整治提升，加强河湖、雨污管网养护，
改善水生态环境。林业工作坚持早启动、快推进，完成丰收村、勤
俭村休闲开放林地建设。持续整治违法用地。加速完成各类违法用
地卫片的整治销项，坚持从严管控新增，力争“零增长”，定期开
展“回头看”，滚动推进违法用地三年行动计划。



牢记为民宗旨，在保障和改善民生上增实效

更好更强保障基本民生。提升社会救助帮困水平。加强人员排摸，
快速高效锁定潜在的困难群众，加强对突发困难家庭的动态监测管
理。深入应用“5+35”社区救助顾问队伍、桥计划、慈善超市、
慈善基金、社区市民综合帮扶等各类资源开展救济帮扶。加大促进
就业力度。进一步以“高质量充分就业”和“和谐劳动关系”为目
标，不断扩大公共就业服务覆盖面。持续开展春风行动、就业援助
月等活动，促进辖区企业吸纳就业。
持续优化社会事业发展。深化养老服务体系建设。围绕“养、食、
居”持续构建“15分钟养老服务圈”，完成1个综合为老服务中心
、1个社区长者食堂建设，解决养老设施面上布局不平衡问题。进
一步推进村居家门口养老服务站建设，增加养老设施面积，实现每
千人50平方米。推进老年认知障碍友好社区和精细化友好社区建
设，促进医养结合，提升养老服务能力。加大教育和托育服务供给
。完善《浦锦街道关于推进示范性学区建设的三年行动计划》，谋
划成立浦锦学区教师发展中心、课程研发中心，争创区级示范性学
区。科学谋划浦锦宝宝屋设点布局，计划新增1家宝宝屋，做好街
道托育中心设点及挂牌工作，提升托育服务效能。推动文体资源优
质均衡，优化三级公共文体服务基础设施网络，加快公共运动场地
维修、非标健身器材更新，深化河狸草地音乐节品牌打造，继续做
实做强“文化+美育”“文化+赛事”，培育浦锦特色文化品牌，
办好美育课堂、文化节系列活动。整合政务、文体、健身、养老、
育儿、教育等资源，打造新党群服务中心阵地，推进文化服务延时
延伸。
全面提升社区治理水平。挖掘内生动力，融合多元力量。推进自治
金项目规范化、品牌化建设，打造“一居一品”。深入挖掘培育社
区能人、达人，增强社区治理活力。探索新型居住社区治理模式，
完善集中式租赁住宅综合治理，引导开展群防群控。推进有巢国际

筑牢平安根基，在保障城市安全上出真招

着力提升管理精度。以规范化为抓手，加速提升城运绩效。落实不
满意件推送督办、日常例会、考核通报等机制，压实各方责任，推
动疑难问题、历史遗留问题逐项解决。加强培训指导，提高工单处
理能力。以精细化为抓手，持续提升市容环境质量。聚焦芦恒路沿
线推进美丽街区建设。逐步消除失管失养盲区，提高绿化环卫养护
科学化水平。逐项击破市容环境薄弱环节，实现市容问题滚动销项
。不断完善各类垃圾的收运处置流程，促进垃圾源头减量，新增可
回收物惠民回收服务点、湿垃圾就地处置设施各1处。持续推进垃
圾分类精品小区创建，完成3个临时投放点微更新、38个投放点专
项更新与4个精品示范居住区建设。
全力防范安全风险。构建从严从紧、从细从实的安全防线。进一步
明确安全生产主体责任，开展危险化学品、建筑施工、食品等专项
整治行动，加强联合执法和协调联动。围绕“三合一”场所、电瓶
车违规充电、农村自建出租房等火灾防控重点，着力提升消防治理
水平。开展道路交通安全设施整治，排除安全隐患。持续开展街道
微站和专职队运行工作。打造感知灵敏、快速响应的应急体系。开
展专业化风险评估，绘制“风险一张图”。加强防台防汛抗险应急
物资储备，落实各类值班值守。全力提升应急管理能力，建立健全
高效联动的响应处置机制。
致力构筑平安和谐。落实社区矫正与安置帮教，减少重新违法犯罪
。深化平安创建，提升综治中心效能，全力“降警情、保平安”。
完善信访联席会议制度，健全信访矛盾研判化解机制，推进治理重
复信访专项行动，增强“三所联动”，抓好重要时间节点的信访维
稳。

预算情况
内容 预算情况

部门整体预算总额（元） 705,177,328.00
1、资金来源： （1）财政拨款 705,177,328.00

（2）其他资金 0.00

2、资金结构：（1）基本支出 90,071,208.17

（2）项目支出 615,106,119.83
年末资产总额（元） 年末在职人数 内设机构数

0.00 0 0
分解目标

一级目标 二级目标 三级目标 指标目标值



投入管理指标

预算编审管理

根据沪财绩【2022】13号文的规定要求设置三级指标和指标值

预算执行管理

预算绩效管理

资产管理

预算透明度

内部控制管理

预算信息化

产出指标
数量指标 上级交办任务完成率 =100.00(%)

质量指标 购买服务验收合格率 =100.00(%)

效益指标 经济效益指标 税收收入水平提升情况 提升

满意度指标 服务对象满意度指标  群众满意度 ≥85.00(%)


