
财政项目支出绩效自评表

(2023年度）

项目名称 车辆更新购置

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区卫生健康委员会监督所

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率 得分

年度资金总额 18.10 18.10 18.10 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 18.10 18.10 18.10 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

根据工作计划，在2023年完成车辆更新购置工作，确保日常执勤执
法工作正常完成，节约油费和维修费。

根据计划，在2023年完成车辆更新入账，同比油车使用，纯电动车当年充电费维
修费用比油车节省了21000多元。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析

产出指标

数量指标 车辆更新数量 =1.00(辆) 1.00(辆) 15.00 15.00

质量指标
车辆更新符合要求

率
=100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效指标 在年内完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益指标

经济效益指
标

节约油费和维修费
减少量

>2.00(万) 2.10(万) 15.00 15.00

社会效益指
标

车辆有效投入使用
率

>95.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

可持续影响
指标

长效管理机制建立
情况

建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

操作人员满意度 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

100 100

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

(2023年度）

项目名称 基本公共卫生经费

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区卫生健康委员会监督所

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率 得分

年度资金总额 0.00 72.24 72.24 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 0.00 72.24 72.24 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

2023年度按时完成抽检任务
2023年按时完成所有抽检任务，并对抽检不合格单位分别进行处罚或责令改正，

抽检对象对我们的抽检工作大体表示满意。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析

产出指标

数量指标 抽检计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量指标
第三方资质相符性

率
=100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效指标 抽检完成及时性率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

效益指标

社会效益指
标

抽检对象隐患处置
率

≥95.00(%) 96.00(%) 15.00 15.00

可持续影响
指标

协同机制建立情况 建立健全 达成指标 15.00 15.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

抽检对象满意率 ≥90.00(%) 95.00(%) 15.00 15.00

100 100

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
(2023年度）

项目名称 联合执法卫生专项整治工作

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区卫生健康委员会监督所

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率 得分

年度资金总额 5.10 2.04 2.04 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 5.10 2.04 2.04 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

根据年度工作计划，开展无证行医专项行动、取缔非法行医药品，
进一步完善无证行医排摸、联合整治、行刑衔接、有奖举报、绩效
考评等工作机制，实施精准打击，控制无证行医增量，有效压缩存

量，减少无证行医致人死亡事件发生，群众满意度达85%。

能按照预期目标，与公安、市场确立无证行医联合整治工作机制，对危害严重
的黑诊所按照一点一方案进行有效整治，挂牌无证行医基本

杜绝，有效维护了群众的健康权益。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析

产出指标

数量指标
无证行医专项行动

次数
≥12.00(次) 12.00(次) 20.00 20.00

质量指标 取缔或处罚数 ≥10.00(户次) 16.00(户次) 20.00 20.00

时效指标 工作完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益指标

社会效益指
标

无证行医历史风险
点位注销数

≥4.00(户次) 20.00(户次) 20.00 20.00

可持续影响
指标

长效管理机制建设
情况

建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

群众满意度 =85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00

100 100

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

(2023年度）

项目名称 闵行区卫生监督协管服务管理系统(2023运维)

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区卫生健康委员会监督所

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率 得分

年度资金总额 2.70 2.70 2.70 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 2.70 2.70 2.70 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

根据年度工作计划，完成年度设备维护工作，保障系统正常运行，
提高协管巡查信息收集的及时性和准确性，实现对协管服务情况的

管理与绩效考核。
本年度系统安全运行，运维处理问题及时，顺利完成全区协管巡查数据的搜集

和管理，实现对协管工作的绩效考核和全面预算。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析

产出指标

数量指标 设备维护次数 ≥12.00(次) 12.00(次) 15.00 15.00

质量指标 意外故障发生数 ≤2.00(次) 1.00(次) 20.00 20.00 实际发生1次

时效指标 故障排除及时率 =100.00(%) 98.00(%) 15.00 14.00 个别情况处理不及时

效益指标

社会效益指
标

保障系统正常运行 保障 达成指标 15.00 15.00

可持续影响
指标

长效管理机制建立
情况

建立健全 1.00 15.00 15.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

用户满意率 ≥90.00(%) 93.00(%) 10.00 9.00 软件的易用性须改善

100 98

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

(2023年度）

项目名称 闵行卫监所机房_网络(2023运维)

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区卫生健康委员会监督所

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率 得分

年度资金总额 3.26 3.26 3.26 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 3.26 3.26 3.26 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

根据年度工作计划，完成年度设备维护工作，有效排除系统故障，
保障设备正常运行，网络畅通。

运维商定时对机房设备做巡检，配合运维需求出方案，落实安全措施，保障了
设备安全运行，网络畅通。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析

产出指标

数量指标 设备维护次数 ≥12.00(次) 12.00(次) 15.00 15.00

质量指标 意外故障 ≤2.00(次) 0.00(次) 20.00 20.00

时效指标 故障排除及时率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

效益指标

社会效益指
标

保障系统正常运行 保障 达成指标 15.00 15.00

可持续影响
指标

长效管理机制建立
情况

建立健全 达成指标 15.00 15.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

用户满意率 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 9.00 需进一步加强技术合作的深度

100 99

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

(2023年度）

项目名称 闵行卫监终端安全管理和数据备份方案(2023运维)

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区卫生健康委员会监督所

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率 得分

年度资金总额 1.19 1.19 1.19 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 1.19 1.19 1.19 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

确保闵行卫生监督执法管理系统的备份系统在遭受灾难性意外时，
业务数据不丢失，业务系统能够及时恢复，监督执法业务连续不中

断。
运维人员按计划进行巡检，及时处理报修，保证了数据备份任务的顺利。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析

产出指标

数量指标 设备维护次数 ≥12.00(次) 12.00(次) 15.00 15.00

质量指标 意外故障 ≤2.00(次) 2.00(次) 20.00 20.00

时效指标 故障排除及时率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

效益指标

社会效益指
标

保障系统正常运行 保障 达成指标 15.00 15.00

可持续影响
指标

长效管理机制建立
情况

建立健全 达成指标 15.00 14.00 需加强数据备份恢复技术的演练

满意度指标
服务对象满
意度指标

用户满意率 ≥90.00(%) 98.00(%) 10.00 9.50 进一步加强技术合作的深度

100 98.5

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

(2023年度）

项目名称 卫生监督综合管理信息平台(2023运维)

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区卫生健康委员会监督所

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率 得分

年度资金总额 13.84 13.84 13.44 10.00 97.10 9.71

其中：当年财政拨款 13.84 13.84 13.44 - 97.10 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

根据工作计划，完成卫生监督综合管理信息平台年度运维工作，保
障信息系统的正常运转，达到信息安全等保的要求。

维持原系统安全运行的前提下，对办公自动化功能进行了更新，保障了卫监执
法管理工作的顺利。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析

产出指标

数量指标 设备维护次数 ≥12.00(次) 12.00(次) 15.00 15.00

质量指标 意外故障 ≤2.00(次) 0.00(次) 20.00 20.00

时效指标 故障排除及时率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

效益指标

社会效益指
标

保障系统正常运行 保障 达成指标 15.00 14.00 审批流程需优化

可持续影响
指标

长效管理机制建立
情况

建立健全 1.00 15.00 15.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

用户满意率 ≥90.00(%) 95.00(%) 10.00 9.00 新创新技术的运用成熟度有待进一步提高

100 97.71

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

(2023年度）

项目名称 学校卫生综合评价外包检测费

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区卫生健康委员会监督所

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率 得分

年度资金总额 5.01 4.90 4.90 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政拨款 5.01 4.90 4.90 - 100.00 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

"1.完成区内部分学校教室采光照明监督差欧查。
2.推动问题学校落实整改，严格按标准落实采光照明要求。
3.改善学校教室视觉环境，综合防控儿童青少年近视问题。"

能过按照既定目标完成区内部分学校教室采光照明监督检查，落实未合格单位
积极整改及复查工作，切实改善学校教室视觉环境，综合防控青少年儿童近视

问题。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析

产出指标

数量指标 抽检计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量指标
第三方资质相符性

率
=100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效指标 抽检完成及时性率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益指标

社会效益指
标

抽样对象教室视觉
环境隐患处置率

=100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

可持续影响
指标

卫生教育协同机制
建立情况

建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

抽检对象满意率 =85.00(%) 85.00(%) 10.00 10.00

100 100

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表
（2023年度）

项目名称 政府雇员项目

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区卫生健康委员会监督所

项目资金（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率 得分

年度资金总额 275.89 278.88 271.19 10.00 97.24 9.72

其中：当年财政拨款 275.89 278.88 271.19 - 97.24 -

      上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

      其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度总体目标

预期目标 实际完成情况

在不违反相关业务规定的情况下，经过相关法律法规、专业知识的
培训后安排到相应的科室和分所，为一线执法提供辅助，利于减轻
执法人员工作负担，使执法人员能更专注于监督执法的开展。相较
于聘用编制内正式人员，也大大降低了支出成本，同时也解决了一
部分社会人员的就业需求。且要做到各岗位层次分明，利于单位整

体管理，为今后不断发展夯实基础。

实施政府雇员项目，让雇员从事辅助执法、报表制作、信息编辑等工作，让执
法人员从繁多的日常事物中解脱出来，有更多精力从事执法检查、违法查处、
举报处理等，减轻了执法人员的工作负担，缓解执法人员不足的压力，有利于
进一步保障辖区居民的健康权益。同时实施政府雇员项目，降低政府支出成

本，解决部分人员就业问题。整个项目达到预期目标。

一级指标 二级指标 三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分 偏差原因分析

产出指标

数量指标 雇员人数 =22.00(人) 20.00(人) 10.00 9.00 有两人辞职

质量指标
雇员年度考核合格

率
=100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效指标 工作完成及时性率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益指标

社会效益指
标

工作运行保障情况 有效保障 达成指标 20.00 20.00

可持续影响
指标

考核机制建立情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意度指标
服务对象满
意度指标

用工单位满意度 ≥90.00(%) 99.00(%) 10.00 9.00 有两人辞职

100 97.72

评分等级 优


