
财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 急救培训设备

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 闵行区医疗急救中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 40.00 39.84 39.84 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
40.00 39.84 39.84 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过 2023年完成急救培训设备的购置并按时投入使

用，能基本满足市民对于基础生命自救呼吸知识技能学

习的实际要求，满足院前医疗急救从业人元以及区域医

务人员实践技能操作需求。

通过购买急救培训设备投入，开展 AHA专业急救培训

项目，课程面向中心职工、区级应急队伍及区内各医

疗机构开放，共计开展基础生命支持培训 19场，301
人次，高级心血管生命支持培训 7场，42人次，2023

年一线急救人员全员持有基础生命支持培训合格证书

上岗，提高了急救能力。并开展导师督导课 5场，11
名 BLS延续导师资格、2名 ACLS导师延续导师资格，

导师队伍的能力得到提升，确保了教学质量。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
设备采购数量完成率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

质量

指标
设备验收通过率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

时效

指标
采购及时完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

设备投入使用率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

红十字初级救护员和普及教育比

例达标
达标 达成指标 10.00 10.00

生态

效益

指标

医疗服务工作效率情况 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

设备维养机制建立情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

服务

对象

使用者综合满意度 ≥90(%) 98.50(%) 10.00 10.00



标

满意

度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 新阶段疫情防控工作经费

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区医疗急救中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 395.33 395.33 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 395.33 395.33 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

疫情期间，紧急招募急救支援者增加“”120”运力，紧
急采购医用转移车应对“120”呼救数激增和缓解医院

“押床”数量成本扩增压力。通过增加运力和购置医用

转移车，应对疫情突发情况，保障闵行区居民生命安

全，提高急救车周转率。

 通过财政项目支持，在疫情期间，紧急招募急救支援
者增加“120”运力。通过增加运力和紧急采购医用转
移车；积极应对疫情突发情况下，“120”呼救数量激

增和为有效缓解院内严重“押床”现象，切实缩短救

护车在医院滞留时间，提高院前急救车运行效率和周

转效率，更好满足广大市民呼叫需求，保障闵行区居

民生命安全。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

急救支援者人数 =1.00(完成) 1.00(完成) 20.00 20.00

医疗转移车数 =1.00(完成) 1.00(完成) 20.00 20.00

质量

指标
支援者人员培训

支援者人员

培训上岗
达成指标 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

完成疫情转运任务
计划完成转

运任务
达成指标 20.00 20.00

可持

续影

响指

标

保障闵行居民急救转运需求 保障 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

救治居民患者满意情况 满意 达成指标 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 急救信息系统三级等保测评（2023运维）

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 闵行区医疗急救中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 10.00 9.80 9.80 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 10.00 9.80 9.80 - 100.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

闵行 120院前急救信息系统承载闵行 265万老百姓急救

需求，属于关键信息系统，按照相关规定，系统需符合

三级等保的安全要求

按照三级等保 2.0要求，闵行 120院前急救信息系统顺
利完成了等保测评，得分 78.25。通过测评，进一步完

善了单位信息安全制度和方案。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
信息安全等级完成数 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
质量一次验收率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
工作按时完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

保护病人隐私 有效保护 达成指标 10.00 10.00

社会

效益

指标

数据信息安全 有效保护 达成指标 10.00 10.00

保障急救工作有序开展 保障 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

信息系统制度建设 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

群众满意度 ≥95.00(%) 98.50(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 抗疫一线医务人员工作餐补助经费

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 上海市闵行区医疗急救中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 32.65 32.65 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 32.65 32.65 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按时发放抗疫一线医务人员工作餐补助经费  根据《关于提高一线医务人员餐费标准的通知》要
求，中心充分考虑职工实际情况，通过“抗疫一线医

务人员工作餐补助经费项目”，按时落实餐补工作实

施。做到了既满足职工需求，经费使用又合理合规，

落实了对职工关心关爱的政策。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
抗疫一线医务人员人数 =1.00(人) 1.00(人) 40.00 40.00

质量

指标
抗疫一线医务人员工作质量 =1.00(完成) 1.00(完成) 25.00 25.00

效益

指标

社会

效益

指标

抗疫工作完成
完成抗疫任

务
达成指标 25.00 25.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2023年度）

项目名称 政府购买服务

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位 闵行区医疗急救中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1,577.32 1,577.32 1,577.32 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
1,577.32 1,577.32 1,577.32 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

关于印发《关于加强院前急救人员队伍建设的实施意

见》的通知（沪卫计人事〔2016〕20 号），急救医

师、医疗急救指挥调度人员、行政管理人员纳入编制管

理, 急救辅助人员、 医疗急救装备维修维护人员纳入政

府购买服务额度管理。闵行区人民政府抄告单（闵府抄

〔2012〕306 号文）区医疗急救中心辅助人员通过政府

购买服务的方式解决。通过开展第三方购买服务工作，

按车辆配置相应急救人员，基本达到满足市民对于与院

前急救的基本要求。

根据相关文件精神，通过使用编制外急救辅助人员，

有效改善事业单位人员编制不足的情况，优化人员配

置，不断提升开放服务的管理水平。人员通过第三方

购买服务，按车辆配置相应急救人员，基本达到满足

市民对于院前急救的基本要求。按时支付辅助人员工

资薪酬、社保等社会部分、福利部分资金。招聘录取

及考核淘汰机制，从制度上保障院前急救队伍稳定、

服务质量的提升，增加市民对于院前急救服务的满意

程度。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
急救辅助人员招聘完成率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标

急救辅助人员资质相符率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

急救辅助人员考核合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
急救辅助人员招聘完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

人员配置优化情况 优化 达成指标 10.00 10.00

急救工作开展情况 有序开展 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

急救辅助人员考核机制建立情况 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

市民满意度 ≥90.00(null) 98.50(null) 10.00 10.00



总分 100.00 100.00

评分等级 优


