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	一、2025年工作开展情况
	（一）预算编制与绩效目标相结合
	（二）执行管理与跟踪监督相同步
	（三）支出结果与绩效问责相挂钩
	2025年颛桥镇共完成重点绩效后评价9个项目，涉及金额11945万元，完成颛桥镇社区党群服务中心整体
	二、2026年工作计划
	（一）继续加深加强预算评审
	（二）部门形成合力，推进绩效评价结果的共享和利用
	为充分发挥绩效评价工作的作用和价值，我们将积极推进评价结果的应用和转化。加强与项目相关单位的沟通和协
	（三）聚焦重点评价
	    一是逐步推行专项资金与政策评价相结合模式，针对政策导向型财政支出项目，在关注资金使用效益的同

