
政府雇员项目描述 

一、项目概况 

1、项目背景：依据《中共闵行区委办公室、闵行区人民政府办公室印发<

闵行区关于规范非编队伍管理建立政府雇员制度的实施办法>的通知》（闵委办

发[2016]23 号），为进一步规范闵行区市场监督管理局非在编工作人员队伍的

管理工作，推进实施政府雇员制度，通过明确岗位分类、建立薪酬体系、规范

人员管理，努力建立起一支规模适度、素质良好、队伍稳定的政府雇员队伍，

有效解决机构编制紧张与工作人员短缺的矛盾。根据区委编办核定，截至 2025

年 7 月底，区市场监管局有政府雇员 136 人，其中技术雇员 45 人，综合窗口

雇员（原技术雇员）12 人，综合窗口雇员（原文职雇员）19 人，文职普通雇

员 60 人。 

2、依据充分性：《中共闵行区委办公室、闵行区人民政府办公室印发<闵

行区关于规范非编队伍管理建立政府雇员制度的实施办法>的通知》（闵委办发

[2016]23号）、《关于印发<关于进一步加强和规范政府雇员管理的指导意见（试

行）>的通知》（闵人社发[2023]80 号）、《关于调整 2025 年本区政府雇员薪酬

水平的通知》。 

3、项目必要性和重要性：为有效解决区市场监管局机构编制紧张与工作

人员短缺的矛盾，更好地履行行政执法、注册许可、市场监管等职责，需要建

立一支素质良好、队伍稳定的政府雇员队伍，主要从事行政执法、注册许可、

市场监管、设备管理等方面辅助性工作，同时也承担特种许可、质量管理、食

品药品检测、计量检定、校准和产品质量检验测试等协助工作。当前闵行市场

监管需求较大，基层工作人员严重不足，政府雇员的加入有效缓解执法力量缺

乏的现状，也使执法干部从简单繁复的事务性工作中解脱出来，确保集中精力

完成监管执法职能；政府雇员承担了业务部门大量繁重的辅助性工作，能改变

人才错位使用结构，使人岗配置更趋合理。 

4、项目的可行性： 

政府雇员的加入能有效提高市场监管的质量和履职水平，更加适应市场经

济条件下政府履职的要求，不断满足人民群众对公共服务的需求，进一步优化

区域营商环境；市场监管中也确实存在案卷整理、电脑录入等事务性工作岗位，



政府雇员承担了大量繁重的辅助性工作，节约了公共成本，提高了财政资金的

使用效率。 

二、项目绩效目标设定情况 

1、项目的总体目标：与上海市外服虹桥人才服务有限公司签订劳务派遣

协议，由人才公司派遣政府雇员 136 人，完成行政执法、注册许可、市场监管

等辅助工作；完成档案、文印、设备管理等行政性辅助工作；完成特种许可、

质量管理、食品药品检测、计量检定、校准和产品质量检验测试的协助工作。

通过项目实施，缓解了基层所队执法力量不足的状况，有效落实市场监管各项

职责。 

2、项目的具体目标： 

  一级指标 二级指标 三级指标 年度(/项目)指标值 

绩效指标 

产出指标 

数量指标 政府雇员在岗人数 =136.00(人) 

质量指标 
政府雇员考核合格率 =100(%) 

政府雇员资质达标率 相符 

时效指标 
政府雇员工作完成及时性 及时 

政府雇员出勤及时率 =100(%) 

经济成本指标 项目预算成本控制率 ≤100% 

效益指标 

社会效益指标 

日常工作保障程度 顺利完成 

工作效率提升性 提升 

雇员有责投诉布置率 
=100(%) 

 

可持续影响指标 
雇员长效管理机制健全性 健全 

雇员长效管理机制执行有效性 执行有效 

满意度指标 服务对象满意度指标 使用单位满意度 ≥90.00(%) 

3、阶段性工作目标：每月 20 日发放政府雇员薪酬 

三、项目投入情况 

1、项目总投入和构成情况：共计投入 2550.75 万元。 

2、经常性项目执行情况： 

根据闵行区人力资源和社会保障局、闵行区财政局《关于调整 2025 年本

区政府雇员薪酬水平的通知》的文件精神，执行政府雇员财政保障预算。 

3、资金来源情况：区级财政拨款。 



4、成本管理情况：根据闵行区委编办核定的雇员人数和闵行区人力资源

和社会保障局、闵行区财政局下发的《关于调整 2025 年本区政府雇员薪酬水

平的通知》。 

5、设备配置标准情况：无 

四、项目计划活动 

1、项目活动内容：从事行政执法、注册许可、市场监管、设备管理等方

面辅助性工作，同时也承担特种许可、质量管理、食品药品检测、计量检定、

校准和产品质量检验测试等协助工作。 

2、实施范围和对象：  

（1）区市场监管局：根据区人社局的招考通知和区委编办的核定数编制

招聘计划；在区委编办、区人社局的指导下做好政府雇员的薪酬分配、人事档

案保管以及日常管理工作等； 

（2）区财政局：负责安排政府雇员预算资金； 

（3）区委编办：负责政府雇员岗位甄别、分类、额度审核； 

（4）区人社局：负责政府雇员的招录管理、整体薪酬调整、搭建全区统

一招考平台组织开展政府雇员招聘考试； 

（5）上海市外服虹桥人才服务有限公司：负责政府雇员的工资发放、办

理聘用、辞职、辞退等相关手续 

3、项目实施计划：2026 年 1 月 1日-2026 年 12 月 31 日 

五、保证项目实施的制度、措施 

关于印发《闵行区政府雇员管理办法（试行）》的通知（闵人保发[2017]18

号）、关于印发《关于进一步加强和规范政府雇员管理的指导意见（试行）》的

通知（闵人社发[2023]80 号） 

六、项目整改情况 

无 

七、风险因素分析 

根据规定，政府雇员公开招录由区人社局统一组织、集中进行，造成政府



雇员辞职后无法及时足额补充人员，在一定程度上造成人员短缺以及财政预算

无法执行到位。 

 

 
 

填报单位：上海市闵行区市场监督管理局 

                日期：2025 年 12 月 


