
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 区域老干部工作共同体活动经费

主管部门 中共上海市闵行区委员会老干部局(汇总) 实施单位 上海市闵行区老干部活动室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 25.00 25.00 24.89 10.00 99.56 9.96

其中：当年财政

拨款
25.00 25.00 24.89 - 99.56 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

闵嘉青区域老干部工作共同体成立后，我们将不断探索

长三角区域老干部工作共同体建设。十家成员单位，唇

齿相依，牵手相容，共拉长板、共享优势，促进区域老

干部工作聚合发展的新举措。作为牵头单位：1、我们

将勇于探索和突破，坚持解放思想，创新理念思路、举

措方法和制度机制，逐渐形成高效协同联动的老干部工

作创新矩阵。2、坚持开放和融合，共建共享，整合各

家资源在共同体内自由流转和高效集聚，形成特色鲜

明、相互赋能的强大功能体系。3、不断总结和提高，

坚持以点带面，深化对新时代老干部工作的规律性认

识，赢得高质量发展主动权，形成互促共进、能效倍增

的生动发展局面

举办“胜利丰碑·和平之声”“闵嘉青”共同体老干部
纪念抗战胜利 80周年主题活动，沪苏浙 12个共同体
单位共 500余名老干部参演，并聚集主题开展书画摄
影云展览，征集作品 450余件并精选成册分期展示。

加强区、街镇层面老干部兴趣组队建设，进一步提升

老干部兴趣组队的质量、活跃度和吸引力，仅区层面

13个兴趣组队活动 6400余人次，虹桥镇老干部舞蹈

《未来陪伴》参演市委团拜会。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

参演人数
≥100.00(人
次)

500.00(人
次)

5.00 5.00

汇演场次 ≥2.00(场) 2.00(场) 5.00 5.00

书画摄影册数量 ≥100.00(册) 300.00(册) 5.00 5.00

质量

指标

书画摄影作品的参与度 ≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

汇演场次的完成度 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

参演人员任务完成度 ≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

时效

指标

参演人员的排演及时性 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

书画摄影作品的收集刊印及时性 ≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

汇演工作任务的及时性 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

发挥老干部正能量文化阵地作用 发挥 达成指标 10.00 10.00

提升区域共同体老干部精神文化

生活
提升 达成指标 10.00 10.00

提升区域共同体文艺交流知名度 提升 达成指标 5.00 5.00



可持

续影

响指

标

持续发挥老干部正能量作用 持续 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

老干部满意度 >95.00(%) 98.00(%) 5.00 5.00

主管部门满意度 >95.00(%) 98.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 99.96

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 抚恤金

主管部门 中共上海市闵行区委员会老干部局(汇总) 实施单位 上海市闵行区老干部活动室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 29.43 29.43 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 29.43 29.43 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

落实好机关人员及离退休人员死亡一次性抚恤金政策。

保障好机关人员及离退休人员死亡后的善后工作。

按文件精神，保障了机关人员及离退休人员死亡后的

善后工作。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
发放人员信息准确 >0.00(次) 100.00(次) 30.00 30.00

质量

指标
发放标准符合规定 >0.00(次) 100.00(次) 30.00 30.00

效益

指标

社会

效益

指标

保障发放对象的善后工作 >0.00(次) 100.00(次) 30.00 30.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 残疾人就业保障金

主管部门 中共上海市闵行区委员会老干部局(汇总) 实施单位 上海市闵行区老干部活动室

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 2.40 2.25 2.25 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
2.40 2.25 2.25 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

该项目是根据政策规定安排的项目，年内将按照缴费比

例按时按实予以缴纳。

该项目是根据政策规定安排的项目，年内已按照缴费

比例按时按实予以缴纳。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
残疾人就业保障金完成数 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

质量

指标
残疾人就业保障金完成合规率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
残疾人就业保障金缴费及时率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

效益

指标

社会

效益

指标

提升残疾人就业保障 提升 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

主管部门满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优


