
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 党建经费

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位
上海市闵行区医疗机构管理事

务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.06 0.06 0.06 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.06 0.06 0.06 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过组织开展党建工作，组织党员认真学习党的路线、

方针、政策和决议，学习党的基本知识等，组织党内学

习教育，召开党内会议，对党员进行教育、管理、监督

和服务，对要求入党的积极分子进行教育和培养，加强

党建工作调查研究，提升系统党建工作能力、水平

通过组织开展党建工作，组织党员认真学习党的路

线、方针、政策和决议，学习党的基本知识等，组织

党内学习教育，召开党内会议，对党员进行教育、管

理、监督和服务，对要求入党的积极分子进行教育和

培养，加强党建工作调查研究，提升系统党建工作能

力、水平

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
党建参与人数 =3.00(人) 3.00(人) 20.00 20.00

质量

指标
党建工作覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
党建活动开展及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

党员政治意识提升率 >90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

党建工作影响力提升率 >90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

部门工作协调机制建立健全 建立健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

参与人员满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 100.00



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 区域非法统方纪检集中监控系统

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位
上海市闵行区医疗机构管理事

务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 3.50 3.50 3.50 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
3.50 3.50 3.50 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

行风建设是当前医疗卫生行业重中之重。根据市卫健委

相关文件，医疗机构建有反统方系统，我中心对各医疗

机构的统方行为、处理情况、白名单等进行监控，督促

各医疗机构规范医疗统计行为，建设区域非法统方纪检

集中监控系统，目前进入运营维护阶段。

行风建设是当前医疗卫生行业重中之重。根据市卫健

委相关文件，医疗机构建有反统方系统，我中心对各

医疗机构的统方行为、处理情况、白名单等进行监

控，督促各医疗机构规范医疗统计行为，建设区域非

法统方纪检集中监控系统，目前进入运营维护阶段。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
参与监控机构数 =20.00(家) 20.00(家) 5.00 5.00

质量

指标

故障排除率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

运维考核通过率 通过 达成指标 10.00 10.00

时效

指标

处理数据反馈及时性 ≥24.00(小时) 24.00(小时) 5.00 5.00

数据反馈及时性 ≤60.00(分钟) 60.00(分钟) 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

有效控制成本 有效 达成指标 5.00 5.00

社会

效益

指标

非正常业务查询 ≤480.00(次) 0.00(次) 10.00 10.00

运维故障发生数 <4.00(次) 1.00(次) 5.00 5.00

系统运行情况 正常运行 达成指标 10.00 10.00

生态

效益

指标

维护生态环境 正常 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

第三方监管机制建立情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

动态跟踪机制建设情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意 服务 使用者满意度 >90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



度指

标

对象

满意

度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 政府雇员

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位
上海市闵行区医疗机构管理事

务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 16.29 16.41 16.40 10.00 99.93 9.99

其中：当年财政

拨款
16.29 16.41 16.40 - 99.93 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

由于我中心业务内容的增加，在岗业务人员工作繁忙压

力大，须配备制度外用工进行辅助工作。由于编制政策

限制，无法招聘编制内人员，因此，必须设立该项目。

由于我中心业务内容的增加，在岗业务人员工作繁忙

压力大，须配备制度外用工进行辅助工作。由于编制

政策限制，无法招聘编制内人员，因此，必须设立该

项目。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

实际出勤人数 =1.00(人) 1.00(人) 5.00 5.00

聘用雇员人数 =1.00(人) 1.00(人) 5.00 5.00

工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

质量

指标

人员资质相符性 符合要求 达成指标 10.00 10.00

雇员年度考核合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

雇员工作完成及时性
委托方实际

要求时间内
达成指标 10.00 10.00

雇员到岗及时性
在合同约定

时间内
达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

有责投诉事件数 =0.00(个) 0.00(个) 5.00 5.00

单位工作效率提升情况

有 90%以上

的在编人员

认为有提升

达成指标 5.00 5.00

单位日常工作正常开展的保障作

用

起到保障作

用
达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

考核机制建立情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

政府雇员培训机制建立情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

服务

对象

用工单位满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00



标

满意

度指

标

总分 100.00 99.99

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 残疾人就业保障金

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位
上海市闵行区医疗机构管理事

务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 3.60 3.41 3.41 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
3.60 3.41 3.41 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按相关规定，（未安排残疾人就业的单位）确认应缴费

额信息后及时足额缴纳 2024年度残疾人就业保障金；

（安排残疾人就业的单位）完成残疾人就业人数申报。

按相关规定，（未安排残疾人就业的单位）确认应缴

费额信息后及时足额缴纳 2024年度残疾人就业保障

金；（安排残疾人就业的单位）完成残疾人就业人数

申报。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

经济成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
残保金缴纳完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
残保金缴纳准确率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标
残保金缴纳及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

经济

效益

指标

政策兑现率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

社会

效益

指标

区域残疾人就业积极性提升 提升 达成指标 10.00 10.00

生态

效益

指标

残疾人生活水平改善提升情况 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

长效管理机制健全性 建立健全 达成指标 10.00 10.00



标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

主管部门满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 临床质量控制

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位
上海市闵行区医疗机构管理事

务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 98.00 98.00 98.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
98.00 98.00 98.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据国家和上海市要求，为加强本区医疗质量控制组标

准化、规范化、和学化管理，落实全面提升医疗质量行

动方案，促进质控组建设和发展，推动医疗机构相关专

业医疗质量持续改进，我中心人员无法覆盖主要专科的

质控，为保障医疗质量和医疗安全，提高闵行区公立医

疗机构的规范运行，有必要成立相关专业质控组。

本年度面夯实医疗质量安全基础，持续优化医疗服务

效能。织密质控网络，新增介入、儿科、精神卫生 3
个专业质控中心，全区总数达 46个，专业覆盖更广。

修订质控中心管理与考核制度，坚持季度例会。按照

计划，组织专家对全区公立医疗机构 及社会办医疗机

构开展质量控制检查。全年开展督导检查 1578家次，

组织培训 69场，覆盖超 6000人次，2个质控中心获市

级表彰。完成工作任务，达到预期工作目标。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

有效性成本控制 有效 达成指标 5.00 5.00

社会

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 5.00 5.00

生态

环境

成本

指标

维护生态环境 维护 达成指标 5.00 5.00

产出

指标 数量

指标

质控内容督查次数 ≥700.00(户) 1578.00(户) 5.00 5.00

质控培训完成数量 ≥40.00(场次) 69.00(场次) 5.00 5.00

质控评审覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

外聘评审专家数量 =1040.00(人) 1040.00(人) 5.00 5.00

质量

指标

质控监督总结验收通过情况 100%通过 达成指标 5.00 5.00

质控评审规范性 规范 达成指标 10.00 10.00

时效 质控完成及时性 与计划内容 达成指标 5.00 5.00



指标 一致

效益

指标

经济

效益

指标

公立医院运行体现公益性

公立医院运

行收费体现

公益性

达成指标 5.00 5.00

社会

效益

指标

公立医疗机构的运行规范性 规范 达成指标 5.00 5.00

推动社会基本民生保障 推动 达成指标 5.00 5.00

推动医疗机构相关专业医疗质量

持续改进
推动 达成指标 5.00 5.00

生态

效益

指标

维护生态环境 维护 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

质控奖励机制建立情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

公立医疗机构管理中心满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 医疗设备智慧监管云项目(运维)

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位
上海市闵行区医疗机构管理事

务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 4.72 4.70 4.69 10.00 99.78 9.98

其中：当年财政

拨款
4.72 4.70 4.69 - 99.78 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过项目实施加强对各医疗单位设备全过程监管；根据

设备运行情况，对采购必要性进行监控；加强运行效率

的监管；提升设备基本信息的利用。

通过项目实施加强对各医疗单位设备全过程监管；根

据设备运行情况，对采购必要性进行监控；加强运行

效率的监管；提升设备基本信息的利用。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 5.00 5.00

成本控制有效性 有效 达成指标 5.00 5.00

维护生态环境 维护 达成指标 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标
软件开发完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标

故障排除率 =100.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

运维考核通过率 通过 达成指标 5.00 5.00

时效

指标
运维及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

经济

效益

指标

系统利用度 ≥3.00(次) 3.00(次) 10.00 10.00

有效控制成本 有效 达成指标 10.00 10.00

社会

效益

指标

运维故障发生数 ≥2.00(次) 2.00(次) 5.00 5.00

系统运行情况 稳定运行 达成指标 5.00 5.00

生态

效益

指标

维护生态环境 维护 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

响指

标

第三方监管机制建立情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00

动态跟踪机制建设情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00



满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

使用者满意度 >90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 99.98

评分等级 优


