
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025社区卫生服务中心社区标准化门诊手术室建设

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位
上海市闵行区浦锦社区卫生服

务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 49.52 47.72 10.00 96.36 9.64

其中：当年财政

拨款
0.00 49.52 47.72 - 96.36 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

致力于打造高标准、规范化的门诊手术环境，严格遵循

医疗操作规范与质量安全标准，确保手术操作精准、安

全。通过引进先进的手术设备与技术，持续提升手术成

功率，降低手术并发症及感染率，将手术不良事件发生

率控制在行业最低标准范围内，为患者提供安全可靠的

手术医疗服务，树立区域内门诊手术质量标杆。

致力于打造高标准、规范化的门诊手术环境，严格遵

循医疗操作规范与质量安全标准，确保手术操作精

准、安全。通过引进先进的手术设备与技术，持续提

升手术成功率，降低手术并发症及感染率，将手术不

良事件发生率控制在行业最低标准范围内，为患者提

供安全可靠的手术医疗服务，树立区域内门诊手术质

量标杆。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
手术台数 ≥140.00(台) 153.00(台) 10.00 10.00

质量

指标
手术建设验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
手术室建设及时 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

手术室使用机制健全 建立健全 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

患者满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 99.64

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 公立医疗机构运行补贴

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位
上海市闵行区浦锦社区卫生服

务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 24.88 24.88 24.88 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
24.88 24.88 24.88 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

降低单位运行压力，提高社区医疗服务质量。 降低单位运行压力，提高社区医疗服务质量。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
预算执行率 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

质量

指标
资金使用合规性 合理规范 达成指标 25.00 25.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

管理机制建立情况 建立健全 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 党建经费

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位
上海市闵行区浦锦社区卫生服

务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.41 0.41 0.41 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.41 0.41 0.41 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2025年通过组织 41名党员开展党建工作，组织党员认

真学习党的路线、方针、政策和决议，学习党的基本知

识等，组织党内学习教育，召开党内会议，对党员进行

教育、管理、监督和服务，对要求入党的积极分子进行

教育和培养，加强党建工作调查研究，提升系统党建工

作能力、水平，党员满意度达 95%。

2025年通过组织 41名党员开展党建工作，组织党员认

真学习党的路线、方针、政策和决议，学习党的基本

知识等，组织党内学习教育，召开党内会议，对党员

进行教育、管理、监督和服务，对要求入党的积极分

子进行教育和培养，加强党建工作调查研究，提升系

统党建工作能力、水平，党员满意度达 100%。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
党建工作完成率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

质量

指标
党建工作主题契合度 契合 达成指标 10.00 10.00

时效

指标
党建活动开展及时性 及时 达成指标 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

保证基层党建工作正常开展 保障 达成指标 10.00 10.00

保障后备人员力量规模 保障 达成指标 10.00 10.00

党建参与人数 ≥41.00(人) 41.00(人) 5.00 5.00

提升党员政治意识 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 建立健全 达成指标 5.00 5.00

单位内部工作协调有效性 协调有效 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

服务

对象

参与人员满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00



标

满意

度指

标

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 区校共建医联体建设项目补贴

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位
上海市闵行区浦锦社区卫生服

务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 4.00 4.00 4.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
4.00 4.00 4.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

充分依托仁济医院临床学院全科医学（含中医全科）优

质教育教学资源的辐射带动，以名师为引领，学科为纽

带，先进的教学理念为指导，激励一批基层骨干师资人

才脱颖而出，打造一支在全科医学教学领域中有成就、

有影响的高层次师资团队，提升我中心社区全科医学教

育教学质量和水平，助力区域卫生健康事业高质量发

展。

充分依托仁济医院临床学院全科医学（含中医全科）

优质教育教学资源的辐射带动，以名师为引领，学科

为纽带，先进的教学理念为指导，激励一批基层骨干

师资人才脱颖而出，打造一支在全科医学教学领域中

有成就、有影响的高层次师资团队，提升我中心社区

全科医学教育教学质量和水平，助力区域卫生健康事

业高质量发展。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

高层次专科骨干医师培养计划完

成量
≥8.00(个) 8.00(个) 10.00 10.00

医技人才和药学人才培养完成量 ≥8.00(个) 8.00(个) 10.00 10.00

学科建设计划完成量 =1.00(个) 1.00(个) 10.00 10.00

质量

指标

培训人员资质相符性 相符 达成指标 5.00 5.00

考核通过率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

经费使用条件相符性 相符 达成指标 5.00 5.00

时效

指标

项目建设完成及时性
与计划时间

一致
达成指标 5.00 5.00

经费使用及时性 及时 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

提高人才队伍稳定性情况 提高 达成指标 5.00 5.00

单位医疗卫生服务能力和水平 提升 达成指标 5.00 5.00

学科建设水平提升情况 提升 达成指标 5.00 5.00

可持

续影

动态跟踪长效管理机制建设情况 建立健全 达成指标 5.00 5.00



响指

标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

经费拨付对象满意度 ≥90.00(%) 100.00(%) 5.00 5.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 残疾人就业保障金

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位
上海市闵行区浦锦社区卫生服

务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 56.02 22.65 22.65 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 56.02 22.65 22.65 - 100.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

提升残疾人生活质量 提升残疾人生活质量

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
资金使用率 =100.00(%) 100.00(%) 25.00 25.00

质量

指标
资金使用质量 高质量 达成指标 25.00 25.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

建立长效管理机制 建立健全 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

服务对象满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 医疗设备购置补贴

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位
上海市闵行区浦锦社区卫生服

务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 30.00 17.97 17.97 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
25.00 17.97 17.97 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 5.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

１）社会效应

通过引入高效的医疗设备，可以优化医疗资源的使用，

提高医疗资源的利用效率，尤其是在大型医院和基层医

疗机构中，可以更好地满足大量患者的检测需求

２）经济效益（收费标准、预测运行情况）

项目收费名称 收费方式 收费编码 收费标准 预期年收

益

干化学分析 医保 250102035b 10 元／次 36.5 万元

沉渣图像分析 医保 250102024 20 元／次 30 万元

引入高效的医疗设备，优化医疗资源的使用，提高医

疗资源的利用效率，尤其是在大型医院和基层医疗机

构中，更好地满足大量患者的检测需求

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
医疗设备采购计划采购数 =1.00(台) 1.00(台) 15.00 15.00

质量

指标
设备验收通过率 =100.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00

效益

指标

经济

效益

指标

业务收入 ≥15.00(万元) 45.00(万元) 10.00 10.00

社会

效益

指标

设备有效使用率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

设备维养机制建立情况 建立健全 达成指标 15.00 15.00

满意 服务 设备操作人员满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 15.00 15.00



度指

标

对象

满意

度指

标

病人满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 2025年社区卫生服务中心标准化心理咨询诊室

主管部门 上海市闵行区卫生健康委员会(汇总) 实施单位
上海市闵行区浦锦社区卫生服

务中心

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 17.65 16.96 10.00 96.09 9.61

其中：当年财政

拨款
0.00 17.65 16.96 - 96.09 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

致力于打造高标准、规范化的心理咨询室，密切关注居

民以及职工的心理健康问题，满足社区卫生服务中心公

共卫生服务的需要，使广大社区居民得到更为及时、准

确、高效、优质的医疗服务，提升居民满意度。

致力于打造高标准、规范化的心理咨询室，密切关注

居民以及职工的心理健康问题，满足社区卫生服务中

心公共卫生服务的需要，使广大社区居民得到更为及

时、准确、高效、优质的医疗服务，提升居民满意

度。

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
心理咨询室使用次数 ≥100.00(次) 17.00(次) 10.00 2.00

指标设定过高，且建

设完成的时间较晚，

无法完成一整年的指

标

质量

指标
心理咨询室建设验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

时效

指标
心理咨询室建设及时性 及时 达成指标 20.00 20.00

效益

指标

可持

续影

响指

标

建立心理咨询室使用机制 建立健全 达成指标 20.00 20.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

患者满意度 ≥95.00(%) 100.00(%) 20.00 20.00

总分 100.00 91.61

评分等级 优


