
财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 闵行区机关事务管理系统服务平台升级（智慧大屏建设）项目

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 25.20 25.20 25.15 10.00 99.80 9.98

其中：当年财政

拨款
25.20 25.20 25.15 - 99.80 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

立足闵行区机关事务发展实际，以“一屏观后勤”为建

设目标，即数字孪生领导驾驶舱。基于机关事务各业务

条块数据综合展示，形成基于多种模型直观观察的场景

驱动、数据赋能、业务联动、智能决策，实现新管理格

局。

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
大屏数量 =9.00(个) 9.00(个) 10.00 10.00

质量

指标
运行稳定合格率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

功能完成及时率
及时（每月

1次）
达成指标 10.00 10.00

上线及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

系统运行稳定性 稳定 达成指标 10.00 10.00

系统重大故障发生数 =0.00(起) 0.00(起) 10.00 10.00

提升管理服务工作效率 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

系统运维制度健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

系统使用单位满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 99.98

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 市公务网视频会议系统（闵行分会场）(2025运维)

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 5.80 5.80 5.80 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
5.80 5.80 5.80 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

完成项目日常运维工作任务，使本系统不断完善，功能

更贴近政府机关及工作人员的实际需要，使信息化工作

流程更顺畅，更高效。通过运行和维护，使视频会议系

统能正常召开。

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

市公务网视频会议系统软件运维

完成数
=12.00(次) 12.00(次) 10.00 10.00

质量

指标

市公务网视频会议系统软件运维

合格率
=100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

时效

指标

市公务网视频会议系统软件运维

完成及时率

及时（每月

一次）
达成指标 10.00 10.00

应急运维响应及时率 =100.00(%) 100.00(%) 10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

系统运行稳定性 稳定 达成指标 10.00 10.00

系统重大故障发生数 =0.00(起) 0.00(起) 10.00 10.00

提升管理服务工作效率 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

系统运维制度健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

系统使用单位满意度 ≥95.00(%) 95.00(%) 10.00 10.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 购买辅助服务

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 108.66 108.66 107.94 10.00 99.33 9.93

其中：当年财政

拨款
108.66 108.66 107.94 - 99.33 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

负责 30家区级预算单位的财务集中核算和机管局本部

财务核算工作，按照年度工作计划完成辅助人员的配置

工作，并将其按实际工作需求派遣到对应岗位履行工作

职责，完成相关的财务、会计核算工作

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

人员在岗率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

集中核算单位财务核算工作完成

数
=30.00(家) 30.00(家) 6.00 6.00

日常培训、管理、考核完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

薪酬发放完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

质量

指标

财务核算准确率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

人员资质达标率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

人员考核通过率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

审计通过率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

5.00 5.00

时效

指标
人员考核及时率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

财务核算完成及时率 =100.00(百 100.00(百分 6.00 6.00



分比) 比)

效益

指标

社会

效益

指标

提升财务人员业务能力 提升 达成指标 5.00 5.00

缩减财务核算开支 缩减 达成指标 5.00 5.00

提升财务核算效能 提升 达成指标 6.00 6.00

可持

续影

响指

标

财务核算长效管理机制健全性 健全 达成指标 5.00 5.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

区级预算单位满意度
≥95.00(百分
比)

95.00(百分
比)

5.00 5.00

总分 100.00 99.93

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 法律顾问费

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 2.25 2.25 2.25 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
2.25 2.25 2.25 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

法律顾问费用于聘请法律顾问，提供法律咨询，帮助协

调解决重大纠纷和行政诉讼，对合同文本、拟发布的规

范性文件，从法律角度提出修改和补充意见。

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 10.00 10.00

产出

指标

数量

指标
法律服务工作完成率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

质量

指标

法律顾问专业度 高 达成指标 10.00 10.00

涉案结案率
≥85.00(百分
比)

85.00(百分
比)

10.00 10.00

时效

指标
法律咨询回复及时率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

10.00 10.00

效益

指标

社会

效益

指标

促进单位法制化工作进程 促进 达成指标 10.00 10.00

提升依法履职效能 提升 达成指标 10.00 10.00

可持

续影

响指

标

法律服务长效管理机制健全性 健全 达成指标 10.00 10.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

工作人员满意度 ≥90(百分比)
90.00(百分
比)

10.00 10.00

总分 100.00 100.00



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 政府购买区机关工勤类后勤服务

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 5,149.35 5,149.35 5,120.47 10.00 99.43 9.94

其中：当年财政

拨款
5,149.35 5,149.35 5,120.47 - 99.43 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

以后勤服务保障社会化为载体，优化资源配置和利用，

鼓励和引导社会力量为机关提供专业化服务，全面推进

机关后勤服务保障社会化，进一步做实管理、做强保

障、做优服务。

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

问卷调查工作完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

用工机关单位数 =30.00(家) 30.00(家) 6.00 6.00

工勤人员考核工作完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

工勤人员在岗数 =373.00(人) 373.00(人) 6.00 6.00

质量

指标

人员考核合格率
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

6.00 6.00

用工事故发生数 =0.00(起) 0.00(起) 6.00 6.00

人员管理合规率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

时效

指标

考核结果上报及时率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

人员考核完成及时率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

效益

指标

社会

效益

指标

后勤服务质量提升率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

重大投诉信访情况 =0.00(起) 0.00(起) 6.00 6.00

后勤服务保障覆盖率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

投诉处置率 =100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00



可持

续影

响指

标

长效管理制度健全性 健全 达成指标 6.00 6.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

用人单位满意度
≥95.00(百分
比)

95.00(百分
比)

6.00 6.00

总分 100.00 99.94

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 政府投资计划项目 1

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 207.00 207.00 206.74 10.00 99.87 9.99

其中：当年财政

拨款
207.00 207.00 206.74 - 99.87 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

采用先进和实用的网络化、数字化和绿色节能技术，建

成一座二十一世纪的智慧大楼，包括设备安装、综合布

线、公共广播系统、会议系统、机房工程、技防设备等

工程，通过项目实施整合区行政服务中心，实现一网通

办，提升便民服务能力。

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 9.00 9.00

产出

指标

数量

指标

完工项目验收完成率 =100.00(%) 100.00(%) 9.00 9.00

工程施工计划完成率 =100.00(%) 100.00(%) 9.00 9.00

质量

指标

项目验收通过率 =100.00(%) 100.00(%) 9.00 9.00

政府采购流程合规率 =100.00(%) 100.00(%) 9.00 9.00

时效

指标

项目验收及时率 =100.00(%) 100.00(%) 9.00 9.00

施工完成及时率 =100.00(%) 100.00(%) 9.00 9.00

效益

指标

社会

效益

指标

促进便民服务更好发展 促进 达成指标 9.00 9.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制 建立健全 达成指标 9.00 9.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

办公人员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 9.00 9.00



总分 100.00 99.99

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 公益性平台补助

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 411.97 411.97 411.97 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
411.97 411.97 411.97 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

虹桥国际中央商务区会议中心项目的建设将打造“会务

接待标杆、市场竞争名牌”，全力引接和承办国际性、

国家级及市区两级重大活动服务保障任务和大型专业展

览和会议，进一步增强商务区辐射力和影响力，带动更

多人流、信息、技术、资源在虹桥汇聚，在虹桥落地生

根。

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理 合理 达成指标 8.00 8.00

产出

指标

数量

指标

每月与新客户建立联系，带看并

介绍项目功能
≥2.00(个) 2.00(个) 8.00 8.00

人员到岗率 =100.00(%) 100.00(%) 9.00 9.00

承接活动数量 ≥20.00(场) 20.00(场) 8.00 8.00

质量

指标

绿化及保洁维护覆盖率 =100.00(%) 100.00(%) 8.00 8.00

设施设备完好率 ≥99.00(%) 99.00(%) 8.00 8.00

时效

指标
客户需求响应率 =100.00(%) 100.00(%) 9.00 8.00

效益

指标

社会

效益

指标 打造专业会务服务队伍，形成规

范化、专业化的管理模式

激发区域内

龙头行业举

办高质量会

议活动，提

升闵行区影

响力

达成指标 8.00 8.00

为区域内企业的会议、交流及互

动提供有力的场地资源及坚实的

后勤保障

辐射虹桥国

际商务区内

企业乃至闵

达成指标 8.00 8.00



行区重点企

业

可持

续影

响指

标

资料归档、物业管理、财务管

理、突发事件应急管理类制度等

机制的健全性

健全 达成指标 8.00 8.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

客户满意度（年度） ≥98.00(%) 98.00(%) 8.00 8.00

总分 100.00 99.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 车辆购置经费

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 472.75 36.20 32.88 10.00 90.82 9.08

其中：当年财政

拨款
472.75 36.20 32.88 - 90.82 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为深入贯彻落实党政机关公务用车问题专项治理工作要

求，建立长效管理机制，加强和规范工作车配备使用管

理，提升工作效能，本年计划购置公务用车 2部，现有
车辆已使用 12年，车况差（沪 N53163、沪 N53798）

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 6.00 6.00

产出

指标

数量

指标

一车一档工作完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

新购车辆纳管率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

车辆购置完成数 =2.00(部) 2.00(部) 6.00 6.00

质量

指标

购置手续完整率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

购置车辆验收通过率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

采购流程合规率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

时效

指标

成本控制有效性 有效 达成指标 6.00 6.00

车辆上牌及时率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

采购完成及时率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

效益

指标

社会

效益

指标

有效保障日常工作开展 保障 达成指标 6.00 6.00

提升因公外出工作效率 提升 达成指标 6.00 6.00

满足机关公务用车需求 满足 达成指标 6.00 6.00



可持

续影

响指

标

车辆管理长效机制健全性 健全 达成指标 6.00 6.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

工作人员满意度
≥95.00(百分
比)

95.00(百分
比)

6.00 6.00

总分 100.00 99.08

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 政府投资计划项目 2

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 33.00 33.00 33.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
33.00 33.00 33.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

2021年 9月办理完成施工许可手续。10月接通知要求
暂停施工，并立即办理施工中止手续。2022年 11月收
到闵府抄[2022]280号抄送件：莘松路 282号办公楼用

于闵行区中心医院急诊辅助用房。鉴于该办公楼使用主

体和需求已变更，经与区总工会协商沟通确定该项目不

再实施。该项目已报发改委进行销项，对已产生费用进

行尾款支付。

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标
尾款支付完成率 =100.00(%) 100.00(%) 13.00 13.00

质量

指标

项目备案资料完整率 =100.00(%) 100.00(%) 13.00 13.00

项目立项资料完整率 =100.00(%) 100.00(%) 13.00 13.00

时效

指标
尾款支付及时率 =100.00(%) 100.00(%) 13.00 13.00

效益

指标

社会

效益

指标

前期工作规范 规范 达成指标 13.00 13.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制 建立健全 达成指标 13.00 13.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

办公人员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 12.00 12.00

总分 100.00 100.00



评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 党建经费

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 3.00 3.00 1.50 10.00 50.00 5.00

其中：当年财政

拨款
3.00 3.00 1.50 - 50.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

根据闵委发[2017]38号文相关规定，党建经费保障党员
每年不低于 200元/人。通过开展图书购置阅读、开展

学习教育及相关活动，进一步增进基层党组织和广大党

员对党的感情，使党组织的凝聚力不断增强。让每个基

层党组织和每个共产党员都有强烈的宗旨意识和责任意

识，能发挥战斗堡垒作用、先锋模范作用。

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 5.00 5.00

产出

指标

数量

指标

党建活动参与率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

图书购置工作完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

各类活动参与人次数
≥150.00(人
次)

150.00(人
次)

5.00 5.00

活动组织完成数 ≥3.00(次) 3.00(次) 6.00 6.00

质量

指标

党建活动覆盖率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

图书购置正版率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

活动组织事故发生数 =0.00(次) 0.00(次) 6.00 6.00

时效

指标
党建培训工作完成及时率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

5.00 5.00

图书购置完成及时率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

党建活动组织完成及时率 =100.00(百 100.00(百分 5.00 5.00



分比) 比)

效益

指标

社会

效益

指标

丰富党员业余文化生活 丰富 达成指标 6.00 6.00

发挥党员模范带头作用 发挥 达成指标 5.00 5.00

提升党员责任意识 提升 达成指标 6.00 6.00

可持

续影

响指

标

党建管理长效管理机制健全性
机制健全，

执行有效
达成指标 6.00 6.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

党员职工满意度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

5.00 5.00

总分 100.00 95.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 基本建设

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 700.00 619.81 477.00 10.00 76.95 7.70

其中：当年财政

拨款
700.00 619.81 477.00 - 76.95 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

切实贯彻《上海市机关事务管理条例》等文件要求，按

照保障需要、节俭实用、消除安全隐患的原则，对辖区

内各办公用房使用单位提交的维修申请开展审批工作，

并对通过审批的维修申请开展后续施工工作。保障辖区

内办公用房正常有序使用，能满足正常办公需求。为保

障办公用房正常使用，主要为完善功能性的维修。

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 6.00 6.00

产出

指标

数量

指标

办公用房维护完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

专家评审数 =1.00(场) 1.00(场) 6.00 6.00

办公用房维护点位数 =5.00(个) 5.00(个) 6.00 6.00

质量

指标

施工安全事故发生数 =0.00(起) 0.00(起) 6.00 6.00

施工验收一次性通过率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

时效

指标

政府采购完成及时率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

验收完成及时率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

工程施工完成及率性
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

效益

指标

社会

效益

指标

提升办公用房办公效能 提升 达成指标 6.00 6.00

办公用房正常使用率
≥98.00(百分
比)

98.00(百分
比)

6.00 6.00

相关诉求响应度 应响应尽响 达成指标 6.00 6.00



应

有效投诉处置率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

可持

续影

响指

标

办公用房长效管理机制健全性 健全 达成指标 6.00 6.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

相关部门/单位满意度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

6.00 6.00

总分 100.00 97.70

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 节能减排经费

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 270.00 233.21 200.22 10.00 85.85 8.59

其中：当年财政

拨款
270.00 233.21 200.22 - 85.85 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

通过政府购买服务的方式，一方面委托专业机构对于能

耗高的公共机构进行能源审计和分项计量工作，对公共

机构实施节能技改前进行必要的能耗数据动态监测，查

找可能存在的问题，挖掘节能潜力，指导公共机构提高

能源管理水平。另一方面对于需要节能改造公共机构引

进第三方服务机构开展节能技改工作，着力优化公共机

构总体用能结构、注重低碳发展，减少能源资源浪费，

从而促进公共机构对全社会的示范引领作用。

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 6.00 6.00

产出

指标

数量

指标

项目完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

验收完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

质量

指标

节能改造项目使用率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

项目流程合规率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

改造覆盖率 区公共机构 达成指标 6.00 6.00

时效

指标

节能改造项目完成及时率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

节能改造项目使用及时率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

效益

指标

经济

效益

减少能源费用支出 主管单位满

意度改造前

达成指标 6.00 6.00



指标

社会

效益

指标

促进节能机关建设 促进 达成指标 6.00 6.00

提高单位能源管理水平 提高 达成指标 6.00 6.00

利用可再生能源 利用 达成指标 6.00 6.00

生态

效益

指标

减少二氧化碳排放 减少 达成指标 6.00 6.00

可持

续影

响指

标

节能减排长效管理机制健全性 健全 达成指标 6.00 6.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

主管单位满意度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

6.00 6.00

总分 100.00 98.59

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 政府雇员（区级）

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 2,561.94 2,301.61 2,106.21 10.00 91.51 9.15

其中：当年财政

拨款
2,561.94 2,301.61 2,106.21 - 91.51 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按照优质高效的要求，做好部分区级机关餐饮、保洁、

保安及全区性重大会议、接待、活动的后勤服务保障社

会化工作和其他辅助服务工作。

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

产出

指标

数量

指标

雇员薪酬发放完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

工勤雇员在岗数 =155.00(人) 155.00(人) 6.00 6.00

日常培训、管理、考核完成率 =155.00(人) 155.00(人) 6.00 6.00

质量

指标

雇员工作能力达标率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

雇员薪酬核算准确率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

5.00 5.00

雇员年度考核合格率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

雇员额度控制有效性 ≤155.00(人) 155.00(人) 6.00 6.00

时效

指标

雇员薪酬发放及时率 次月月底前 达成指标 6.00 6.00

雇员年度考核完成及时率 每月月底前 达成指标 6.00 6.00

雇员工作完成及时率 12月底前 达成指标 5.00 5.00

效益

指标

社会

效益

指标

投诉信访情况 0发生 达成指标 5.00 5.00

促进部门工作提质增效 促进 达成指标 5.00 5.00

部门工作效率提升度
≥0.00(百分
比)

0.00(百分
比)

6.00 6.00

可持

续影

响指

标

雇员管理长效机制健全性
机制健全，

执行有效
达成指标 6.00 6.00

满意 服务 服务单位满意度 ≥90.00(百分 90.00(百分 5.00 5.00



度指

标

对象

满意

度指

标

比) 比)

主管科室满意度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

5.00 5.00

总分 100.00 99.15

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 政府采购专家评审费

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 100.00 80.00 62.76 10.00 78.45 7.85

其中：当年财政

拨款
100.00 80.00 62.76 - 78.45 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

用于支付当年度闵行区集中采购项目中涉及的招标文件

咨询论证、项目评审、复核等工作所产生的专家费

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 6.00 6.00

产出

指标

数量

指标

评审会召开数 ≥400.00(场) 400.00(场) 6.00 6.00

评审会专家参与数
≥2500.00(人
次)

2500.00(人
次)

6.00 6.00

质量

指标

专家资质有效性 100%在库 达成指标 6.00 6.00

评审流程合规率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

评审费标准明确性 ≤2500.00(元) 2500.00(元) 6.00 6.00

时效

指标
评审会召开及时率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

效益

指标

社会

效益

指标

有效投诉处置率
≤100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

违规采购杜绝有效性 有效 达成指标 6.00 6.00

相关审计合格率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

促进政府采购公平公正 促进 达成指标 6.00 6.00

政府采购效能 ＜3个月 达成指标 6.00 6.00

可持

续影

响指

标

专家评审长效管理机制健全性 健全 达成指标 6.00 6.00



满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

评审专家满意度
≥95.00(百分
比)

95.00(百分
比)

6.00 6.00

采购单位满意度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

6.00 6.00

总分 100.00 97.85

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 残疾人就业保障金

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 6.00 6.00 5.65 10.00 94.16 9.42

其中：当年财政

拨款
6.00 6.00 5.65 - 94.16 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

为了残疾人保障金及时支付，单位根据职工的工资情况

计提残疾人保障金，并根据社保中心通知，及时完成单

位残疾人就业保障金缴纳工作。通过项目实施，保障残

疾人就业权益，促进社会残疾人就业率提升，项目长效

管理机制健全，主管部门满意度≥95%。

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 9.00 9.00

产出

指标

数量

指标

残疾人保障金计提完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

9.00 9.00

残疾人保障金缴纳完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

9.00 9.00

质量

指标
残疾人保障金计提、缴纳准确率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

9.00 9.00

时效

指标

残疾人保障金缴纳完成及时率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

9.00 9.00

残疾人保障金计提完成及时率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

9.00 9.00

效益

指标

社会

效益

指标

残疾人就业权益保障情况 有效保障 达成指标 9.00 9.00

有责投诉情况 =0.00(起) 0.00(起) 9.00 9.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制健全性 健全 达成指标 9.00 9.00

满意 服务 主管单位满意度 ≥95.00(百分 95.00(百分 9.00 9.00



度指

标

对象

满意

度指

标

比) 比)

总分 100.00 99.42

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 政府投资计划项目 4

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 1,431.00 1,431.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 1,431.00 1,431.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

中共闵行区委党校（行政学院）改扩建教学综合楼，通

过设置阅览室、教研室、研讨室、活动室、学员食堂及

宿舍，保障学员正常学习生活，提升学员教育培训效

率。

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目工程费
≤11470.56
(万元)

11470.56(万
元)

7.00 7.00

产出

指标

数量

指标

项目新增建筑面积
>10000.00
(平方米)

10001.00(平
方米)

7.00 7.00

项目绿化面积
>7000.00(平
方米)

7001.00(平
方米)

7.00 7.00

项目拆除面积
>3000.00(平
方米)

3001.00(平
方米)

7.00 7.00

质量

指标

绿化建设达标率 =100.00(%) 100.00(%) 7.00 7.00

教学综合楼验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 7.00 7.00

时效

指标
教学综合楼竣工及时性 及时 达成指标 7.00 7.00

效益

指标

社会

效益

指标

全员党建工作有效性提升 提升 达成指标 7.00 7.00

学员教育培训效率提升 提升 达成指标 7.00 7.00

保障学员学习生活 保障 达成指标 7.00 7.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制 建立健全 达成指标 7.00 7.00

满意

度指

服务

对象

学员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 6.00 6.00

办公人员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 7.00 7.00



标 满意

度指
总分 100.00 100.00

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 政府雇员

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 166.36 169.24 163.52 10.00 96.62 9.66

其中：当年财政

拨款
166.36 169.24 163.52 - 96.62 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

按照优质高效的要求，做好部分区级机关餐饮、保洁、

保安及全区性重大会议、接待、活动的后勤服务保障社

会化工作和其他辅助服务工作。

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 6.00 6.00

产出

指标

数量

指标

工勤雇员在岗数 =159.00(人) 159.00(人) 6.00 6.00

雇员薪酬发放完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

7.00 7.00

质量

指标

雇员岗位工作职责适应性 高 达成指标 6.00 6.00

雇员薪酬核算准确率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

雇员年度考核合格率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

雇员数量超编率
=0.00(百分
比)

0.00(百分
比)

7.00 7.00

时效

指标

雇员薪酬发放及时率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

7.00 7.00

雇员年度考核完成及时率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

6.00 6.00

雇员工作完成及时率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

7.00 7.00

效益

指标

社会

效益

指标

保障雇员切身利益 保障 达成指标 7.00 7.00

促进部门工作提质增效 促进 达成指标 6.00 6.00

可持 雇员管理长效机制健全性 健全 达成指标 6.00 6.00



续影

响指

标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

主管科室满意度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

7.00 7.00

总分 100.00 99.66

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 政府投资计划项目 5

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 200.00 200.00 10.00 100.00 10.00

其中：当年财政

拨款
0.00 200.00 200.00 - 100.00 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

中共闵行区委党校（行政学员）改扩建多功能馆，为党

校培训党员干部提供运动、素质拓展、咨询会场所，完

善党校配套设施，保障党员干部培训、教育顺利进行。

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

项目施工费
≤568.59(万
元)

568.59(万
元)

8.00 8.00

资金到位时效 及时到位 达成指标 9.00 9.00

产出

指标

数量

指标
专家评审会 =1.00(场) 1.00(场) 8.00 8.00

质量

指标
多功能馆验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 9.00 9.00

时效

指标
施工开展及时率 及时 达成指标 8.00 8.00

效益

指标

社会

效益

指标

学员教育培训效率提升 提升 达成指标 8.00 8.00

保障学员日常锻炼需求 保障 达成指标 8.00 8.00

全员党建工作有效性提升 提升 达成指标 8.00 8.00

可持

续影

响指

标

长效管理机制 建立健全 达成指标 8.00 8.00

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

学员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 8.00 8.00

办公人员满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 8.00 8.00

总分 100.00 100.00

评分等级 优





财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 政府投资计划项目 3

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 0.00 150.00 147.69 10.00 98.46 9.85

其中：当年财政

拨款
0.00 150.00 147.69 - 98.46 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

践行公园城市“开放、共享、融合”理念，推动上海市

单位附属绿地开放共享，科学合理开展规划建设，准确

把握开放共享要求，切实保障开放共享质量，改善并提

升城市环境，满足人民群众对美好环境的诉求。

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 6.00 6.00

产出

指标

数量

指标

建造完成率 =100.00(%) 100.00(%) 7.00 7.00

地上建筑面积
=2924.00(平
米)

2924.00(平
米)

6.00 6.00

质量

指标

竣工验收合格率 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

政府采购流程合规率 =100.00(%) 100.00(%) 7.00 7.00

项目立项资料完整率 =100.00(%) 100.00(%) 6.00 6.00

时效

指标

完工及时率 =100.00(%) 100.00(%) 7.00 7.00

款项支付的及时率 =100.00(%) 100.00(%) 7.00 7.00

效益

指标

经济

效益

指标

促进周边产业发展 促进 达成指标 6.00 6.00

社会

效益

指标

促进就业 促进 达成指标 7.00 7.00

促进社会主义和谐社会建设 促进 达成指标 6.00 6.00

生态

效益

指标

对周边生态影响 协调发展 达成指标 6.00 6.00

可持

续影

对本行业未来可持续发展的影响 可持续 达成指标 7.00 6.00



响指

标

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

居民满意度 ≥90.00(%) 90.00(%) 6.00 6.00

总分 100.00 98.85

评分等级 优



财政项目支出绩效自评表

（2025年度）

项目名称 后勤保障经费

主管部门 上海市闵行区机关事务管理局(汇总) 实施单位 上海市闵行区机关事务管理局

项目资金

（万元）

年初预算数 全年预算数 全年执行数 分数 执行率(%) 得分

年度资金总额： 1,856.87 1,647.02 1,511.15 10.00 91.75 9.18

其中：当年财政

拨款
1,856.87 1,647.02 1,511.15 - 91.75 -

上年结转资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

其他资金 0.00 0.00 0.00 - 0.00 -

年度

总体

目标

预期目标 实际完成情况

以后勤服务保障社会化为载体，优化资源配置和利用，

为机关和相对集中办公点食堂提供专业化服务，全面推

进机关后勤服务保障社会化，进一步做实管理、做强保

障、做优服务。

按计划完成

一级

指标

二级

指标
三级指标 年度指标值 实际完成值 分值 得分

偏差原因分析

及改进措施

成本

指标

经济

成本

指标

成本构成合理性 合理 达成指标 4.50 4.50

产出

指标

数量

指标

美食节举办数 =1.00(场) 1.00(场) 4.50 4.50

餐饮服务完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

4.50 4.50

机关大院设施设备巡检次数 =12.00(次) 12.00(次) 4.50 4.50

机关大院设施设备清洗数 =2.00(次) 2.00(次) 4.50 4.50

后勤服务工作完成率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

4.50 4.50

质量

指标

第三方服务验收合格率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

4.50 4.50

食品安全事故发生数 =0.00(起) 0.00(起) 4.50 4.50

设施设备完好率
≥95.00(百分
比)

95.00(百分
比)

4.50 4.50

时效

指标
第三方服务验收及时率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

4.50 4.50

应急检修响应及时率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

4.50 4.50

美食街举办完成及时率
=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

4.50 4.50

机关大院设施设备清洗完成及时 =100.00(百 100.00(百分 4.50 4.50



率 分比) 比)

机关大院设施设备巡检完成及时

率

=100.00(百
分比)

100.00(百分
比)

4.50 4.50

效益

指标

社会

效益

指标

确保后勤运维安全 安全 达成指标 4.50 4.50

提升办公场所办公舒适度 提升 达成指标 4.50 4.50

后勤保障考核得分率
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

4.50 4.50

提升后勤保障服务质量 提升 达成指标 4.50 4.50

可持

续影

响指

标

后勤保障长效运维机制健全性 健全 达成指标 4.50 4.50

满意

度指

标

服务

对象

满意

度指

标

工作人员满意度
≥90.00(百分
比)

90.00(百分
比)

4.50 4.50

总分 100.00 99.18

评分等级 优


